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LEIN® 2.313, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025.

Autoriza o Executivo Municipal a realizar o pagamento
do Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho,
com base na Portaria GM/MS n® 3.493/2024,
denominado Componente de Vinculo e Qualidade na
Atenc¢do Primaria a Saude - APS, para as Equipes de
Satide Bucal (eSB), Equipes de Satiide da Familia (eSF),
Equipe de Atencdo Primaria (eAP) e Equipe
Multiprofissional (eMULTI) e da outras providéncias.

Faco saber que a Cimara Municipal de Cascavel - CE aprovou e eu, com base no art. 55 da Lei
Organica do Municipio de Cascavel - CE, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituido o Incentivo Financeiro Varidavel por Desempenho, em conformidade com a
Portaria GM/MS n® 3.493 de 10 de abril de 2024, denominado Componente de Qualidade na Atengdo
Priméria a Satde (APS), para as Equipes de Satide Bucal (eSB), Equipes de Saide da Familia (eSF) e
Equipe Multiprofissional (eMULTI), a ser pago aos profissionais com recursos financeiros advindos
da referida Portaria.

Art. 2° O repasse dos valores previsto nesta Lei tem como fundamento o art. 5° da Portaria de
Consolidagdo GM/MS n? 6, de 28 de setembro de 2017, que trata dos recursos financeiros referentes
ao bloco de custeio do Fundo Nacional de Satde (FNS), destinados ao funcionamento e manutengdo
das ag¢des e servicos publicos de satide. '

Art. 3° O resultado da avaliagdo sera publicado, quadrimestralmente, pelo Ministério da Satde, em
endereco eletronico do Ministério da Saude referente a APS, ndo tendo o Municipio de Cascavel
nenhuma interferéncia nesta avaliagdo, para que o incentivo financeiro de pagamento do
Componente Qualidade na Atengdo Priméria a Saide seja pago em conformidade com o resultado de
classificagdo da equipe, seja ele de desempenho “Otimo”, “Bom”, “Suficiente” ou “Regular”.

Pardgrafo Unico - Caso haja indisponibilidade de informagdes pelo Ministério da Satide para
monitoramento e acompanhamento pelos municipios dos indicadores pactuados conforme Anexo III,
serd(do) considerado(s) cumprido(s) o(s) indicador(es) cuja afericdo ficar impossibilitada, ficando
desta forma o Municipio, com classificagdo “Bom”, conforme a Portaria GM/MS n® 3.493 de 10 de
abril de 2024.

Art. 4°2 Em nenhuma hipétese serd repassado recurso financeiro, para pagamento do Incentivo
Financeiro Variavel por Desempenho, com recursos proprios do Municipio.
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Art. 52 O valor por equipe do recurso financeiro do Componente de Qualidade, recebido
mensalmente pela Secretaria Municipal de Sadde, conforme tabela no Anexo II, seja ela uma ESF, ESB,
EAP ou eMulti, 50% (cinquenta por cento) serd repassado aos profissionais a ela vinculados, bem
como aos coordenadores de monitoramento e de apoio responsaveis por acompanhar suas
respectivas equipes, caso esta alcance a classificagao “Bom”, e 60% (sessenta por cento) caso alcance
“Otimo”.

§ 1° O repasse ndo serd aplicavel as equipes avaliadas como “Suficiente” ou “Regular”, sendo
cada uma responsavel pelo atingimento dos indicadores que compdem sua avaliacdo e,
automaticamente, pelo valor recebido do seu Componente de Qualidade.

§ 2° O percentual restante, em ambas as hipoteses, sera destinado ao custeio das Unidades
Basicas de Saude.

§ 32 Os coordenadores de monitoramento e apoio a que se refere o caput deste artigo serdo
definidos em portaria especifica da Secretdria Municipal de Satdde.

Art. 6° 0 pagamento do Incentivo Financeiro Varidvel por Desempenho sera feito mensalmente,
desde que cumpridos os indicadores previstos na Portaria GM/MS n® 3.493, de 10 de abril de 2024,
apos a confirmagao do repasse dos recursos federais e enquanto houver esse repasse pelo Ministério
da Satde.

Art. 72 Respeitado o direito ao gozo de férias, o profissional nio fara jus ao recebimento do Incentivo
Financeiro Variavel por Desempenho em caso de:

I - exoneragdo, rescisdo ou afastamento do servigo antes da data do pagamento do incentivo;
Il - ter falta sem justificativa;

IIl - apresentar atestado médico superior a 7 (sete) dias por més, seguidos ou intercalados
durante o més, o servidor perdera o valor correspondente ao més do atestado médico;

IV - afastamento, com ou sem 6nus, para outro érgdo ou entidade da administracdo direta,
autarquias ou fundag6es a nivel municipal, estadual ou federal;

V - servidores e profissionais que, no més de referéncia para o repasse do recurso, estiverem
em gozo de licengas ou afastamentos;

VI - deixar de alimentar o sistema de informagao padronizado pelo Ministério da Satide e pela
Secretaria Municipal de Satde (e-SUS);

VII - auséncia nas capacitagdes e reunides inerentes as equipes, salvo quando justificativas
aceitas pela Coordenagdo de Atengdo Primaria;

VIII - médicos que fagam parte de programas nacionais de provimento;
IX - profissional que preste servico na Atengdo Bésica sem vinculo direto com o municipio.

Art. 82 O pagamento do Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho nio possui natureza salarial
ou remuneratdria e ndo se incorpora a remuneragao do servidor para nenhum efeito juridico, nio
sendo considerado para efeito de pagamento do 13° (décimo terceiro) salario e férias, nem constitui
base de calculo de contribuigio previdencidria.

Av. Chanceler Edson Queiroz, R. Rio Novo, N° 2650, Cascavel - CE
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Art. 92 O Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho devido a cada profissional serd pago de
acordo com o resultado dos indicadores alcancados e porcentagens especificas por categoria
conforme tabela progressiva no Anexo I desta Lei.

’

Art. 10 Caso na equipe possua mais de 1 (um) profissional da mesma categoria, o valor serd rateado
entre eles.

Art. 11 Para o recebimento do Incentivo Financeiro Variivel por Desempenho, é necessario que
todos os profissionais estejam no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES).

Art. 12 Em caso de alteragdes na legislagio que regulamenta o novo modelo de financiamento de
custeio da Atengdo Primdria a Satide (APS) no 4mbito do Sistema Unico de Satide (SUS), o Executivo
Municipal fica autorizado a regulamentar esta Lei por meio de decreto, e, se necessario, ajustar os
percentuais mencionados nas tabelas em anexo, de acordo com a legislagio vigente.

Art. 13 Na hipétese de o Governo Federal extinguir quaisquer dos Programas, ou por qualquer
motivo ndo realizar o repasse financeiro ao Fundo Municipal de Satide dos recursos necessérios para
a manutencao do incentivo previsto nesta Lei, este Municipio fica desobrigado a pagar os valores
referentes ao incentivo por desempenho.

Art. 14 Caso algum profissional tenha alguma restricdo a receber o recurso, o valor sera
redirecionado para uso na manutencio dos servicos de aten¢do primdria.

Art. 15 Aplicam-se ao presente Incentivo Financeiro Varidvel por Desempenho as regras, normas e
condi¢des previstas na Portaria GM/MS n2 3.493, de 10 de abril de 2024, que nesta Lei ndo tenham
sido regulamentadas, ou outra que vier a substitui-la.

Art. 16 Aplica-se a esta Lei todos os regramentos previstos na Portaria Consolidada GM /MS n® 6, de
28/09/2017, com as alteragdes introduzidas pela Portaria GM/MS n® 3.493, de 10 de abril de 2024,
que porventura nesta Lei ndo tenham sido tratados, e suas atualizagdes que vierem a surgir.

Art. 17 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Cascavel - CE, em 17/12/2025.

Ana Afif Ma ;%:rquis Queiroz

Prefeita Municipal
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CERTIDAO DE PUBLICACAO

Certifico, para os devidos fins de direito, que a LEI N® 2.313, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025, que
“Autoriza o Executivo Municipal a realizar o pagamento do Incentivo Financeiro Variivel por
Desempenho, com base na Portaria GM/MS n? 3.493/2024, denominado Componente de Vinculo e
Qualidade na Atengdo Primdria a Satde - APS, para as Equipes de Satide Bucal (eSB), Equipes de Saide
da Familia (eSF), Equipe de Atengdo Priméria (eAP) e Equipe Multiprofissional (eMULTI) e d4 outras
providéncias” foi devidamente publicada através de afixagio no &trio da Prefeitura Municipal de
Cascavel - CE, em data de 17 de dezembro de 2025, cumprindo, assim, os ditames legais.

Cascavel - CE, em 17 de dezembro de 2025.

Renan Lima Ribeiro
Chefe de Gabinete

Av. Chanceler Edson Queiroz, R. Rio Novo, N° 2650, Cascavel - CE




