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LEI N2 2.299, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2025.

Dispoe sobre a criacdo do Conselho Municipal da
Diversidade Sexual e de Género, institui o Fundo
Municipal dos Direitos da Diversidade Sexual e de
Género de Cascavel/CE, e da outras providencias.

Faco saber que a Camara Municipal de Cascavel/CE aprovou e eu, com base no art. 55 da Lei
Organica do Municipio de Cascavel/CE, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DA DIVERSIDADE SEXUAL E DE GENERO

Art. 12 Fica criado, na estrutura da Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia Social, o
Conselho Municipal da Diversidade Sexual e de Género, 6rgdo colegiado de carater permanente,
paritario, consultivo, propositivo e deliberativo, com a finalidade de formular, propor diretrizes,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento das politicas publicas de combate a discriminagdo, a
promogdo e defesa dos direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transexuais/Transgéneros/Travestis,
Queer, Intersexual, Assexual, Pansexual, Ndo Binario e a toda a diversidade sexual e de género
(LGBTQIAPN+).

Art. 22 Compete ao Conselho Municipal da Diversidade Sexual e de Género:

[ - assessorar na formulagdo de politicas publicas de promogdo da cidadania e dos direitos da
populagdo LGBTQIAPN+;

Il - elaborar e encaminhar proposi¢des com o objetivo de aperfeigoar a legislagdo pertinente-
Polftica Municipal da Diversidade Sexual e de Género;

111 - indicar as prioridades a serem incluidas no planejamento municipal quanto as questdes
que dizem respeito a Politica Municipal dos Direitos da populagdo LGBTQIAPN+; !

IV - zelar pelo cumprimento das normas constitucionais e legais referentes a popula¢do
LGBTQIAPN+, denunciando as autoridades competentes o seu descumprimento;

V - monitorar as agbes governamentais visando defender os direitos da populagdo
LGBTQIAPN+;

VI - propor, incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos, programas e pesquisas
voltados para a promocdo, protecdo e defesa dos direitos da populagdo LGBTQIAPN+;

VII - propor e estimular a inclusdo de agdes voltadas as politicas publicas para a populagao
LGBTQIAPN+;
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VIII - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno, bem como suas alteragges;

IX - propor e estimular politicas transversais de insergdo educacional e cultural, com o objetivo
de preservar e divulgar o patrimdnio histérico e cultural produzido pela populagdo LGBTQIAPN+;

X - apoiar a Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia Social, na articulagéo e
integracdo de suas agdes com outros 6rgdos piblicos, com vistas a promo¢do dos direitos da
populagdo LGBTQIAPN+;

XI - supervisionar o cumprimento da legislagdo em vigor no que for pertinente aos direitos
assegurados a populagdo LGBTQIAPN+;

XII - propor ao Municipio a convocagdo, quando necessario, da Conferéncia Municipal de
Politicas Publicas para a Diversidade Sexual e de Género;

XIII - promover a ampla divulgagdo de todas as decisdes do Conselho visando a permanente
conscientizacdo de todos os segmentos da sociedade quanto a sua importancia para as politicas de
cidadania da populacdo LGBTQIAPN+, especialmente, e o desenvolvimento das agdes dos Programas e
Planos Municipais de Promog¢do do Combate a LGBTFobia;

XIV - avaliar as condi¢des de acesso da populagdo LGBTQIAPN+ as politicas e servigos publicos
do Municipio, propondo as medidas que se fagam necessarias para a corre¢do de exclusdes ou
limitagGes constatadas;

XV - manter intercimbio e cooperagdo com entidades e organismos publicos ou privados,
nacionais ou internacionais, voltados para a populagdo LGBTQIAPN+;

XVI - manter canais permanentes de didlogo e articulagdo com o movimento LGBTQIAPN+ em
suas vdarias expressoes, apoiando suas atividades nos moldes a serem definidos por seu Regimento
Interno e preservando a autonomia do movimento;

XVII - atuar na promogéo e prote¢do dos direitos da populagdo LGBTQIAPN+;

XVIII - articular-se com outros 6rgdos colegiados para o estabelecimento de estratégias comuns
de atuagdo relacionadas a protegdo dos direitos da populagdo LGBTQIAPN+.

Art. 32 0 Conselho Municipal da Diversidade Sexual e de Género sera composto de forma paritaria por
14 (quatorze) membros titulares e 14 (quatorze) membros suplentes, representantes do Poder
Publico e da Sociedade Civil, na seguinte forma:

I - como representantes do Poder Publico:

a) 1 (um(a)) representante da Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento e
Assisténcia Social;

b) 1 (um(a)) representante da Secretaria Municipal da Educagdo;

c) 1 (um(a)) representante da Secretaria Municipal da Sadde;

d) 1 (um(a)) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo;
e) 1 (um(a)) representante da Secretaria Municipal do Desporto e da Juventude;

f) 1 (um(a)) representante da Secretaria Municipal da Cultura;
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g) 1 (um(a)) representante da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Cidadania.

Il - representantes da Sociedade Civil:
a) 1 (uma) representante Lésbica;
b) 1 (um) representante Gay;

¢) 1 (um(a)) representante Bissexual ou Pansexual (o/a suplente necessariamente sera do
género oposto);

d) 1 (uma) pessoa Transexual ou Travesti; |

e) 1 (um(a)) representante Queer, Intersexo, Assexuado ou de outras orientagdes sexuais ou
identidades de género ndo contempladas nos incisos anteriores;

f) 1 (um(a)) representante da rede, férum ou organizagdes sociais sem fins lucrativos, de
ambito municipal, que atue junto a popula¢do LGBTQIAPN+;

g) 1 (um(a)) representante de Associagdo que atua na promogdo, defesa ou garantia de direitos
da populagdo LGBTQIAPN+.

w_n

§ 1° Em caso de auséncia de representantes previstos na alinea “e” do inc. II do caput deste
artigo, serd indicado um representante da rede, forum ou organizages sociais sem fins lucrativos, de
aAmbito municipal, que atue junto a populagdo LGBTQIAPN+.

§ 22 Os membros do Conselho serdo substituidos, em suas auséncias e impedimentos, pelos
respectivos suplentes.

§ 32 Os representantes titulares e suplentes do Poder Publico municipal referidos no inciso [ do
caput deste artigo serdo indicados pelo Titular da respectiva Pasta, podendo ocorrer substitui¢oes, a
qualquer tempo, mediante prévia indicagdo do representado por meio de oficio.

§ 42 Os representantes, titulares e suplentes da sociedade civil, constantes do inciso II do caput
deste artigo serdo eleitos em Forum Municipal da Diversidade Sexual e de Género ou, em sua auséncia,
na forma do Regimento Interno do Conselho.

§ 52 Os membros do Conselho Municipal da Diversidade Sexual e de Género e seus respectivos
suplentes serdo nomeados pelo Executivo municipal.

§ 62 Os membros do Conselho nio fardo jus a qualquer remuneragdo, sendo suas fungdes
consideradas relevante de interesse publico.

Art. 42 0 Conselho seré presidido por um(a) conselheiro(a) eleito(a) entre seus pares, com mandato
de um ano, intercalando o exercicio da presidéncia entre as representacdes da Sociedade Civil e Poder
Publico.

§ 12 Na falta ou impedimento da Presidéncia do Conselho, assumira a Vice-Presidéncia, ou
ainda, na falta ou impedimento desta udltima, por Conselheiro(a) escolhido(a) em Plenario pelo
Conselho.

§ 22 A funcio do(a) Conselheiro(a) é de relevancia publica, devendo ser liberado de suas
atividades laborais, sem prejuizo da remuneragdo, durante o perfodo das reunides, capacitagoes e
acoes especificas, devidamente comprovadas mediante declaragdo de comparecimento.
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Art. 52 Os membros do Conselho terdo mandato de 02 (dois) anos, permitida uma tnica recondugéo.
Art. 62 0 Conselho tera sede e foro na Cidade de Cascavel, Ceara.
Art. 72 As deliberagdes do Conselho serdo tomadas pela maioria simples.

Pardgrafo Unico - Em casos de empate na votagdo de qualquer matéria, a Presidéncia do
Conselho tem o voto de qualidade.

Art. 82 0 Conselho Municipal da Diversidade Sexual e de Género possui as seguintes instdncias e tem a
atribuicdo de disciplinar suas respectivas competéncias em Regimento Interno:

[ - Plenaria;

I - Presidéncia;

Il - Secretaria Executiva.

IV - Comissdes Permanentes;
V - Comissdes Temporarias.

Art. 92 A Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia Social prestard o apoio
técnico, administrativo e financeiro necessario ao cumprimento da finalidade do Conselho Municipal
da Diversidade Sexual e de Género.

Pardgrafo Unico - O Conselho Municipal da Diversidade Sexual e de Género contard com uma
Secretaria Executiva, a qual terd sua estrutura disciplinada em ato do Executivo, vinculada
administrativamente ao érgdo gestor e terd um(a) profissional de nivel superior com conhecimento
das polfticas publicas de combate a discriminagdo e a promogéo e defesa dos direitos da populagdo
LGBTQIAPN+.

Art. 10 O Regimento Interno do Conselho, que serd aprovado pela maioria absoluta de seus membros,
definira as regras de seu funcionamento.

Art. 11 Cabera ao Plendrio a condu¢do e a organiza¢io do procedimento de elei¢do dos
representantes da sociedade civil organizada.

Pardgrafo Unico - O primeiro processo de eleicio referido no caput deste artigo sera
normatizado, organizado e conduzido por uma comissdo paritéria, instituida por meio de ato
emanado pela Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia Social.

CAPITULO II
DO FUNDO MUNICIPAL DA DIVERSIDADE SEXUAL E DE GENERO

Art. 12 Fica criado o Fundo Municipal da Diversidade Sexual e de Género (FMDSG), que tem como
objetivo principal prover recursos para a implantagdo de programas, desenvolvimento e manutengao
das acdes relacionadas a politicas publicas voltadas para garantia e defesa dos direitos da populagéo
LGBTQIAPN+.

Art. 13 Os recursos do FMDSG deverdo estar em consonincia com os critérios estabelecidos pelo
Conselho Municipal da Diversidade Sexual e de Género e deverdo ser aplicados em:
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I - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos direcionados a populagio
LGBTQIAPN+, desenvolvidos pelos érgdos da Administragdo Piblica municipal responsavel pela
execucdo da Polftica Publica LGBTQIAPN+;

1] - pagamento pela prestagdo de servigos a entidades conveniadas, de direito ptblico e privado,
para execugdo de programas e projetos especificos para a populagdo LGBTQIAPN+;

11l - aquisigdo de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios ao
desenvolvimento dos servicos e programas voltados para a populagdo LGBTQIAPN+;

IV - construcdo, reforma, ampliagdo, aquisigio ou locagdo de imoveis para prestagdo de
servicos a populagao LGBTQIAPN+;

V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administracéo e controle das agdes destinadas a populagdo LGBTQIAPN+;

VI - desenvolvimento de programas de capacitagdo e aperfeicoamento de recursos humanos
para atendimento a popula¢do LGBTQIAPN+;

VII - realizagdo e promogdo de campanhas educativas, simpdsios, semindrios e encontros
especificos sobre os direitos LGBTQIAPN+, oportunizando processo de conscientizagdo da sociedade
em geral, com vistas a erradicagdo da discriminagéo;

VIII - aquisi¢do de material permanente, de consumo e mdo de obra especializada, necessarias
ao desenvolvimento e manutengdo do Conselho Municipal.

Art. 14 0 FMDSG sera gerido pela Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia
Social, respeitados os critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal.

Art. 15 Constituem receitas do FMDSG:

I - recursos provenientes de Orgdos da Unido ou do Estado vinculados a Politica Nacional ou
Estadual dos Direitos da populagdo LGBTQIAPN+;

II - dotacdes or¢camentarias do Municipio e recursos adicionais que a lei estabelecer no
transcorrer de cada exercicio;

IIT - transferéncia do Municipio;

IV - doacdes, auxilios, contribui¢des, subven¢des e transferéncias de entidades nacionais e
internacionais, organizagdes governamentais e ndo governamentais;

V - rendimentos eventuais, inclusive de aplicagdes financeiras de recursos disponiveis do
Fundo, realizadas na forma da lei;

VI - advindas de acordos e convénios firmados com outras entidades financiadoras;
VII - receitas de aplicagdes financeiras de recursos do Fundo;
VIII - transferéncias de outros fundos;

IX - outros recursos legalmente instituidos.
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Art. 16 O repasse de recursos do FMDSG para as entidades devidamente cadastradas no Conselho,
observara os critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal da Diversidade Sexual e de Género,
através de ato normativo préprio e mais cominagdes pertinentes ao caso.

Pardgrafo Unico - As transferéncias de recursos para organiza¢des governamentais e nao
governamentais se processario mediante convénios, contratos, acordos, ajustes e/ou similares,
obedecendo 2 legislagdo vigente sobre a matéria e de conformidade com a Politica Ptblica municipal
implantada, e os servicos, programas e projetos aprovados pelo Conselho Municipal da Diversidade
Sexual e de Género.

CAPITULO III
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DA DIVERSIDADE SEXUAL E DE GENERO

Art. 17 Fica institufda a Conferéncia Municipal da Diversidade Sexual e de Género de Cascavel/CE,
instAncia maxima de debate, formulagdo e de avaliagdo da politica publica da populagdo LGBTQIAPN+.

Pardgrafo Unico - A Conferéncia Municipal da Diversidade Sexual e de Género de Cascavel/CE
serd composta por delegados(as) representantes das institui¢des e organizagdes que atuam em prol
dos direitos da populagdo LGBTQIAPN+.

Art. 18 A Conferéncia Municipal da Diversidade Sexual e de Género de Cascavel/CE serd realizada
conforme as deliberagdes e orientagdes dos Conselhos Nacional e Estadual.

Art. 19 Compete 4 Conferéncia Municipal da Diversidade Sexual e de Género de Cascavel/CE:

I - avaliar a politica municipal existente para a promogédo e defesa dos direitos das pessoas
LGBTQIAPN+;

I - fixar as diretrizes gerais das politicas municipais direcionadas a populagdo LGBTQIAPN+;
III - aprovar seu regimento interno;

IV - consolidar e ampliar direitos e condigdes de igualdade e equidade para a populagdo
LGBTQIAPN+.

Art. 20 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta dos recursos constantes do
or¢amento da Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia Social.

Art. 21 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Cascavel/CE, em 26/11/2025.

—
Ana Afif Mate sSar;uis Queiroz
Prefeita Municipal
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CERTIDAO DE PUBLICACAO

Certifico, para os devidos fins de direito, que a LEI N¢ 2.299, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2025, que
“Dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal da Diversidade Sexual e de Género, institui o Fundo
Municipal dos Direitos da Diversidade Sexual e de Género de Cascavel/CE, e da outras providencias”
foi devidamente publicada através de afixagdo no atrio da Prefeitura Municipal de Cascavel/CE, em
data de 26 de novembro de 2025, cumprindo, assim, os ditames legais.

Cascavel/CE, em 26 de novembro de 2025.

Renan Lima Ribeiro

Chefe de Gabinete

————————— e —— e e ey e — — — —
ooz B e ~ i R e e ——

Av. Chanceler Edson Queiroz, R. Rio Novo, N° 2650, Cascavel - CE




