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LEIN® 2,279, DE 03 DE SETEMBRO DE 2025.

Institui o Conselho Municipal de Promog¢io da
lgualdade Racial de Cascavel/CE e da outras
providéncias.

Faco saber que a Cimara Municipal de Cascavel /CE aprovou e eu, com base no art. 55 da Lei
Orgéanica do Municipio de Cascavel /CE, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituido o Conselho Municipal de Promogde da lgualdade Racial, drgdo colegiado de
cardter normativeo, consultivo e de deliberagio colegiada, composto por representantes do Governo e
da Sociedade Civil Organizada, vinculado diretamente & Secretaria Municipal do Trabalho,
Desenvolvimento e Assisténcia Social, integrante da sua estrutura organizacional bdsica e setorial,
com a finalidade de acompanhar e participar na elaboragio de critérios e parimetros para a
formulagio e implementagio de metas e prioridades para assegurar as condigoes de igualdade a
populagie negra, indigena, ciganos e de outros segmentos étnicos da populagio do municipio de
Cascavel.

Art. 22 Ao Conselho Municipal de Promogio da [gualdade Racial, compete:

| - propor estratégias de acompanhamento, avaliacio e fiscalizagio das politicas de promogio
da igualdade racial, fomentando a inclusio da dimens3o racial nas politicas piblicas desenvolvidas
em dmbito municipal;

Il - apreciar anualmente a proposta or¢amentdria da Politica Municipal de Promog¢io da
lgualdade Racial e sugerir propostas prioritarias;

Il - propor a realizacdo de estudos, semindrios, debates e pesquisas sobre a realidade da
situacio da populacio negra, indigena, ciganos e de outros segmentos émicos no municipio de
Cascavel, com vistas a contribuir para a elaboragio de propostas de politicas piblicas que visem &
promogio da igualdade racial e 4 eliminagdo de todas as formas de preconceito e diseriminagao;

IV - convocar e acompanhar o processo organizativo da realizagio da Conferéncia Municipal
de Promogio da lgualdade Racial, bern como participar de eventos que tratem de politicas pablicas
de interesse da populagdo negra, indigena, ciganos e de outros segmentos étnicos da populagio;

V - zelar pelas deliberagbes da Conferéncia Municipal de Promogio da lgualdade Racial;

VI - apresentar sugestbes para a elaboragio do planejamento plurianual do Governo
Municipal, o estabelecimento de diretrizes orgamentirias e a alocagdo de recursos no Orgamento
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Anual do Municipio, visando subsidiar decisdes governamentais relativas i implementagio de agdes
de promog¢io da igualdade racial;

VIl - acompanhar, fiscalizar, analisar e apresentar sugestoes em relagio ao desenvolvimento
de programas e acbes governamentais com vistas 3 implementagio de agbes de promogio da
igualdade racial; I

VIIl - articular-se com outros conselhos municipais e entidades piablicas ou privadas,
especialmente aquelas que tenham como objetive a promogdo, o desenvolvimento e a
implementagiio de agies de igualdade racial, objetivando ampliar a cooperagdo mitua e estabelecer
estratégias comuns ao fortalecimento do processo de controle social;

I% - zelar pelos direitos humanos, sociais, politicos e culturais da populagio negra, indigena,
ciganos, bem como dos demais segmentos étnicos constitutivos da formagdo histérica e social da
populagio de Cascavel;

¥ - acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de individuos e grupos étnico-raciais
afetados por discriminagdo racial e demais formas de intolerdncia;

Xl - propor a atualizagio da legislagio relacionada com as atividades de promogio da
igualdade racial;

Xl - definir seus planos de agdes e diretrizes;

X1 - elaborar seu regimento interno e decidir sobre as alteracies propostas por seus
membros;

XIV - zelar pelas formas de articulagdio e mobilizagdo da sociedade civil organizada, no dmbito
da Politica de Promogiio da Igualdade Racial, indicando prioridades;

XV - identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos necessirios a implementagao,
acompanhamento, monitoramento e avaliagio de politicas setoriais relevantes para o exercicio
efetivo dos direitos sociais, ambientais, econdmicos, culturais e religiosos relativos 4 lgualdade
Racial;

XVI - zelar pela diversidade cultural da populagde do municipio de Cascavel, especialmente
pela preservacio da meméria da populagio negra, indigena, ciganos e de outros segmentos étnicos,
constitutivos da formacio historica e social;

XVIl - acompanhar e propor medidas de protegdo a direitos violados ou ameagados de
violagdo por discriminagdo étnico-racial em todas as suas formas e manifestagdes;

XVIll - identificar sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer metas e
procedimentos para monitorar as atividades relacionadas com a promogdo da lgualdade Racial no
municipio de Cascavel; '

X1X - receber e encaminhar aos drgdos competentes denincias, reclamagdes, representagbes
de quaisquer pessoas ou entidades, em razdo das violagies de direitos de individuos e grupos étnico-
raciais;
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XX - elaborar, apresentar e dar publicidade a relatério anual de todas as atividades
desenvolvidas pelo Conselho no perfodo, encaminhando-o a gestio municipal, aos representantes
dos demais Poderes e & sociedade civil;

X¥I - propor aos Poderes constituldos modificagbes nas estruturas dos drgdos
governamentais diretamente ligados as politicas piblicas da populagio negra, indigena, ciganos e de

outros segmentos étnicos do municipio, visando & promogdo da lgualdade Racial;

XXII - pronunciar-se, emitir manifestagdes e prestar informagdes sobre assuntos que digam
respeito aos direitos da populagio negra, indigena, ciganos e de outros segmentos étnico.

Pardgrafo Unico - Compete também ao Conselho Municipal de Promogio da lgualdade Racial
estabelecer relagies de cooperacio com o Conselho Estadual de Promogdo da lgualdade Racial
(COEPIR), o Conselho Nacional de Promogdo da lgualdade Racial (CNPIR) e o Sistema Nacional de
Promocio da [gualdade Racial (SINAPIR).

Art. 32 0 Conselho Municipal de Promogio da [gualdade Racial serd composto de forma paritiria por
10 (dez) membros, com seus respectivos suplentes:

1 - 5 (cinco) representantes da Administragdo Plblica municipal, sendo:
a) 1 {um) representante do Gabinete da(o) Prefeita(o) e seu respectivo suplente;
b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Sadde e seu respectivo suplente;

¢) 1 {um) representante da Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia
Social e seu respectivo suplente;

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Educagio e seu respectivo suplente;
e) 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Cultura e seu respectivo suplente;

11 - 5 {cinco) representantes da sociedade civil organizada, sendo:

a) 1 (um) representante de comunidades quilombolas e seu respectivo suplente;

b} 1 {um) representante de instituigio artistica e cultural, preferencialmente ligada a etnias e
seu respectivo suplente;

¢) 1 (um) representante de religides de matriz africanas e seu respectivo suplente;

d) 1 (um) representante de instituigbes de politicas de promogie da igualdade racial e seu
respectivo suplente;

e) 1 (um) representante de povos do mar e seu respectivo suplente,

& 1% A eleigio das entidades representativas da sociedade civil no Conselho Municipal de
Promocdo da lgualdade Racial dar-se-4 em assembleia prépria, durante a Conferéncia Municipal de
Promogdo da lgualdade Racial, realizada a cada 2 (dois) anos, conforme disposto em Regimento
Interno.

Ay, Chanceler Edson Quaifaz, R, Rio Movo, N 2650, Cascavel - CE



CEARA

&
@ cgmsunEaVEI Agora cuidando de vocé.

=

§ 2° A Presidéncia do Conselho serd eleita mediante procedimento determinado pelo !

Regimento Interno, devendo haver alternidncia do cargo entre conselheiros representantes de drgdos
governamentais e conselheiros representantes da sociedade civil organizada.

& 3° Caberd As entidades da sociedade civil organizada a indicagio de seus membros titulares
e suplentes, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da eleigio, para a devida nomeagio pelo(a)
Prefeito[a) Municipal.

§ 4° 0 nie atendimento ao disposto no pardgrafo anterior implicard na substituicio da
entidade da sociedade civil organizada pela mais votada na ordem de sucessio.

& 5° Os membros das entidades da sociedade civil organizada e seus respectivos suplentes
serio nomeados para mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) reelei¢io e ndo poderdo ser
destituldos, salve por razdes que motivem a deliberagio de 2/3 (dois tergos) dos membros do
Conselho, assegurada a ampla defesa.

§ 6° Os membros representantes do Executivo poderdo ser reconduzidos para mandato
sucessivo, desde que nio exceda a 4 (quatro) anos seguidos.

§ 7° A funcio de conselheiro serd considerada de cardter piblico relevante e exercida
gratuitamente.

§ 82 0 Executivo poderd alterar a composigio do Conselho Municipal de Promogio da
Igualdade Racial por meio de Decreto, respeitada a paritariedade exigida no caput deste atigo.

Art. 42 05 membros referidos nesta Lei poderdo perder o mandato, antes do prazo legal estabelecido,
nos seguintes casos:

| - por rentincia;

Il - pela auséncia imotivada em 3 (trés) reunides consecutivas do Conselho;

1l - pela prética de ato incompativel com a fungio de conselheiro(a), desde que reconhecido
por decisdo da maioria absoluta dos membros do Conselho.

Pardgrafo Unico - No caso de perda do mandato, o respectivo suplente assumird a titularidade
da fungio.

Art. 5° A estrutura, organizacio e funcionamento do Conselho Municipal de Promocio da lgualdade
Racial serdo disciplinados em Regimento Interno, a ser elaborado e aprovado por ato préprio, no
prazo de 90 (noventa) dias apds a posse de seus membros eleitos e indicados para a primeira gestdo.

Art. 6° 0 Conselho Municipal de Promogio da lgualdade Racial reunir-se-d ordinariamente a cada
bimestre e, extraordinariamente, por convocagdo de seu Presidente ou a requerimento da maioria
absoluta de seus membros,

Pardgrafo Unico - As deliberagdes do Conselho Municipal de Promogdo da lgualdade Racial
serdo tomadas por maioria simples, estando presente a maioria absoluta dos seus membros.

Art. 72 O Conselho formalizard suas deliberagdes por meio de resolugdes, que serdo publicadas em
melo oficial.
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Art. 82 0 apoio administrativo e 0s meios necessarios a execugio dos trabalhos dos grupos tematicos
¢ das comissdes do Conselho serdo prestados pela Secretaria Municipal do Trabalho,
Desenvolvimento e Assisténcia Social,

Art. 92 Para o cumprimento de suas fungdes, o Conselho contard com recursos orgamentirios e
financeiros consignados no orcamento da Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento e
Assisténcia Social.

Art, 10 O Conselho instituird comissies de cardter permanente ou temporirio, destinados a
elaboragio de estudos e propostas que serfio submetidos & apreciagio do Conselho.

§ 1% 0 ato de criagio de grupo temdtico ou comissdo deverd especificar seus objetivos,
composicio e o prazo para a conclusio dos trabalhos ou apresentagio de relatorios periddicos.

§ 27 0 Conselho poderd convidar técnicos, especialistas, representantes de drgios e entidades
piiblicas ou privadas para acompanhar e participar dos trabalhos dos grupos temiticos e comissdes.

§ 3% Na fase de elaboragio das propostas a serem submetidas ao plendrio do Conselho, as
cimaras temdticas poderdio convidar representantes de entidades da sociedade civil, de orgaos e
entidades piblicas e técnicos afetos aos temas nelas em estudo.

Art. 11 Poderdo assistir as reunides ordindrias ou extraerdindrias do Conselho de cardter piblico,
bem como dos seus grupos temdticos e comissoes, cidaddos, podendo por deliberagio colegiada a
reserva em sua reuniao.

Art. 12 A participagio nas atividades do Conselho, dos grupos temdticos e das comissdes serd
considerada fungdo relevante e ndo serd remunerada.

Pardgrafo Unico - Seri expedido pelo Conselho aos interessados, quando requerido,
certificado de participagio nas atividades deste, dos grupos tematicos e das comissdes.

Art. 13 O regimento interno do Conselho serd aprovado por resolugio, e suas posteriores alteragdes
deverio ser formalizadas ao Presidente do Conselho, que as submeterd & decisio do colegiado.

Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Cascavel /CE, em 03/09 /2025,

"ol
Ana ﬂﬁfﬂl EUS Sarquis Queiroz
Prefeita Municipal
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CERTIDAO DE PUBLICACAD

Certifico, para os devidos fins de direito, que a LEI N® 2.279, DE 03 DE SETEMBRO DE 2025, que
“Institui o Conselho Municipal de Promog¢do da lgualdade Racial de Cascavel/CE e da outras
providéncias” foi devidamente publicado através de afixagio no dtrio da Prefeitura Municipal de
Cascavel /CE, em data de 03 de setembro de 2025, cumprindo, assim, os ditames legais.

Cascavel /CE, em 03 de setembro de 2025.

Renan Lima Ribeiro
Chefe de Gabinete
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