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LEIN® 2.265, DE 25 DE JULHO DE 2025.

Dispoe sobre a reorganizag¢io Técnico-Administrativa
do CAPREV, alterando a Lei n? 1.429, de 15 de
dezembro de 2009, e da outras providéncias,

Fago saber que a CAmara Municipal de Cascavel/CE aprovou e eu, com base no art. 55 da Lei
Orgénica do Municipio de Cascavel/CE, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1¢ A Lein® 1.429, de 15 de dezembro de 2009, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 28 A estrutura técnico-administrativa do CAPREV compé&e-se dos seguintes érgaos:
[ - Presidéncia;
a) Assessoria Juridica;
II - Diretoria Administrativa;
[11 - Diretoria Financeira e de Investimentos;
[V - Conselho Fiscal e Administrativo;
V - Comité de Investimento.

§ 1° 0 presidente do CAPREV sera escolhido dentre pessoas de reconhecida capacidade
e nomeado pelo Chefe do Executivo, para um mandato de dois anos, permitida sua recondugao.

§ 292 Os representantes que integrardo os orgaos de Diretoria deverdo,
obrigatoriamente, possuir fomagéo de nivel superior e atender os requisitos estabelecidos pelo
Ministério da Previdéncia em prazo nio superior a 90 (noventa) dias apds a nomeagao.

§ 4° Nio poderdo integrar os 6rgdos do CAPREV, ao mesmo tempo, representantes que
guardem entre si relagdo conjugal ou de parentesco, consanguineo ou afim até o segundo grau.”
(NR)

“Art. 29 O Conselho Fiscal e Administrativo (CFA), érgao colegiado consultivo e deliberativo,
encarregado de acompanhar e fiscalizar a administragdo do CAPREV terd, como seus
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membros, pessoas com formagdo de nivel superior ou ndo, desde que tenha habilidades para
o desempenho da fungdo, sendo:

I - 02 (dois) representantes do Poder Executivo Municipal, com seus respectivos
suplentes, designados pelo Prefeito Municipal, dentre servidores titulares de cargo efetivo ou
ocupantes de cargo de livre nomeagdo e exoneragdo, de notério conhecimento

administrativo;

[1-01 (um) representante do Poder Legislativo Municipal, com seu respectivo suplente
designado pelo Presidente da Camara Municipal;

11l - 01 (um) representante dos segurados ativos, com seu respectivo suplente, eleito
entre seus pares, de amplo conhecimento da categoria de servidores, recaindo a preferéncia
sobre servidores com formagdo de nivel superior;

[V - 01 (um) representante dos inativos e pensionistas, com seu respectivo suplente,
eleito entre seus pares, por processo eleitoral com regras especificas, de amplo conhecimento
da categoria de servidores, recaindo a preferéncia sobre servidores com formagao de nivel
superior;

V - 01 (um) representante dos segurados ativos ou inativos, com seu respectivo
suplente, indicados pelo Sindicato de Servidores do Municipio, de notorio conhecimento
administrativo;

VI- 01 (um) representante do CAPREV, com seu respectivo suplente, que sera indicado
pelo Presidente do CAPREV e escolhido dentre seus servidores titulares de cargo efetivo ou
ocupantes de cargo de livre nomeagdo e exoneragdo, de notério conhecimento administrativo.

§ 1° Os membros designados pelos Poderes Municipais e os Representantes dos
Segurados Ativos, Inativos, do Sindicato de Servidores do Municipio e do CAPREV serao
nomeados pelo Prefeito Municipal, com mandato de 02 (dois) anos, admitida a recondugao uma

Unica vez.

§ 2° 0 CFA sera presidido por membro eleito em votagdo realizada entre seus
integrantes, que sera substituido em suas auséncias e impedimentos, por membro para tanto
designado pelo Presidente, por perfodo ndo superior a 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 3° Os membros do CFA ndo serdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser
afastados de suas fungdes depois de julgados em processo administrativo, se culpados por falta
grave ou infragdo punivel com demissdo, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia
nio justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano.

§ 4° 0 Regimento Interno do CFA, a ser publicado por meio de Decreto do Chefe do Poder
Executivo, detalhara seu funcionamento, competéncia e atribui¢ées.” (NR)
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“Art. 30 O CFA reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes no minimo trimestrais e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente do CAPREV, ou pelo menos, 04
(quatro) de seus membros, com antecedéncia minima de cinco dias.

Pardgrafo Unico - Das reunides do CFA, serdo lavradas atas em livro ou controle proprio.”
(NR)

“Art. 31 As decisdes do CFA serdo tomadas por maioria, exigido o quérum de quatro membros.”
(NR)

“Art. 32 Fica o CAPREV autorizado a realizar o pagamento de Jeton de presenca aos membros
titulares do CFA.

§ 1° Os recursos para o pagamento do Jeton de Presenga de que trata o caput desde
artigo correrdo a conta da Taxa de Administragdo da Unidade Gestora do RPPS.

§ 22 0 Jeton de Presenga tem por finalidade assegurar o permanente comprometimento
e formacao continuada dos membros do CFA.

§ 32 A Funcio exercida pelos membros titulares do CFA é considerada de interesse
ptiblico relevante, tendo em vista sua fungéo de zelar pelos recursos do RPPS municipal.

§ 4¢ Apenas fardo jus ao Jeton de Presenga, de que trata o caput desde artigo, os
membros do CFA, que:

[ - ndo terem sofrido condenacio criminal ou incidido em alguma das demais situagoes
de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 18 de
maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

I1 - possuirem certificagdo, por meio de processo realizado por entidade certificadora
para comprovagdo de atendimento e verificagdo de conformidade com os requisitos técnicos
necessarios para o exercicio de determinado cargo ou fungéo.

§ 52 Os membros do CFA ou seus suplentes convocados pela auséncia de seus titulares
de cada representacéo, fardo jus ao Jeton de Presenga em reunides legalmente convocadas e
efetivamente havidas e registrada em Ata, no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais),
desde que preenchidos os requisitos legais regidos por essa Lei.

§ 6° O Presidente do CFA fard jus ao valor indicado no § 5° deste artigo, acrescido de
20% (vinte por cento). '

§ 72 Os membros do CFA somente receberdo Jeton de Presenga com a comprovagdo da
efetiva participagdo nas reunides ordindria e/ou extraordindria, atraves de envio da copia da
ata a Diretoria Executiva do RPPS, dentro do més de competéncia, atendidas as seguintes

regras:
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[ - ap6s a reunido trimestral ou extraordinaria, o presidente ou secretario do Conselho
Fiscal e Administrativo - CFA encaminhard a relagdo contendo os nomes dos membros
participantes das reunies havidas ao Diretor(a) Financeiro e de Administracdo do RPPS, para
pagamento do Jeton de Presenga em folha de pagamento especifica para esse fim, devendo ser
pago até o 102 (décimo) dia ttil subsequente ao sua competéncia;

Il - em nenhuma hipétese, o Jeton de Presenga serd pago de forma cumulativa, pela
participacdo de um mesmo membro em mais de um dos 6rgdos colegiados de que trata essa

lei;
11l - fica proibido, no mesmo exercicio financeiro, o pagamento de mais de 12 (doze)

Jetons de Presenca para a mesma pessoa;

IV - os valores correspondentes ao Jeton de Presenga ndo se incorporardo para
quaisquer efeitos aos vencimentos, ficando excluida da base de célculo do adicional de tempo
de servico, bem como de quaisquer outros percentuais que incida sobre a remuneragdo de
servidores, nio sofrendo a incidéncia de contribuigiio previdenciaria, nem sendo utilizada
como base de calculo para proventos de inatividade ou pensoes;

V - 0 Jeton de Presenga serd reajustado anualmente na mesma data e pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do RPPS, formalizado por ato do Poder Executivo, para
preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, e somente serdo recebidos enquanto o
servidor estiver no exercicio da fungio a ela atinente e apenas apds a participagao efetiva nas
reunides.” (NR)

“Art, 33-A 0 Comité de [nvestimento, 6rgao auxiliar auténomo, de carater deliberativo que
tem por finalidade acompanhar, analisar e aprovar o processo decisério quanto a implantagao
e a execugdo da politica de investimentos, sera composto pelo seguintes membros titulares:

I - Presidente do CAPREV;
1 - Presidente do Conselho Fiscal e Administrativo (CFA);
[1I - Diretor Financeiro e de Investimentos.

Pardgrafo Unico - O Regimento Interno do Comité de Investimento, a ser publicado por
meio de Decreto do Chefe do Executivo, detalhara seu funcionamento, competéncia e
atribuicoes.” (NR)

“Art, 34 O CAPREV sera administrado pelos seguintes gestores:
| - Presidente;
Il - Diretor Administrativo;

[T - Diretor Financeiro e de Investimentos.
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§ 12 Os gestores que compdem a estrutura administrativa do CAPREV serao nomeados
por ato do Chefe do Executivo.

§ 29 O Presidente do CAPREV possui remuneragdo, prerrogativas e honras
protocolares de Secretario Municipal.

§ 32 Compete a Diretoria Administrativa:

| - gerenciar os processos afetos a estrutura administrativa e aos registros e
documentos;

11 - emitir e gerenciar as guias de recolhimentos do Plano de Custeio do CAPREV;
111 - coordenar e supervisionar as atividades administrativas do RPPS;

IV - gerir documentos, arquivos e sistemas de informagao administrativa bem como
manter o registro e controle de pessoal do CAPREV;

V - providenciar o desenvolvimento e implantagao de sistemas informatizados que
objetivem a agilizagdo das atividades desenvolvidas pelo CAPREV;

VI - elaborar, revisar e implementar normas internas, procedimentos e rotinas
administrativas;

VIl - manter controle de todos os atos administrativos expedidos pela Diretoria
Executiva do CAPREV;

VIII - fazer relatério de controle de riscos;
IX - assistir a Presidéncia no desempenho de suas atribuigoes.
§ 4° Compete a Diretoria Financeira e de Investimentos:

| - assessorar na elaboragio da proposta orgamentdria anual e a politica de
investimentos financeiros;

[I - manter atualizados os registros contébeis, financeiros, econémicos, patrimoniais e
das aplicacdes financeiras dos recursos do CAPREV;

[1] - controlar as despesas administrativas do CAPREV no limite previsto em lei;
IV - elaborar os balancetes mensais e o balango anual;
V - providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;

VI - assinar, quando necessario, em conjunto com a Presidéncia, documentos contabeis
e fiscais e demais documentos afetos as movimentagdes bancarias, firmando em nome do
CAPREV;

VII - apresentar, periodicamente, relatorios estatisticos e gerenciais que permitam o
acompanhamento das execugdes orgamentdrias e financeiras do exercicio;
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VIII - desenvolver e revisar anualmente a Politica de Investimentos do CAPREV, em
conformidade com os objetivos atuariais e as normas do Conselho Monetario Nacional (CMN);

[X - aplicar os recursos do fundo previdenciario de acordo com a politica aprovada pelo
Conselho e em conformidade com os limites legais;

X - realizar estudos para alternativas de investimentos e selecionar as mais adequadas,
respeitando critérios de seguranga, rentabilidade, liquidez e solvéncia;

XI - acompanhar a performance dos ativos investidos, seus riscos, prazos e
rendimentos, promovendo corregdes se necessario;

XII - produzir relatorios mensais e anuais com a composigédo da carteira, rentabilidade,
indicadores de desempenho e aderéncia a politica de investimentos;

XIII - garantir o cumprimento das regras estabelecidas pela Resolu¢do CMN n®
4.963/2021 quanto a diversificagdo, alocagdo de ativos e gestio de risco;

XIV - realizar a interlocugdo com bancos, corretoras, gestoras e demais instituicoes
para a operacionalizagdo e acompanhamento dos investimentos;

XV - assegurar a ética, transparéncia, de forma a permitir auditorias e fiscalizagdes, nos
processos de investimento.” (NR)

“Art. 35 A Presidéncia contard com uma Assessoria Juridica, 6rgdo ao qual compete:
| - prestar assessoramento juridico ao CAPREV;

11 - emitir informagdes, pronunciamentos e pareceres juridicos, atender a demandas
processuais e outros expedientes que lhe forem submetidos;

[1I - analisar projetos que envolvam matéria de natureza juridica;
[V - analisar e encaminhar os convénios e consignagdes do CAPREV;
V - analisar as minutas de editais de licitagdo do CAPREV, quando necessario;

Il - receber, registrar e promover com prioridade, o encaminhamento de expedientes
oriundos do Poder Judiciario, do TCE/CE e de outros érgaos de controle externo;

VII - estudar, propor e elaborar minutas de projetos de lei de matéria previdenciaria,
bem como revisar, atualizar e regulamentar os dispositivos dessas legislagdes;

VIII - organizar e manter atualizado o arquivo de legislagio de matéria afeta ao
CAPREV;

IX - prestar orientagdo a servidores ativos e inativos em matéria previdenciaria e
correlatas;

X - revisar os processos de concessdo, alteragdo ou cessagdo de beneficios
previdenciarios;
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XI - a execucdo de outras competéncias correlatas que lhe forem atribuidas mediante

decreto;
XII - representar e defender judicial e extrajudicialmente o CAPREV.

Pardgrafo Unico - A Assessoria Juridica da Presidéncia do CAPREV sera ocupada por
um Assessor Juridico (Simbologia CC-AJ), cargo comissionado de livre nomeagdo e
exoneracio pelo Chefe do Executivo, com remuneragao de total de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais), sendo R$ 2.000,00 (dois mil reais) de vencimento e R$ 3.000,00 (trés mil reais) de
representacdo.” (NR)

Art. 22 Ficam extintos os seguintes cargos de provimento em comissao, todos vinculados ao CAPREV:
[ - Diretor Financeiro;
II - Diretor Previdenciario;
[11 - Diretor de Convénios Previdenciarios.

Art. 3¢ Ficam criados os seguintes cargos de provimento para lotagdo exclusiva no CAPREV, cujas
funcdes estdo previstas no Anexo II desta lei:

[- 01 (um) cargo de Diretor Administrativo (Simbologia CC-DA), com remuneragéo de total de
R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de
vencimento e R$ 2.000,00 (dois mil reais) de representagao;

Il - 01 (um) cargo de Diretor de Financeiro de Investimentos (Simbologia CC-DFI), com
remuneragio de total de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais) de vencimento e R$ 2.000,00 (dois mil reais) de representagao;

Il - 01 (um) cargo de Coordenador de Recursos Humanos (Simbologia CC-CRH), com
remuneracio total de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais), sendo R$ 1.000,00 (um mil reais) de
vencimento e R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) de representagdo;

111 - 01 (um) cargo de Coordenador de Beneficios e Compensagédo (Simbologia CC-CBC), com
remuneracio total de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais), sendo R$ 1.000,00 (um mil reais) de
vencimento e R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) de representagao;

IV - 01 (um) cargo de Coordenador Administrativo (Simbologia CC-CA), com remuneragdo total
de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais), sendo R$ 1.000,00 (um mil reais) de vencimento e R$
1.200,00 (um mil e duzentos reais) de representagao.

Art. 42 Esta Lei altera a remuneracio dos cargos de provimento em comissdo de Assistente
Administrativo (Simbologia CC-AA), vinculados ao CAPREV, que passara a ter a remuneragao total de
R$ 1.518,00 (um mil, quinhentos e dezoito reais), sendo R$ 1.000,00 (um mil reais) de vencimento e
R$ 518,00 (quinhentos e dezoito reais) de representagao.

Art. 52 Os membros da Diretoria Executiva e demais servidores que compdem a estrutura técnico-
administrativa do CAPREV, quando em deslocamento a servico do Regime Préprio de Previdéncia
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Social dos Servidores Piiblicos do Municipio de Cascavel, em carater eventual ou transitorio, para
outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fardo jus a diaria em valor regulamentado por
lei de abrangéncia municipal.

Pardgrafo Unico - Fica autorizado o custeio através da taxa de administragdo do CAPREV a
realizacio de cursos preparatérios e inscrigdes em prova de certificagao profissional para os
Conselheiros e Dirigentes do CAPREV, para atendimento ao disposto no art. 32, inc. I da Lei n® 1.429,
de 15 de dezembro de 2009.

Art. 62 Fica alterado o anexo da Lei n? 1.429, de 15 de dezembro de 2009, que trata da Estrutura
Organizacional do CAPREV, passando a vigorar conforme o Anexo [ desta Lei.

Art. 7° Todas as despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas a conta da Taxa de Administragao
da Unidade Gestora do RPPS.

Art. 82 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario, em
especial a Lei n? 1.723, de 09 de julho de 2014.

Paco da Prefeitura Municipal de Cascavel /CE, em 25/07/2025.

Ana Afif Mateus Sarquis Queiroz
Prefeita Municipal
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ANEXO I
ANEXO UNICO DA LEI N®. 1.429, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2019
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

1

Agora cuidando de vocé.

]
|
I

"REMUNERA

SIMBOLO | QUANTI VENCIME;NT REPRESEN .
CARGO - CAO
GIA DADE 0 | TACAO TORTAL
PRESIDENTE 01 i ~ SUBSIDIO
ASSESSOR JURIDICO CC-AJ 01 R$ 2.000,00 | R$ 3.000,00 | R$5.000,00
DIRETOR .
ADMINISTRATIVO CC-DA 01 R$ 1.500,00 | R$ 2.000,00 | R$3.500,00
DIRETOR FINANCEIRO
IR INESTRIERT0 CC-DFI 01 R$ 1.500,00 | R$ 2.000,00 | R$3.500,00
COORDENADOR DE
HECURSOS HUMARODS CC-CRH 01 R$ 1.000,00 | R$ 1.200,00 | R$ 2.200,00
COORDENADOR DE
BENEFICIOS E CC-CBC 01 R$ 1.000,00 | R$ 1.200,00 | R$ 2.200,00
COMPENSACAQ
"COORDENADOR
i —————. CC-CH 01 R$ 1.000,00 | R$ 1.200,00 | R$2.200,00
AGENTE
A R TRATITG CC-AA 02 R$ 1.000,00 | R$518,00 | R$1.518,00
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ANEXO II
FUNCOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NOMENCLATURA: PRESIDENTE

| - Efetuar a administracdo geral do CAPREV; II - Representar o CAPREV, ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente, podendo nomear procuradores e prepostos, especificando, nos respectivos
instrumentos, os atos e as operagdes que poderdo praticar. III - Submeter ao CFA proposta de
diretrizes e regras a serem observados na utilizagdo dos recursos econdémico-financeiros do
CAPREV; IV - Submeter ao CFA proposta de diretrizes e regras relativas a politica de beneficios e a
adequacdo entre os planos de custeio e de beneficios do CAPREV; V - Autorizar a concessdo de
beneficios de aposentadoria e pensdo, expedindo e subscrevendo as portarias de concessdo de
beneficios; VI - Expedir as portarias, resolugdes e ordens de servigo necessarias ao funcionamento
CAPREV; VII - Autorizar a abertura e homologacéo de licitagdes; VIII - Autorizar os pagamentos de
despesas administrativas do CAPREV; IX - Submeter ao CFA, anualmente, os planos e programas de
beneficios e de custeio do CAPREV; X - Submeter ao CFA relatérios gerenciais referentes a execugdo
dos planos, programas e orcamentos e da politica de investimentos dos recursos financeiros do
CAPREV; XI - Fornecer ao CFA os documentos e dados do CAPREV, que lhe forem solicitados; XII -
Fornecer as autoridades competentes as informagdes que lhe forem solicitadas sobre o CAPREV;
XIII - Assinar, juntamente com o Diretor Financeiro e de Investimentos, conforme a pertinéncia,
movimentacdes bancdrias, contratos, acordos e demais documentos, firmando em nome do CAPREV
os respectivos atos; XIV - Submeter ao CFA a prestagdo de contas anual do CAPREV, a ser remetida
ao Tribunal de Contas; XV - Encaminhar ao Ministério da Previdéncia Social a documentagao
pertinente; XVI - Assegurar aos participantes, acesso as informagdes sobre a gestdo do CAPREV; XVII
- Determinar a elaboragdo anual do célculo atuarial, da proposta orcamentaria, da politica de
investimentos dos recursos financeiros do CAPREV; XVIII - Implementar a politica de investimentos
dos recursos do CAPREV, aprovada pelo CFA. XIX - Gerenciar a arrecadagdo, registro e aplicagdo dos
valores devidos ao CAPREV; XX - Controlar os percentuais das aplicagdes dos recursos financeiros
do CAPREV, em conformidade com o que determina a legislagdo regente; XXI - Providenciar o envio
ao Tribunal de Contas do Estado, dos processos de concessdo dos beneficios de aposentadoria e
pensdo para o devido registro; XXII - Controlar o recolhimento das contribui¢des previdenciarias ao
CAPREV; XXIII - Assinar e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do CAPREV,
representando-o em juizo ou fora dele; XXIV - Propor a contratagdo de consultores técnicos
especializados e outros servigos de interesse do CAPREV; XXV - Supervisionar e coordenar as
fungdes executivas cometidas aos demais membros da Diretoria Executiva; XXVI - Submeter ao CFA,
os assuntos a eles pertinentes e facilitar o acesso a seus membros, as informagées e documentos
necessarios ao desempenho de suas atribui¢des; XXVII - Cumprir e fazer cumprir o Regimento
Interno; XXVIII - Desempenhar outras atribui¢des afins.
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ASSESSOR JURIDICO (SIMBOLOGIA CC-AJ)

| - Analisar, acompanhar e instruir processos de concessao, pagamento, cadastro e informagdes de
beneficios previdenciarios, do conjunto de servidores publicos do Municipio de Cascavel; IT - Prestar
atendimento juridico 4 autarquia, sugerindo medidas judiciais, estudando e propondo, em juizo, as
acdes pertinentes, acompanhando-as até final decisao; 11T - Elaborar peti¢oes, objetivando a defesa
da autarquia nas demandas que lhe forem propostas, promovendo todos os atos judiciais
necessarios, até deslinde final; IV - Acompanhar, junto aos cartérios, o andamento dos feitos,
manifestando-se nos processos, juntando os documentos requeridos pelo Poder Judiciario, sempre
que o caso assim o exigir; V - Analisar e emitir pareceres demandados pelas dreas nos processos
administrativos e licitagdes; VI - Manter arquivos de acompanhamento das agdes devidamente
atualizadas em consonancia com o andamento judicial; VII - Desempenhar outras atribui¢des afins.

DIRETOR ADMINISTRATIVO (SIMBOLOGIA CC-DA)

[ - Cumprir e fazer cumprir todas as normas e disposigdes legais disciplinadoras do CAPREV; II -
Gerenciar todos 0s processos afetos & estrutura administrativa e aos registros e documentos; III -
Emitir e gerenciar as guias de recolhimentos do Plano de Custeio do CAPREV; IV - Coordenar e
supervisionar as atividades administrativas do RPPS; VI - Gerir documentos, arquivos e sistemas de
informagio administrativa bem como manter o registro e controle de pessoal do CAPREV; VII -
Providenciar o desenvolvimento e implantagdo de sistemas informatizados que objetivem a
agiiizacdo das atividades desenvolvidas pelo CAPREV; VII - Elaborar, revisar e implementar normas
internas, procedimentos e rotinas administrativas; VIII - Manter controle de todos os atos
administrativos expedidos pela Diretoria Executiva do CAPREV; IX - Fazer relatorio de controle de
Riscos e reportar ao Presidente; X - Assistir o Presidente no desempenho de suas atribui¢des, nas
matérias pertinentes a sua area de atuagdo; XI - Substituir o Presidente em seus afastamentos e/ou
impedimentos, de acordo com este Regimento Interno; XII - Desempenhar outras atribuigoes afins.

DIRETOR FINANCEIRO E DE INVESTIMENTO (SIMBOLOGIA CC-DFI)

| - Assessorar na elaboracdo da proposta or¢amentaria anual e a politica de investimentos
financeiros; Il - Manter atualizados os registros contabeis, financeiros, econOmicos, patrimoniais e
das aplicagdes financeiras dos recursos do CAPREV; 111 - Controlar as despesas administrativas do
CAPREV no limite previsto em lei; IV - Elaborar os balancetes mensais e o balanco anual; V -
Providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade; VI - Assinar, quando
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necessario em conjunto com o Presidente documentos contdbeis e fiscais e demais documentos
afetos as movimentagdes bancarias, firmando em nome do CAPREV; VII -Apresentar,
periodicamente, relatérios estatisticos e gerenciais que permitam o acompanhamento das
execu¢des orcamentarias e financeiras do exercicio; VIII - Desenvolver e revisar anualmente a
Politica de Investimentos do CAPREV, em conformidade com os objetivos atuariais e as normas do
Conselho Monetario Nacional (CMN); IX - Aplicar os recursos do fundo previdenciario de acordo
com a politica aprovada pelo Conselho e em conformidade com os limites legais; X - Estudar
alternativas de investimentos e selecionar as mais adequadas, respeitando critérios de seguranga,
rentabilidade, liquidez e solvéncia; XI - Acompanhar a performance dos ativos investidos, seus
riscos, prazos e rendimentos, promovendo corregoes se necessario; XII - Produzir relatorios
mensais e anuais com a composi¢do da carteira, rentabilidade, indicadores de desempenho e
aderéncia a politica de investimentos; XIII - Garantir o cumprimento das regras estabelecidas pela
Resolugdo CMN n® 4.963/2021 quanto a diversificagdo, alocagdo de ativos e gestdo de risco; XIV -
Realizar a interlocugdo com bancos, corretoras, gestoras e demais instituicdes para a
operacionalizagdo e acompanhamento dos investimentos; XV - Assegurar que 0s processos de
investimento sejam éticos, transparentes e documentados, de forma a permitir auditorias e
fiscalizactes; XVI - Comparecer a reunides dos conselhos (Conselho Fiscal e Conselho
Administrativo) para apresentar e esclarecer informagdes sobre os investimentos; XVII - Manter-se
atualizado quanto as normas do mercado financeiro, previdenciario e legislagdo pertinente aos
RPPS; XVIII - Avaliar e mitigar riscos de mercado, crédito, liquidez e operacional que possam
impactar negativamente os recursos do RPPS; XIX - Agir com diligéncia, prudéncia e
responsabilidade, sob pena de responsabilizacao administrativa, civil ou penal, em caso de
irregularidades; XX - Desempenhar outras atribuigdes afins.

COORDENADOR DE BENEF{CIO E COMPENSACAO (SIMBOLOGIA CC-CBC)

I - Cumprir e fazer cumprir todas as normas e disposigdes legais disciplinadoras do CAPREV; II -
Gerir todos os processos afetos a concessio e manutengdo dos beneficios previdenciarios
assegurados pelo CAPREV; IIII - Manter o controle de protocolo de processos de concessoes; [V -
Alimentar o sistema de contribui¢des dos segurados; V - Solicitar, quando for o caso, parecer a
Assessoria Juridica do CAPREV, para auxilid-lo em assuntos referentes a concessao dos beneficios;
VI - Providenciar a emissdo e o envio, aos segurados aposentados e aos beneficiarios, do aviso de
concessio do beneficio; VII - Providenciar a publicagdo do ato de concessdo dos beneficios de
aposentadoria e pensdo; VIII - Gerenciar a tramitagdo e o arquivamento de documentos
relacionados as atividades de concessdo, manutengio e revisdo de beneficios do CAPREV; IX -
Acompanhar e analisar as alteragdes da legislagio previdenciaria pertinente aos Regimes Proprios
de Previdéncia Social; X - Cumprir e fazer cumprir todas as normas e disposigoes legais
disciplinadoras do CAPREV; XI - Gerir e alimentar o COMPREV - Compensagdo Previdencidria; XII -
Gerir e alimentar o Programa SIPREV do Ministério da previdéncia Social; XIIT - Solicitar, quando for
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o caro, parecer a Assessoria Juridica do CAPREV, para auxilid-lo em assuntos referentes aos
convénios previdenciarios; XIV - Acompanhar e analisar as alteragdes da legislagdo previdenciaria
pertinente aos Regimes Proprios de Previdéncia Social; XV - Gerir em parceria com o Diretor
Financeiro e de Investimentos a Compensag¢io Previdenciaria entre os regimes de previdéncia RPPS
e Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS; XVI - Desempenhar outras atribuicdes afins.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO (SIMBOLOGIA CC-CA)

I - Cumprir e fazer cumprir todas as normas e disposigdes legais disciplinadoras do CAPREV; II -
Garantir a publicacdo de informagdes exigidas pela legislagdo no Portal da Transparéncia; I -
Manter o sistema de patrim6nio e almoxarifado atualizados; IV - Garantir a publicagdo de
informactes exigidas pela legislagdo no Portal da Transparéncia; V - Apoiar a organizacdo de
eventos, capacitagdes e reunides relacionadas a previdéncia; VI - Substituir, quando necessario, o
Diretor Executivo em suas auséncias, se previsto no regimento interno; VII- Controlar e acompanhar
contratos, convénios e demais instrumentos legais firmados pelo RPPS; VIII - Planejar, coordenar e
desenvolver a execucdo de atividades relativas a aquisi¢do, guarda, distribui¢do e controle de
material permanente e de consumo para o CAPREV; IX - Coordenar e desenvolver as atividades
relativas a padronizacdo, aquisigio, armazenamento, distribuicdo e controle de material
permanente e de consumo para o CAPREV; X - Desempenhar outras atribui¢ées afins.

COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS (SIMBOLOGIA CC-CRH)

I - Cumprir e fazer cumprir todas as normas e disposi¢des legais disciplinadoras do CAPREV; II -
Coordenar a elaboracio e conferéncia da folha de pagamento dos aposentados e pensionistas do
RPPS; I11 - Garantir o correto recolhimento das contribuigdes previdenciarias, inclusive dos inativos;
[V - Gerar relatérios de acompanhamento de folha de pagamento; V - Prestar informagdes e
esclarecimentos aos segurados ativos, inativos e pensionistas sobre folha de pagamento; VII -
Coordenar campanhas de atualizagio cadastral, recadastramento e prova de vida; VIII - Organizar e
manter atualizados os dossiés dos segurados e processos administrativos; iX - Desempenhar outras
atribuigdes afins.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (SIMBOLOGIA CC-AA)

I - Cumprir e fazer cumprir todas as normas e disposi¢des legais disciplinadoras do CAPREV; II -
Controlar a correspondéncia do CAPREV, recebendo, despachando e efetuando a distribuigéo; 111 -
Preparar a redagdo e digitagdo da correspondéncia do CAPREV; IV - Divulgar, no &mbito do CAPREY,
os atos do Executivo e Legislativo de interesse da area; V - Organizar e manter atualizado os arquivos
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do CAPREV; VI - Estabelecer, em conjunto com a drea fim, politica de armazenamento e guarda de
materiais para todas as unidades do CAPREV, administrando o almoxarifado, padronizando e
definindo mecanismos de controle e registro dos bens; VII - Substituir alguma coordenagdo em suas
auséncias e/ou impedimentos, de acordo indicagdao do Presidente do CAPREV; VIII - Providenciar a
publicagdo do ato de concessao dos beneficios de aposentadoria e pensdo; IX - Manter em parceria
com o Diretor Financeiro e Previdenciario completo e atualizado o cadastro unificado dos segurados
e beneficiarios do CAPREV, inclusive no que se refere as informagoes necessarias a COMPREV; X -
Desempenhar outras atribuigoes afins.

Av. Chanceler Edson Queiroz, R. Rio Novo, N° 2650, Cascavel - CE



l Agora cudando de vocé.

CERTIDAO DE PUBLICACAO

Certifico, para os devidos fins de direito, que a LEI N2 2.265, DE 25 DE JULHO DE 2025, que “Dispde
sobre a reorganizacdo Técnico-Administrativa do CAPREV, alterando a Lei n? 1.429, de 15 de
dezembro de 2009, e da outras providéncias” foi devidamente publicado através de afixacdo no atrio
da Prefeitura Municipal de Cascavel /CE, em data de 25 de julho de 2025, cumprindo, assim, os ditames

legais.

Cascavel /CE, em 25 de julho de 2025.

b

Renan Lima Ribeiro

Chefe de Gabinete
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