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LEI N2 2.253, DE 23 DE JUNHO DE 2025.

Cria novos cargos de provimento em comissao, altera
a Lei Municipal n® 1.858/2017, que instituiu a atual
Estrutura Organizacional e o Regimento Interno da
Prefeitura Municipal de Cascavel/CE, e da outras
providéncias.

Fago saber que a CiAmara Municipal de Cascavel/CE aprovou e eu, com base no art. 55 da Lei
Organica do Municipio de Cascavel /CE, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissdo, cujas fung¢des estdo previstas
no Anexo I desta Lei, com lotagdo exclusiva na Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Econémico
e Assisténcia Social:

[ -1 (um) cargo de Gerente do Niicleo de Vigildncia Socioassistencial do SUAS (Simbologia CC-
GNV), com remuneracéo total de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), sendo R$ 1.500,00 (um
mil e quinhentos reais) de vencimento e R$ 1.000,00 (um mil reais) de representagdo;

I - 1 (um) cargo de Coordenador do Nucleo de Gestao da Protegdo Social Basica (Simbologia
CC-CNG), com remuneracdo total de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), sendo R$ 2.500,00
(dois mil e quinhentos reais) de vencimento e R$ 1.000,00 (um mil reais) de representagao.

[l - 1 (um) cargo de Coordenador do Abrigo Municipal de Criangas e Adolescentes
(Simbologia CC-CAM), com remuneragdo total de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), sendo R$ 3.000,00
(trés mil reais) de vencimento e R$ 1.000,00 (um mil reais) de representagao;

IV - 1 (um) cargo de Coordenador Geral do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (Simbologia CC-CGS), com remuneragdo total de R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais),
sendo R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de vencimento e R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) de
representacao;

V - 1 (um) cargo de Coordenador Especial de Politicas Publicas para a Promogdo da Igualdade
(Simbologia CC-CEP), com remuneragio total de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), sendo R$ 3.000,00
(trés mil reais) de vencimento e R$ 1.000,00 (um mil reais) de representacao.
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Pardgrafo itinico - Os cargos de provimento em comissdo de que trata o caput deste artigo
serao providos conforme as diretrizes das Leis n? 999, de 06 de junho de 2000, e 1.858, de 24 de
fevereiro de 2017.

Art. 22 Fica alterado o Anexo Il da Lei n® 1.858, de 24 de fevereiro de 2017, que instituiu a Estrutura
Organizacional e o Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Cascavel/CE, que passa vigorar
com as modificagoes previstas no Anexo I desta Lei.

Art. 32 Esta Lei altera a remuneragio dos seguintes cargos de provimento em comissio, todos
vinculados a Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Econdmico e Assisténcia Social:

| - Coordenador de Servicos do CRAS (Simbologia CC-CSC), que passara a ter a remuneragao
de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), sendo R$ 3.000,00 (trés mil reais) de vencimento e R$ 1.000,00
(um mil reais) de representagao;

I - Coordenador do CREAS (Simbologia CC-CC), que passara a ter a remuneragao de
R$ 4.000,00 (quatro mil reais), sendo R$ 3.000,00 (trés mil reais) de vencimento e R$ 1.000,00 (um
mil reais) de representagao.
Art. 42 Fica o Executivo autorizado a promover a adequacgao das dotagdes orgamentarias autorizadas
para o exercicio financeiro de 2025, bem como das atividades, programas e acdes, inclusive a
abertura de créditos adicionais, de acordo com a estrutura organizacional disposta nesta Lei.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de 12 de julho de 2025, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Cascavel/CE, em 23/06/2025.

Ana Afif Mateu Sarquis Queiroz
Prefeita Municipal
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NEXO I

ANEXO II DA LEI N2, 1.858, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2017
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO MUNICIiPIO DE CASCAVEL

CARGOS COMISSIONADOS POR ORGAO, NOMENCLATURA E VENCIMENTOS

“

n

SECRETARIA DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO SIMBOL | QUANT | VENCIMEN REPRF:SENT REMUNERACAO
OGIA IDADE TO ACAO TOTAL
bl () () Ll (.) Ll
Gerente do Nicleo de
Vigilancia Socioassistencial CC-GNV 01 R$ 1.500,00 | R$ 1.000,00 R$ 2.500,00
do SUAS
Coordenador do Niicleo de
Gestdo da Protegdo Social CC-CNG 01 R$ 2.500,00 | R$ 1.000,00 R$ 3.500,00
Basica
Coordenador do Abrigo
Municipal de Criancas e CC-CAM 01 R$ 3.000,00 | R$1.000,00 R$ 4.000,00
Adolescentes
Coordenador Geral do
Servico de Convivéncia e CC-CGS 01 R$ 1.500,00 | R$ 1.100,00 R$ 2.600,00
Fortalecimento de Vinculos
Coordenador Especial de
Politicas Publicas para a CC-CEP 01 R$ 3.000,00 | R$ 1.000,00 R$ 4.000,00
Promogdo da [gualdade
COOrde"ad%chrssemwS do | ceesc | 06 | R$3.000,00 | R$1.000,00 | RS 4.000,00
Coordenador do CREAS CC-CC 01 R$3.000,00 | R$ 1.000,00 R$ 4.000,00
() () () () () ()
S
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ANEXO I

Cargos com lotagdo exclusiva na Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento

o N - - i

e Assisténcia Social i
:

t

. P |
CARGO: GERENTE DO NUCLEO DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL DO SUAS (SIMBOLOGIA CC-
GNV) | :
DESCRICAQO: Manejar, dirigir, coordenar 'e avaliar o desenvolvimento das atividades de
competéncia(s) da area(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo sons as diretrizes
gerais estabelecidas pela Chefia / Geréncia / Diregdo superior; realizar a execu¢do das agoes

estratégicas; promover a integracdo dos processos executados pela(s) drea(s) sob sua gestdo; e
exercer outras atribuigcoes que lhes forem conferidas ou delegadas.

REMUNERACAO: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos
reais) de vencimento e R$ 1.000,00 (um mil reais) de representagao.

CARGO: COORDENADOR DO NUCLEO DE GESTAO DA PROTECAO SOCIAL BASICA (SIMBOLOGIA
CC-CNG)

DESCRICAO: Manejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
competéncia(s) da area(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo sons as diretrizes
gerais estabelecidas pela Chefia / Geréncia / Diregdo superior; realizar a execugdo das agdes
estratégicas; promover a integragdo dos processos executados pela(s) drea(s) sob sua gestdo; e
exercer outras atribui¢cdes que lhes forem conferidas ou delegadas.

REMUNERACAO: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), sendo R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais) de vencimento e R$ 1.000,00 (um mil reais) de representagao.

CARGO: COORDENADOR DO ABRIGO MUNICIPAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES
(SIMBOLOGIA CC-CAM)

DESCRICAO: Manejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
competéncia(s) da area(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo sons as diretrizes
gerais estabelecidas pela Chefia / Geréncia / Diregdo superior; realizar a execucdo das agdes
estratégicas; promover a integracdo dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestdo; e
exercer outras atribui¢cdes que lhes forem conferidas ou delegadas.
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REMUNERACAO: R$ 4.000,00 (quatro mil reais), sendo R$ 3.000,00 (trés mil reais) de vencimento e
R$ 1.000,00 (um mil reais) de representacao.

/

CARGO: COORDENADOR GERAL DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS (SIMBOLOGIA CC-CGS)

DESCRICAQ: Manejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
competéncia(s) da area(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo sons as diretrizes
gerais estabelecidas pela Chefia / Geréncia / Dire¢do superior; realizar a execugdo das agdes
estratégicas; promover a integragdo dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestdo; e
exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas ou delegadas.

REMUNERACAO: R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos
reais) de vencimento e R$ 1.000,00 (um mil e cem reais) de representacao.

CARGO: COORDENADOR ESPECIAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA A PROMOCAO DA
IGUALDADE (SIMBOLOGIA CC-CEP)

DESCRICAO: Manejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
competéncia(s) da area(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo sons as diretrizes
gerais estabelecidas pela Chefia / Geréncia / Diregdo superior; realizar a execugdo das agoes
estratégicas; promover a integragdo dos processos executados pela(s) drea(s) sob sua gestdo; e
exercer outras atribui¢cdes que lhes forem conferidas ou delegadas.

REMUNERACAO: R$ 4.000,00 (quatro mil reais), sendo R$ 3.000,00 (trés mil reais) de vencimento e
R$ 1.000,00 (um mil reais) de representagdo.
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CERTIDAO DE PUBLICAGCAO

Certifico, para os devidos fins de direito, que a LEI N2 2.253, DE 23 DE JUNHO DE 2025, que “Cria
novos cargos de provimento em comissdo, altera a Lei Municipal n® 1.858/2017, que instituiu a atual
Estrutura Organizacional e o Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Cascavel/CE, e da outras
providéncias” foi devidamente publicado através de afixagdo no atrio da Prefeitura Municipal de
Cascavel /CE, em data de 23 de junho de 2025, cumprindo, assim, os ditames legais.

Cascavel /CE, em 23 de junho de 2025.

Renan Lima Ribeiro

Chefe de Gabinete
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