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LEI N2 2.246, DE 28 DE MAIO DE 2025.

Cria novos cargos de provimento em comisséo, altera
a Lei Municipal n? 1.858/2017, que instituin a atual
Estrutura Organizacional e o Regimento Interno da
Prefeitura Municipal de Cascavel/CE, e da outras
providéncias.

‘aco saber que a Cimara Municipal de Cascavel /CE aprovou e eu, com base no art. 55 da Lei
Orginica do Municipio de Cascavel/CE, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissao, cujas fungdes estao previstas
no Anexo I desta Lei:

[ - com lotagdo exclusiva na Secretaria de Planejamento e Administragao:

a) 3 (trés) cargos de Assessor de Departamento Pessoal (Simbologia CC-ADP), com
remuneracio total de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais) de vencimento e R$ 2.000,00 (dois mil reais) de representagao;

b) 1 (um) cargo de Coordenador Técnico de Compras (Simbologia CC-CT), que passard a ter a
remuneracio total de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais) de vencimento e R$ 2.000,00 (dois mil reais) de representacao;

c¢) 1 (um) cargo de Chefe do Setor de Almoxarifado (Simbologia CC-CSA), que passard a ter a
remuneracdo total de R$ 3.000,00 (trés mil reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de
vencimento e R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de representagao;

d) 1 (um) cargo de Assessor Geral de Transportes (Simbologia CC-AGT), que passara a ter a
remuneracdo total de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), sendo R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)
de vencimento e R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) de representagao;

e) 1 (um) cargo de Chefe do Setor de Patrimdnio (Simbologia CC-CSP), que passard a ter a
remuneracio total de R$ 3.000,00 (trés mil reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de
vencimento e R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de representagao;

11 - com lotagio exclusiva na Secretaria da Fazenda:
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a) 1 (um) cargo de Assessor Técnico Financeiro (Simbologia CC-AT), com remuneragdo total
de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de
vencimento e R$ 3.000,00 (trés mil reais) de representagao;

b) 7 (sgte] cargos de Secretario Executivo da Fazenda (Simbologia CC-SE), com remuneragdo
total de R$ 2.800,00 (dois mil e trezentos reais), sendo R$ 1.000,00 (um mil reais) de vencimento e
R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais) de representacao;

11 - co:%n lotagdo exclusiva na Secretaria da Educagdo:

a)1 : (ﬁm) cargo de Assessor Técnico (Simbologia CC-AT), com remuneragdo total de
R$ 4.000,00 (quatro mil reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos e reais) e R$ 2.500,00 (dois
mil e quinhentos reais) de representagao;

b) 3 (trés) cargos de Técnico da Educagdo (Simbologia CC-TE), com remuneragdo total de
R$ 2.000,00 (dois mil reais), sendo R$ 1.000,00 (um mil reais) de vencimento e R$ 1.000,00 (um mil
reais) de representacio;

c) 1 (um) cargo de Coordenador de Gestdo Escolar (Simbologia CC-CGE), com remuneragao
total de R$ 5.800,00 (cinco mil e oitocentos reais), sendo R$ 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais) de
vencimento e R$ 2.000,00 (dois mil reais) de representagdo;

d) 5 (cinco) cargos de Superintendente Escolar (Simbologia CC-SE), com remuneragdo total de
R$ 5.800,00 (cinco mil e oitocentos reais), sendo R$ 4.300,00 (quatro mil e trezentos reais) de
vencimento e R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de representagao;

e) 1 (um) cargo de Coordenador de Educagdo Infantil (Simbologia CC-CEI), com remuneragao
total de R$ 5.800,00 (cinco mil e oitocentos reais), sendo R$ 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais) de
vencimento e R$ 2.000,00 (dois mil reais) de representagdo;

f) 1 (um) cargo de Coordenador de Ensino Fundamental - Anos Iniciais (Simbologia CC-EIFI),
om remuneracgdo total de R$ 5.800,00 (cinco mil e oitocentos reais), sendo R$ 3.800,00 (trés mil e
oitocentos reais) de vencimento e R$ 2.000,00 (dois mil reais) de representacao;

g) 1 (um) cargo de Coordenador de Ensino Fundamental - Anos Finais (Simbologia CC-EIFF),
com remuneracio total de R$ 5.800,00 (cinco mil e oitocentos reais), sendo R$ 3.800,00 (trés mil e
oitocentos reais) de vencimento e R$ 2.000,00 (dois mil reais) de representacao;

h) 1 (um) cargo de Coordenador do EJA (Simbologia CC-CEJA), com remuneragdo total de
R$ 5.800,00 (cinco mil e oitocentos reais), sendo R$ 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais) de
vencimento e R$ 2.000,00 (dois mil reais) de representagdo;

i) 1 (um) cargo de Coordenador do Tempo Integral (Simbologia CC-CTI), com remuneragao
total de R$ 5.800,00 (cinco mil e oitocentos reais), sendo R$ 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais) de
vencimento e R$ 2.000,00 (dois mil reais) de representagao;
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j)1 (um) cargo de Coordenador de Educagdo Inclusiva (Simbologia CC-CEI), com
remuneracgdo total de R$ 5.800,00 (cinco mil e oitocentos reais), sendo R$ 3.800,00 (trés mil e
oitocentos reais) de vencimento e R$ 2.000,00 (dois mil reais) de representagao;

k)1 (um) cargo de Coordenador do Avaliagdo e Resultados (Simbologia CC-CAR), com
remuneracido total de R$ 5.800,00 (cinco mil e oitocentos reais), sendo R$ 3.800,00 (trés mil e
oitocentos reais) de vencimento e R$ 2.000,00 (dois mil reais) de representagao;

)1 (um) cargo de Diretor de Tecnologia da Informagdo (Simbologia CC-DTI), com
remuneracdo total de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), sendo R$ 3.000,00 (trés mil reais) de
vencimento e R$ 1.000,00 (um mil reais) de representagao;

m) 4 (quatro) cargos de Assistente de Suporte de Tecnologia da Informacdo (Simbologia CC-
ST), com remuneragdo total de R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil
e quinhentos reais) de vencimento e R$ 800,00 (oitocentos reais) de representagdo;

n) 1 (um) cargo de Diretor de Recursos Humanos (Simbologia CC-DRH), com remuneragio
total de R$ 5.800,00 (cinco mil e oitocentos reais), sendo R$ 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais) de
vencimento e R$ 2.000,00 (dois mil reais) de representacgao;

0) 2 (dois) cargos de Assistente de Recursos Humanos (Simbologia CC-ARH), com
remuneracgdo total de R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais) de vencimento e R$ 800,00 (oitocentos reais) de representagdo;

p)1 (um) cargo de Diretor de Coordenador de Logistica (Simbologia CC-CL), com
remuneracdo total de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), sendo R$ 3.000,00 (trés mil reais) de
vencimento e R$ 1.000,00 (um mil reais) de representagao;

q) 1 (um) cargo de Diretor de Alimentagdo Escolar (Simbologia CC-DAE), com remuneragdo
total de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), sendo R$ 4.000,00 (quatro mil reais) de vencimento e
R$ 1.000,00 (um mil reais) de representagao;

r) 1 (um) cargo de Assessor Técnico Financeiro (Simbologia CC-ATF), com remuneragdo total
de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), sendo R$ 3.000,00 (trés mil reais) de vencimento e R$ 1.000,00
(um mil reais) de representacao;

s) 3 (trés) cargos de Coordenador Financeiro (Simbologia CC-CF), com remuneracdo total de
R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de
vencimento e R$ 800,00 (oitocentos reais) de representagao;

t) 3 (trés) cargos de Coordenador de Infraestrutura e Manutengdo (Simbologia CC-CIM), com
remuneracdo total de R$ 3.000,00 (trés mil reais), sendo R$ 2.000,00 (dois mil reais) de vencimento
e R$ 1.000,00 (um mil reais) de representagao;

u) 1 (um) cargo de Diretor de Infraestrutura e Manuten¢do (Simbologia CC-DIM), com
remuneragdo total de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais), sendo R$ 3.500,00 (trés mil e
quinhentos reais) de vencimento e R$ 2.000,00 (dois mil reais) de representagao;

i
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v) 1 (um) cargo de Coordenador de Comunicagdo (Simbologia CC-CC), com remuneragao total
de R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais), sendo R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais) de
vencimento e R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais) de representagao; !

w)1 (um) cargo de Coordenador Geral de Transportes (Simbologia CC-CGT), com
remuneracdo total de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), sendo R$ 2.000,00 (dois mil reais) de
vencimento e R$ 2.000,00 (dois mil reais) de representagao;

x)1 (um) cargo de Coordenador de Transporte Escolar (Simbologia CC-CTE), com
remuneracdo total de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), sendo R$ 2.000,00 (dois mil reais) de
vencimento e R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de representagao;

y) 1 (um) cargo de Coordenador de Transporte Universitario (Simbologia CC-CTU), com
remuneracio total de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), sendo R$ 2.000,00 (dois mil reais) de
vencimento e R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de representagao;

z) 2 (dois) cargos de Assistente de Transporte (Simbologia CC-AT), com remuneragdo total de
R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de
vencimento e R$ 800,00 (oitocentos reais) de representacao;

aa)1 (um) cargo de Coordenador de Mediagdo Escolar (Simbologia CC-CME), com
remuneracio total de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), sendo R$ 2.000,00 (dois mil reais) de
vencimento e R$ 2.000,00 (dois mil reais) de representagao;

IV - com lotagdo exclusiva na Secretaria de Cultura:

a) 1 (um) cargo de Coordenador Técnico de Projetos (Simbologia CC-CTP), com remuneracao
total de R$ 3.000,00 (trés mil reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de vencimento e
R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de representagao;

b) 1 (um) cargo de Assistente de Projetos (Simbologia CC-AP), com remuneragdo total de
R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de
wwencimento e R$ 800,00 (oitocentos reais) de representagao;

¢) 1 (um) cargo de Coordenador Técnico de Eventos (Simbologia CC-CTE), com remunera¢ao
total de R$ 3.000,00 (trés mil reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de vencimento e
R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de representagdo;

d) 1 (um) cargo de Assistente de Eventos (Simbologia CC-AE), com remuneragdo total de
R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de
vencimento e R$ 800,00 (oitocentos reais) de representagao;

V - com lotagdo exclusiva na Secretaria do Desporto e da Juventude, 5 (cinco) cargos de
Assessor Técnico do Desporto e da Juventude (Simbologia CC-AT), com remuneragao total de
R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de
vencimento e R$ 800,00 (oitocentos reais) de representacao;
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VI - com lotagdo exclusiva na Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Econdémico e
Assisténcia Social:

a)1 (um) cargo de Secretario Executivo dos Conselhos (Simbologia CC-SEC), com
remuneragio total de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), sendo R$ 2.000,00 (dois mil reais) de
vencimento e R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de representagao;

b) 1 (um) cargo de Coordenador Geral do Niicleo de Gestao e Gabinete (Simbologia CC-CGN),
com remuneracdo total de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), sendo R$ 2.000,00 (dois mil reais) de
vencimento e R$ 2.000,00 (dois mil reais) de representagao;

c)1 (um) cargo de Coordenador do Nicleo de Gestdo SUAS (Simbologia CC-CNG), com
remuneracdo total de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), sendo R$ 2.000,00 (dois mil reais) de
vencimento e R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de representacao;

d)1 (um) cargo de Gerente do Nucleo de Gestio SUAS (Simbologia CC-GNG), com
remuneracio total de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), sendo R$ 2.000,00 (dois mil reais) de
vencimento e R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de representacao;

e) 6 (seis) cargos de Coordenador de Servicos do CRAS (Simbologia CC-CSC), com
remuneracdo total de R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais), sendo R$ 2.000,00 (dois mil reais) de
vencimento e R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais) de representacio;

f) 1 (um) cargo de Coordenador da Atengdo a Primeira Infancia (Simbologia CC-CAP), com
remuneracdo total de R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais), sendo R$ 2.000,00 (dois mil reais) de
vencimento e R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais) de representacdo;

g) 1 (um) cargo de Coordenador do Niicleo de Gestao de Prote¢do Social Especial (Simbologia
CC-CNG), com remuneragdo total de R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais), sendo R$ 2.000,00 (dois
mil reais) de vencimento e R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais) de representacdo;

h) 1 (um) cargo de Coordenador do CREAS (Simbologia CC-CC), com remuneragéo total de
2% 3.300,00 (trés mil e trezentos reais), sendo R$ 2.000,00 (dois mil reais) de vencimento e
R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais) de representacao;

i)1 (um) cargo de Gerente do Nucleo de Gestdo do Cadastro Unico e Programa de
Transferéncia de Renda (Simbologia CC-GNG), com remuneracgdo total de R$ 3.500,00 (trés mil e
quinhentos reais), sendo R$ 2.000,00 (dois mil reais) de vencimento e R$ 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais) de representa¢do;

i) 1 (um) cargo de Coordenador de Ntcleo de Gestdo da Qualificagdo e Promogéo do Trabalho
e Desenvolvimento Social (Simbologia CC-CNG), com remuneragdo total de R$ 3.300,00 (trés mil e
trezentos reais), sendo R$ 2.000,00 (dois mil reais) de vencimento e R$ 1.300,00 (um mil e trezentos
reais) de representagdo;
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k)1 (um) cargo de Coordenador de Recursos Humanos (Simbologia CC-CRH), com
remuneracio total de R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais), sendo R$ 1.300,00 (um mil e trezentos
reais) de vencimento e R$ 1.000,00 (um mil reais) de representagao;

1) 1 (um) cargo de Coordenador de Transportes (Simbologia CC-CT), com remuneragdo total
de R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais), sendo R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais) de
vencimento e R$ 1.000,00 (um mil reais) de representagao;

m) 1 (um) cargo de Coordenador do Almoxarifado (Simbologia CC-CA), com remunerag¢do
total de R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais), sendo R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais) de
vencimento e R$ 1.000,00 (um mil reais) de representagao;

n)7 (sete) cargos de Assistente de Setor Administrativo (Simbologia CC-ASA), com
remuneracio total de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais), sendo R$ 1.000,00 (um mil reais) de
rencimento e R$ 800,00 (oitocentos reais) de representacao;

0) 1 (um) cargo de Chefe do Setor de Compras (Simbologia CC-CSC), com remuneracdo total
de R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais), sendo R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais) de
vencimento e R$ 1.000,00 (um mil reais) de representagdo;

VII - com lotacdo exclusiva na Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo;

a)1 (um) cargo de Assessor de Desenvolvimento Econdmico (Simbologia CC-ATD), com
remuneracio total de R$ 3.000,00 (trés mil reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de
vencimento e R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de representagao;

b) 2 (dois) cargos de Assessor de Eventos (Simbologia CC-AE), com remuneracdo total de
R$ 2.000,00 (dois mil reais), sendo R$ 1.000,00 (um mil reais) de vencimento e R$ 1.000,00 (um mil
reais) de representacdo;

¢) 1 (um) cargo de Coordenador de Comunicagdo (Simbologia CC-CC), com remuneragao total
de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de
rencimento e R$ 1.000,00 (um mil reais) de representagao;

d) 2 (dois) cargo de Agente de Desenvolvimento do Turismo (Simbologia CC-ADT), com
remuneracio total de R$ 2.000,00 (dois mil reais), sendo R$ 1.000,00 (um mil reais) de vencimento e
R$ 1.000,00 (um mil reais) de representagdo;

VIII - com lotagdo exclusiva na Secretaria da Seguranga Publica e Cidadania:

a)1 (um) cargo de Secretdrio Adjunto (Simbologia CC-5A), com remuneracdo total de
R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), sendo R$ 2.000,00 (dois mil reais) de vencimento e
R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) de representagao;

b) 1 (um) cargo de Coordenador da Seguranga Publica e Patrimonial (Simbologia CC-CSP),
com remuneracdo total de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), sendo R$ 1.000,00 (um mil
reais) de vencimento e R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de representagao;
&

B T — —_—
— e e

Av. Chanceler Edson Queiroz, R. Rio Novo, N° 2650, Cascavel - CE



" ) PREFEITURA DE - A
‘ cascavel Agora cuidando de vocé.

CEARA

t

c¢) 1 (um) cargo de Supervisor do Departamento da Guarda Municipal (Simbologia CC-SGM),
com remuneracio total de R$ 2.000,00 (dois mil reais), sendo R$ 1.000,00 (um mil reais) de
vencimento e R$ 1.000,00 (um mil reais) de representacao;

d)1 (um) cargo de Coordenador de Departamento Pessoal (Simbologia CC-CDP), com
remuneracio total de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais) de vencimento e R$ 1.000,00 (um mil reais) de representagao;

e) 1 (um) cargo de Coordenador de Departamento de Almoxarifado (Simbologia CC-CDA),
com remuneracio total de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais) de vencimento e R$ 1.000,00 (um mil reais) de representagao;

[X - com lota¢do exclusiva na Secretaria da Infraestrutura:

a) 3 (trés) cargos de Supervisor Regional de Servigos Publicos (Simbologia CC-SR), com
remuneragio total de R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais), sendo R$ 2.000,00 (dois mil reais) de
vencimento e R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais) de remuneragao;

b)1 (um) cargo de Coordenador Geral de Iluminagdo Publica (Simbologia CC-CGI), com
remuneracio total de R$ 4.500,00 (quatro mil reais), sendo R$ 2.000,00 (dois mil reais) de
vencimento e R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) de representagao;

¢) 1 (um) cargo de Coordenador do Matadouro Piiblico Municipal (Simbologia CC-CMP), com
remuneracdo total de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais) de vencimento e R$ 1.000,00 (um mil reais) de representagao;

d) 1 (um) cargo de Coordenador Geral de Conservagdo de Estradas (Simbologia CC-CGC), com
remuneracio total de R$ 4.500,00 (quatro mil reais), sendo R$ 2.000,00 (dois mil reais) de
vencimento e R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) de representagao;

e) 1 (um) cargo de Coordenador do Departamento de Pessoal (Simbologia CC-CDP), com
remuneragio total de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais) de vencimento e R$ 1.000,00 (um mil reais) de representacao;

f) 1 (um) cargo de Coordenador Administrativo (Simbologia CC-CA), com remuneragao total
de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de
vencimento e R$ 1.000,00 (um mil reais) de representagao;

g) 3 (trés) cargos de Assessor Administrativo (Simbologia CC-AA), com remuneragao total de
R$ 2.000,00 (dois mil reais), sendo R$ 1.000,00 (um mil reais) de vencimento e R$ 1.000,00 (um mil
reais) de representagdo;

h) 6 (seis) cargos de Assistente Regional (Simbologia CC-AR), com remuneragao total de
R$ 2.000,00 (dois mil reais), sendo R$ 1.000,00 (um mil reais) de vencimento e R$ 1.000,00 (um mil
reais) de representacao;
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i)2 (dois) cargos de Coordenador do Mercado Piblico (Simbologia CC-CMP), com
remuneracio total de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais) de vencimento e R$ 1.000,00 (um mil reais) de representacao;

j) 2 (dois) cargos de Assistente do Mercado Piiblico (Simbologia CC-CMP), com remuneragao
total de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de
vencimento e R$ 1.000,00 (um mil reais) de representagao;

X - com lotagdo exclusiva na Secretaria de Obras:

a) 1 (um) cargo de Diretor Geral de Engenharia (Simbologia CC-DGE), com remuneragdo total
de R$ 6.000,00 (seis mil reais), sendo R$ 3.000,00 (trés mil reais) de vencimento e R$ 3.000,00 (trés
mil reais) de representacao;

b) 1 (um) cargo de Diretor Geral de Arquitetura e Urbanismo (Simbologia CC-DGA), com

‘remuneracio total de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), sendo R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)

de vencimento e R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) de representagao;

¢) 1 (um) cargo de Coordenador Geral de Obras (Simbologia CC-CGO), com remuneragao total
de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), sendo R$ 2.000,00 (dois mil reais) de vencimento e R$ 2.000,00
(dois mil reais) de representacao;

d)1 (um) cargo de Diretor Geral de Projetos Topogréficos (Simbologia CC-DGP), com
remuneracio total de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), sendo R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais) de vencimento e R$ 2.000,00 (dois mil reais) de representagao;

e)3 (trés) cargos de Coordenador de Regional de Obras (Simbologia CC-CRO), com
remuneragcio total de R$ 3.000,00 (trés mil reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de
vencimento e R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de representacao;

XI - com lotagdo exclusiva na Secretaria da Agricultura, Pesca e Defesa Civil:

a) 1 (um) cargo de Coordenador Técnico da Agricultura e Pecudria (Simbologia CC-CTA), com

Jremuneracio total de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), sendo R$ 2.000,00 (dois mil reais) de

vencimento e R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de representacao;

b) 1 (um) cargo de Coordenador Técnico da Pesca e Aquicultura (Simbologia CC-CTP), com
remuneracio total de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), sendo R$ 2.000,00 (dois mil reais) de
vencimento e R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de representacao;

¢) 1 (um) cargo de Coordenador do Servigo de Inspe¢do Municipal (Simbologia CC-CSI), com
remuneragcio total de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), sendo R$ 2.000,00 (dois mil reais) de
vencimento e R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de representagao;

d) 4 (quatro) cargos de Assistente da Agricultura, Pesca e Pecuaria (Simbologia CC-AAP), com
remuneragio total de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), sendo R$ 1.250,00 (um mil,
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duzentos e cinquenta reais) de vencimento e R$ 1.250,00 (um mil, duzentos e cinquenta reais) de
representagdo;

XII - com lotagdo exclusiva na Secretaria de Meio Ambiente e Mudanga do Clima:

a) 1 (um) cargo de Coordenador Técnico de Fiscalizagdo Ambiental (Simbologia CC-CTF), com
remuneracio total de R$ 3.000,00 (trés mil reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de
vencimento e R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de representacao;

b)1 (um) cargo de Coordenador de Licenciamento Ambiental (Simbologia CC-CLA), com
remuneragio total de R$ 3.000,00 (trés mil reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de
vencimento e R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de representa¢ao;

¢)1 (um) cargo de Coordenador de Educagdo Ambiental (Simbologia CC-CEA), com
remuneragio total de R$ 3.000,00 (trés mil reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de
encimento e R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de representacao;

d)1 (um) cargo de Ouvidor Ambiental (Simbologia CC-OA), com remuneragdo total de
R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de
vencimento e R$ 1.000,00 (um mil reais) de representacdo;

XIl - com lotagdo em qualquer Secretaria, 4 (quatro) cargos de Coordenador Geral
(Simbologia CC-CG), com remuneragdo total de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), sendo
R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) de vencimento e R$ 1.000,00 (um mil reais) de
representagao.

Pardgrafo tnico - Os cargos de provimento em comissdo de que trata o caput deste artigo
serdo providos conforme as diretrizes das Leis n® 999, de 06 de junho de 2000, e 1.858, de 24 de
fevereiro de 2017.

Art. 22 Fica alterado o Anexo Il da Lei n? 1.858, de 24 de fevereiro de 2017, que instituiu a Estrutura
Organizacional e o Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Cascavel/CE, que passa vigorar
1om as modificagdes previstas no Anexo I desta Lei.

Art. 32 Esta Lei altera a remuneracio dos seguintes cargos de provimento em comissao:

| - Assessor de Planejamento, Controle e Gestdo Participativa (Simbologia CC-AP), que passara
a ter a remuneragcio total de R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais), sendo R$ 3.500,00 (trés mil e
quinhentos reais) de vencimento e R$ 3.000,00 (trés mil reais) de representagao;

I1 - Assessor Geral de Comunicacio (Simbologia CC-AP), que passard a ter a remuneragdo total
de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), sendo R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) de vencimento e
R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) de representagao;

IIl - Assessor de Gabinete (Simbologia CC-AG), que passara a ter a remuneragdo total de
R$ 3.000,00 (trés mil reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de vencimento e
R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de representagao;
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IV - Secretario de Gabinete (Simbologia CC-SG), que passard a ter a remuneragao total de
R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de
vencimento e R$ 1.000,00 (um mil reais) de representagao;

V - Assessor Técnico em Administracdo (Simbologia CC-AT), que passard a ter a remuneragao
total de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), sendo R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) de vencimento
e R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) de representagao;

VI - Coordenador Técnico de Compras (Simbologié CC-CT), que passara a ter a remuneragao
total de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), sendo R$ 2.000,00 (dois mil reais) de vencimento
e R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de representacao;

VII - Chefe do Setor de Convénio e Parcerias (Simbologia CC-CPAR), que passara a ter a
remuneragio total de R$ 3.000,00 (trés mil reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de
vencimento e R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de representacao;

VIII - Assessor Técnico em Arrecadacdo (Simbologia CC-AT), que passard a ter a remuneragao
total de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais)
de vencimento e R$ 3.000,00 (trés mil reais) de representacao;

IX - Assessor Tributario (Simbologia CC-ATT), que passara a ter a remuneragdo total de
R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de
vencimento e R$ 2.000,00 (dois mil reais) de representacao;

X - Secretario Executivo da Fazenda (Simbologia CC-SE), que passard a ter a remuneragao
total de R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais), sendo R$ 1.000,00 (um mil reais) de vencimento e
R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais) de representacao;

X[ - Diretor Financeiro (Simbologia CC-DFIN), que passard a ter a remuneragao total de
R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), sendo R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) de
vencimento e R$ 2.000,00 (dois mil reais) de representagdo;

XIl - Coordenador Técnico (Simbologia CC-CT), que passard a ter a remuneragao total de
R$ 3.000,00 (trés mil reais), sendo R$ 1.000,00 (um mil reais) de vencimento e R$ 2.000,00 (dois mil
reais) de representacao;

XIII - Secretario Executivo (Simbologia CC-SE), que passard a ter a remuneragao total de
R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), sendo R$ 1.000,00 (um mil reais) de vencimento e
R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de representacao;

XIV - Assessor Técnico (Simbologia CC-AT) da Secretaria de Cultura, que passara a ter a
remuneracio total de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), sendo R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)
de vencimento e R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) de representagao;

XV - Coordenador Técnico (Simbologia CC-CT) da Secretaria de Cultura, que passara a ter a
remuneragio total de R$ 3.000,00 (trés mil reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de
vencimento e R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de representacao;
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XVI - Coordenador Técnico (Simbologia CC-CT) da Secretaria do Desporto e da Juventude, que
passard a ter a remuneragdo total de R$ 3.000,00 (trés mil reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais) de vencimento e R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de representacao;

XVII - Assessor Técnico (Simbologia CC-AT) da Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento e
Assisténcia Social, que passard a ter a remuneragdo total de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), sendo
R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) de vencimento e R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)
de representagao;

XVIII - Assessor Técnico em Infraestrutura (Simbologia CC-AT), que passara a ter a
remuneragdo total de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), sendo R$ 2.000,00 (dois mil reais)
de vencimento e R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) de representagdo;

XIX - Supervisor Regional de Servigos Publicos (Simbologia CC-SR), que passara a ter a
remuneragio total de R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais), sendo R$ 2.000,00 (dois mil reais) de
vencimento e R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais) de representagao;

XX - Coordenador da Defesa Civil (Simbologia CC-CD), que passara a ter a remuneracdo total
de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de
vencimento e R$ 2.000,00 (dois mil reais) de representag¢do;

XXI - Coordenador Técnico Ambiental (Simbologia CC-CA), que passara a ter a remuneracao
total de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), sendo R$ 2.000,00 (dois mil reais) de vencimento
e R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de representagao;

XXII - Assessor Técnico Ambiental (Simbologia CC-AA), que passard a ter a remuneragdo total
de R$ 4.500,00 (quatro mil reais), sendo R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) de vencimento e
R$ 2.000,00 (dois mil reais) de representagdo;

XXIII - Superintendente do Departamento Municipal de Transito e Transporte (Simbologia
“7C-ST), que passaré a ter a remuneragio total de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), sendo
R$ 2.000,00 (dois mil reais) de vencimento e R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) de
representacao;

XXIV - Chefe da Guarda Municipal (Simbologia CC-CG), que passard a ter a remuneragdo total
de R$ 3.000,00, sendo R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) de vencimento e R$ 1.800,00 (um mil e
oitocentos reais) de representacgéo.

Art. 42 Ficam modificadas nomenclaturas dos cargos de provimento em comissao:

[ - Chefe do Setor de Compras (Simbologia CC-CSC), que passara a ser denominado de Diretor
do Setor de Compras (Simbologia CC-DSC);

Il - Secretario Executivo de Almoxarifado (Simbologia CC-SE), que passara a ser denominado
de Chefe do Setor de Almoxarifado (Simbologia CC-CSA);
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11 - Secretario Executivo de Patriménio (Simbologia CC-SE), que passara a ser denominado de
Chefe do Setor de Patrimdnio (Simbologia CC-CSP).
Art. 52 Ficam extintos os seguintes cargos de provimento em comissao:
[ - 01 cargo de Coordenador Geral de Compras, Patrimbnio e Almoxarifado (Simbolc?gia CC-
CPA); | !
I1 - 01 cargo de Gerente Técnico da Diretoria Financeira (Simbologiia CC-AST); i
[1I - 01 cargo de Gerente de Contabilidade (Simbologia CC-GC); I | I
IV - 01 cargo de Gerente Financeiro (Simbologia CC-GF); ‘ |
V - 01 cargo de Gerente do Cadastro e Divida Ativa (Simbologia CC-GCDA);
VI - 01 cargo de Gerente de Arrecadagdo e Tributagdo (Simbologia CC-GT);
VII - 01 cargo de Gerente de Execugdo Orgamentaria e Financeira (Simbologia CC-EOF);
VIIL - 01 cargo de Assistente de Suporte Contabil (Simbologia CC-GSC);
[X - 05 cargos de Técnico da Cultura (Simbologia CC-TC);

X - 01 cargo de Diretor do Departamento de Transferéncia de Rendas (Gestor Municipal do
Bolsa Familia (Simbologia CC-DM);

XI- 01 cargo de Assessor de Projetos de Engenharia (Simbologia CC-AT);
XII - 01 cargo de Assessor Técnico Administrativo (Simbologia CC-AT);

XIII - 01 cargo de Coordenador Técnico (Simbologia CC-CT) da Secretaria de Agricultura,
Pesca e Defesa Civil;

XIV - 01 cargo de Técnico em Agricultura (Simbologia CC-TA) da Secretaria de Agricultura,
Pesca e Defesa Civil;

XV - 01 cargo de Técnico da Pesca (Simbologia CC-TP) da Secretaria de Agricultura, Pesca e
Defesa Civil;

XVI - 01 cargo de Secretario Executivo de Almoxarifado (Simbologia CC-SE);
XVII - 01 cargo de Secretério Executivo de Patrimonio (Simbologia CC-SE);
XVIII - 01 cargo de Técnico do Desporto (Simbologia CC-TD);

XIX - 01 cargo de Assessor Técnico de Fiscalizagdo Ambiental (Simbologia CC-AF) da
Secretaria de Meio Ambiente e Mudanga do Clima;

XX - 01 cargo de Supervisor do Departamento de Guarda Patrimonial (Simbologia CC-5GP) da
Secretaria de Seguranca Publica e Cidadania.
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Art. 62 O cargo de provimento em comissdo de Assessor de Organizacdo de Eventos (Simbologia CC-
CE) serd remanejado para a Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo.

Art. 72 Fica o Executivo autorizado a promover a adequagio das dotages orgamentarias autorizadas
para o exercicio financeiro de 2025, bem como das atividades, programas e agbes, inclusive a
abertura de créditos adicionais, de acordo com a estrutura organizacionalidisposta nesta Lei.

Art. 8¢ Esta Lei entra em vigor na data de 1¢ de junho de 2025, revogadas as disposi¢coes em
contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Cascavel /CE, em 28/05/2025.

Ana Afif Matéus Sarquis Queiroz

Prefeita\Municipal
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ANEXO I
ANEXO I1 DA LEI N2 1.858, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2017
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO MUNICIPIO DE CASCAVEL

Agora cuidando de vocé.

CARGOS COMISSIONADOS POR ORGAO, NOMENCLATURA E VENCIMENTOS

GABINETE DA PREFEITA
CARGO SIMBOL | QUANT | VENCIMEN | REPRESENT | REMUNERACAO
0GIA | IDADE TO ACAO TOTAL
i) - () ) ) )
Assessor de Planejamento,
Controle e Gestdo CC-AP 01 R$ 3.500,00 | R$3.000,00 R$ 6.500,00
Participativa ‘
e CC-AC 01 | R$2.500,00 | R$2.500,00 | R$5.000,00
Comunicagao
Assessor de Gabinete CC-AG 01 R$1.500,00 | R$1.500,00 | R$3.000,00
Secretério de Gabinete COL5G 01 R$ 1.500,00 | R$1.000,00 | R$2.500,00
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
SIMBO | QUANT REPRESENT | REMUNERACAO
Lakal tocia | mapg | VENCIMENTO ACAO TOTAL
& 0 | ® () )
Assessbr LEEmBoEm CC-ATA | 01 R$ 2.500,00 | R$2.500,00 R$ 5.000,00
Administragao
Assessor de Departamento | oo ypp | g3 R$ 1.500,00 | R$2.000,00 | R$3.500,00
Pessoal
() ™ () () 5 G
Diretor do Setor de Compras | CC-DSC 01 R$ 1.750,00 R$ 1.750,00 R$ 3.500,00
Cooordenador Técnicode | (¢ o 02 R$ 1.500,00 | R$2.000,00 | R$3.500,00
Coompras
Cheefe dlo Setor dle CC-CSA | 01 R$1.500,00 | R$1.500,00 | R$3.000,00
Almoxarifado
Assessor Geralde CC-AGT | 01 R$ 2.500,00 | R$2.500,00 R$ 5.000,00
Transportes
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Chefe do Setor de CC-CSP | 01 | R§1500,00 | R$1.500,00 | R$3.000,00
Patriménio
() () i) (= (er) -
Chefedo SgfardeCanvenios' | Cle 01 R$1.500,00 | R$1.500,00 | R$3.000,00
e RParcerias CPAR
l
i
i SECRETARIA DA FAZENDA
i
%C — SIMBOL | QUANT | VENCIMEN | REPRESENT | REMUNERAGAOQ
OGIA | IDADE TO ACAO TOTAL
() () () () () ()
Assessi TECHIEh £ CC-AT 01 | R$1.500,00 | R$3.000,00 | R$4.500,00
Arrecadagao
Assessor Técnico Financeiro CC-AT 01 R$ 1.500,00 | R$3.000,00 R$ 4.500,00
Assessor Tributdrio CC-ATT 01 R$ 1.500,00 | R$ 2.000,00 R$ 3.500,00
Secretdrio Executivoda | o op | 0g | R$1.000,00 | R§1.300,00 [  R$2:300,00
Fazenda
Diretor Financeiro CC-DFIN 01 R$ 2.500,00 | R$2.000,00 R$ 4.500,00
(s [l () () (5) fia]
SECRETARIA DA EDUCACAO
CARGO SIMBOL | QUANT | VENCIMEN | REPRESENT | REMUNERACAO
OGIA | IDADE TO ACAO TOTAL
() () () (.) () Lol
Assessor Técnico CC-AT 02 R$ 1.500,00 | R$2.500,00 R$ 4.000,00
Coordenador Técnico CCAT 01 R$ 1.000,00 | R$2.000,00 R$ 3.000,00
Técnico da Educacdo CC-TE 08 R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 R$ 2.000,00
Secretario Executivo CC-SE 01 R$ 1.000,00 | R$ 1.500,00 R$ 2.500,00
Coordengsc‘;rl:re Gestae CC-CGE 01 | R$3.800,00 | R$2.000,00 | R$5.800,00
Superintendente Escolar CC-SE 05 R$ 4.300,00 | R$1.500,00 R$ 5.800,00
Coordenador de Educagdo | oo cpy | 01 | R$3.800,00 | R$2.000,00 |  R$5.800,00
Infantil
Coordenadorde Ensino | myer | 01 | R$3.800,00 | R$2.000,00 | R$ 5.800,00
Fundamental - Anos Iniciais
Coordenadorde Ensino | oo pipp | o R$ 3.800,00 | R$2.000,00 | R$5.800,00
Fundamental - Anos Finais
Coordenador do EJA CC-CEJA 01 R$ 3.800,00 | R$ 2.000,00 R$ 5.800,00
Coordenador do Tempo CC-CTI 01 R$ 3.800,00 | R$2.000,00 R$ 5.800,00
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Integral
Coordenador de Educacdo | o o 01 R$3.800,00 | R$2.000,00 R$ 5.800,00
Inclusiva
g —
Coordenador de Avaliacdoe | o -hp | g R$ 3.800,00 | R$2.000,00 R$ 5.800,00
Resultados
Diretor de Tecnologiada | -~ oy | 01 | R$3.000,00 | R$1.000,00 | R$4.000,00
Informagdo
Assistente de Suportede | o | g4 | R§1.50000 | R$800,00 R$ 2.300,00
Tecnologia da Informagao
Direterrds Recursas CC-DRH | 01 R$ 3.800,00 | R$2.000,00 R$ 5.800,00
Humanos
AssistentadeRecursos CC-ARH | 02 R$ 1.500,00 | R$800,00 R$ 2.300,00
Humanos
Coordenador de Logistica CC-CL 01 R$ 3.000,00 | R$ 1.000,00 R$ 4.000,00
Diretor de Alimentagdo | - pap | 1 | R$4.000,00 | R$1.000,00 | R$5.000,00
Escolar
Assessor Técnico Financeiro | CC-ATF 01 R$ 3.000,00 | R$ 1.000,00 R$ 4.000,00
Coordenador Financeiro CC-CF 03 R$ 1.500,00 R$ 800,00 R$ 2.300,00
Coordenadorde | (. ¢y 03 R$ 2.000,00 | R$1.000,00 | R$3.000,00
Infraestrutura e Manutenc¢do
Diretor de Infraestruturae | - 5 01 | R$3.500,00 | R$2.000,00 | R$5.500,00
Manutengao
Coordenador de CC-CC 01 R$ 1.300,00 | R$1.300,00 R$ 2.600,00
Comunicacgao
CoordenadarGeral.de ECTGT 01 R$ 2.000,00 | R$2.000,00 R$ 4.000,00
Transportes
Cogrdenadarde Transporte: | . ey 01 R$ 2.000,00 | R$1.500,00 R$ 3.500,00
Escolar
Coordenador de Transporte | - o5 | 01 | R$2.000,00 | R$1.500,00 |  R$3.500,00
Universitario
Assistente de Transporte CC-AT 02 R$ 1.500,00 R$ 800,00 R$ 2.300,00
Coordenador de Mediagdo | - -\p | g R$ 2.000,00 | R$2.000,00 R$ 4.000,00
Escolar
SECRETARIA DE CULTURA
R SIMBOL | QUANT | VENCIMEN | REPRESENT | REMUNERACAO
OGIA | IDADE TO ACAO TOTAL
) | ) ) () )
Assessor Técnico CC-AT 01 R$ 2.500,00 | R$2.500,00 R$ 5.000,00
Coordenador Técnico CC-CT 01 R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00 R$ 3.000,00
Coordenador Técnico de CC-CTP 01 R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00 R$ 3.000,00
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Projetos
Assistente de Projetos CC-AP 01 R$ 1.500,00 R$ 800,00 R$ 2.300,00
Coordenador Técnicode | 0 - 01 | R$1.500,00 | R$1.500,00 | R$3.000,00
Eventos 5
Assistente de Eventos CC-AE 01 R$ 1.500,00 R$ 800,00 R$ 2.300,00
SECRETARIA DO DESPORTO E DA JUVENTUDE
I SIMBOL | QUANT | VENCIMEN | REPRESENT | REMUNERACAO
OGIA | IDADE TO ACAO TOTAL
() () () () () ()
Coordenador Técnico CC-CT 01 R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00 R$ 3.000,00
Assistente Técnico do CC-AT 05 | R$1.500,00 | R$ 800,00 R$ 2.300,00

Desporto e Juventude

........................................................

SECRETARIA DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO SIMBOL | QUANT | VENCIMEN | REPRESENT | REMUNERACAO
OGIA | IDADE TO ACAO TOTAL
) () ) () ) )
Assessor Técnico CC-AT 01 R$ 2.500,00 | R$2.500,00 | R$5.000,00
Secretdrio Executivodos | o oo | 01 | R$2.000,00 | R$1.500,00 | R$3.500,00
Conselhos
Coordenador Geral doNicleo | - -cn | 01 | R$2.000,00 | R$2.000,00 |  R$ 4.000,00
de Gestio e Gabinete
Coordenador do Nicleode | - -\ 01 R$ 2.000,00 | R$ 1.500,00 R$ 3.500,00
Gestao SUAS
Gerenteda I;Biseo deGestdo | -~ onG | 01 R$ 2.000,00 | R$ 1.500,00 R$ 3.500,00
Coorde“ad"cr;fssemgos do | cccse 06 | R$2.000,00 | R$1.300,00 | R$3.300,00
Coordenador daAtengdoa | o ~ap | o1 R$ 2.000,00 | R$1.300,00 | R$3.300,00
Primeira Infancia
Coordenador do Nucleo de
Gestdo de Protegdo Social CC-CNG 01 R$ 2.000,00 | R$1.300,00 R$ 3.300,00
Especial
Coordenador do CREAS Ge-CC 01 R$ 2.000.00 | R$ 1.300,00 R$ 3.300,00
Gerente do Nicleo de Gestao | CC-GNG 01 R$ 2.000,00 | R$ 1.500,00 R$ 3.500,00
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do Cadastro Unico e
Programa de Transferéncia
de Renda

Coordenador de Nucleo de
Gestdo da Qualificagdo e
Promocgdo do Trabalho e
Desenvolvimento Social

CC-CNG

01

R$ 2.000,00

R$ 1.300,00

R$ 3.300,00

Coordenador de Recursos
Humanos

CC-CRH

01

R$ 1.300,00

R$ 1.000,00

R$ 2.300,00

Coordenador de Transportes

CC-CT

01

R$ 1.600,00

R$ 1.000,00

R$ 2.600,00

Coordenador do
Almoxarifado

CC-CA

01

R$1.600,00

R$ 1.000,00

R$ 2.600,00

Assistente de Setor
Administrativo

CC-ASA

07

R$ 1.000,00

R$ 800,00

R$ 1.800,00

Chefe do Setor de Compras

CC-CSC

01

R$ 1.600,00

R$ 1.000,00

R$ 2.600,00

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

nes SIMBOL | QUANT | VENCIMEN | REPRESENT | REMUNERAGAO
OGIA | IDADE TO ACAO TOTAL
i) ) i) () () i)
Assessor de Desenvolvimento | . wyp | g1 | R§1.500,00 | R$ 1.500,00 |  R$ 3.000,00
Econdmico
Assistente de Eventos CC-AE 02 R$ 1.000,00 | R$1.000,00 R$ 2.000,00
Coordepadorde Ce-ac 01 R$ 1.500,00 | R$1.000,00 R$ 2.500,00
Comunicagao
Agente de Desenvolvimento
: CC-ADT 02 R$1.000,00 | R$1.000,00 R$ 2.000,00
do Turismo
Assessor de Organizagio de | . o 01 | R$1.500,00 | R$1.500,00 | R$3.000,00
Eventos
SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA
CARGO SIMBOL | QUANT | VENCIMEN | REPRESENT | REMUNERAGAO
OGIA | IDADE TO ACAO TOTAL
) () () () ) ()
ASHESSOr TLCICe Rl CC-AT 01 R$ 2.000,00 | R$2.500,00 R$ 4.500,00
Infraestrutura
auperyisor Replonalge CC-SR 06 R$ 2.000,00 | R$1.300,00 R$ 3.300,00
Servigos Publicos
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Coordenador Geral de CC-Col 01 R$ 2.000,00 | R$ 2.500,00 R$ 4.500,00
[luminagdo Publica
Coordenador do Matadouro | - -yip | 01 | R$1.500,00 | R$1.000,00 | R$2500,00
Ptiblico Municipal .
CoardenadorGeral de cc-cGe | 01 | R$2.00000 | R$2.500,00 | R$4.500,00
Conservacao de Estradas -
LOGIdSTAdOrdo CC-CDP 01 R$ 1.500,00 | R$1.000,00 R$ 2.500,00
Departamento de Pessoal 1
Coordenador Administrativo CC-CA 01 R$ 1.500,00 | R$1.000,00 R$ 2.500,00
Assessor Administrativo CC-AA 03 R$ 1.@)00,00 R$ 1.000,00 R$2.000,00
Assistente Regional CC-AR 06 | R$1.000,00 | R$1.000,00 | R$2.000,00
Coordenador doMercado | -~ ovp | g2 | R$1.500,00 | R$1.000,00 | R$2.500,00
Publico
AssistentelaMerco CC-AMP | 02 | R$1.500,00 | R$1.000,00 | R$2.500,00
Puiblico
SECRETARIA DE OBRAS
P SIMBOL | QUANT | VENCIMEN | REPRESENT | REMUNERAGCAO
OGIA | IDADE TO ACAO TOTAL
() . () ) () )
Secretario Adjunto CC-SA 01 | R$2.500,00 | R$2.500,00 | R$5.000,00
Diretor Geral de Engenharia | CC-DGE 01 R$ 3.000,00 | R$3.000,00 R$ 6.000,00
Diretor Geral de Arquitetura | o hoa | 1 | R$2.500,00 | R$2.500,00 | R$5.000,00
e Urbanismo
Coordenador Geral de Obras | CC-CGO 01 R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 R$ 4.000,00
Diretor Geral de Projetos | o hep | g R$ 2.500,00 | R$2.000,00 R$ 4.500,00
Topograficos
coorde“ag‘é‘;i&eglonal de | cccro | 03 R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00 R$ 3.000,00
SECRETARIA DA AGRICULTURA, PESCA E DEFESA CIVIL
e SIMBOL | QUANT | VENCIMEN | REPRESENT | REMUNERAGAO
OGIA | IDADE TO ACAO TOTAL
[5) e (...) () s ()
Coordenador Técnicoda | 0 ~pp | g1 R$ 2.000,00 | R$1.500,00 R$ 3.500,00
Agricultura e Pecuaria
Coordenador Técnicoda | CC-CTP 01 R$ 2.000,00 | R$ 1.500,00 R$ 3.500,00
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Pesca e Aquicultura
CoordenadordoServicode | o~r g 01 R$ 2.000,00 | R$1.500,00 R$ 3.500,00
Inspegdo Municipal
Assistente da Agricultura, | o0 2ap | 04 | R§1.250,00 | R$1.250,00 |  R$2.500,00
Pesca e Pecuaria
Coordenador da Defesa Civil | CC-CDC 01 R$ 2.000,00 | R$1.500,00 R$ 3.500,00
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
B SIMBOL | QUANT | VENCIMEN | REPRESENT | REMUNERACAO
OGIA | IDADE TO ACAO TOTAL
() () () (.) Lo ()
Eggrasnador Teenico CC-CA 01 R$ 2.000,00 | R$1.500,00 | R$3.500,00
Ambiental
Assessor Técnico Ambiental CC-AA 01 R$ 2.500,00 | R$2.000,00 R$ 4.500,00
Coordenador Técnicode | - o | g R$ 1.500,00 | R$1.500,00 | R$3.000,00
Fiscalizagao Ambiental
| usceaagotde cc-CLA | 01 | R$1.50000 | R$1.500,00 | R$3.000,00
Licenciamento Ambiental
Coordenador de Educagdo |~ -z | o1 | R$1.500,00 | R$ 1.500,00 | R$3.000,00
Ambiental
Ouvidor Ambiental CC-0A 01 R$ 1.500,00 | R$1.000,00 R$ 2.500,00
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E CIDADANIA
o SIMBOL | QUANT | VENCIMEN | REPRESENT | REMUNERAGCAO
OGIA | IDADE TO ACAO TOTAL
() () () () i) (:e)
Secretéario Adjunto CC-SA 01 R$ 2.000,00 | R$2.500,00 R$ 4.500,00
Superintendente do
DEMUTRAN BERT 01 R$ 2.000,00 | R$ 2.500,00 R$ 4.500,00
Coordenador daSeguranga | - oop | o1 | R§1.000,00 | R§1.500,00 | R$2.500,00
Publica e Patrimonial
Supervisor do Departamento | . copy | g9 R$1.000,00 | R$1.000,00 | R$ 2.000,00
da Guarda Municipal
Chefe da Guarda Municipal CE-CG 01 R$ 1.200,00 | R$ 1.800,00 R$ 3.000,00
() () () () [ ()
Coordenador do
CC-CDP 01 R$ 1.500,00 | R$ 1.000,00 R$ 2.500,00
Departamento Pessoal
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Coordenador de
Departamento de CC-DCA 01 R$ 1.500,00 | R$1.000,00 R$ 2.500,00

Almoxarifado

CARGOS GERAIS COM LOTAGAO EM TODAS AS SECRETARIAS

i

|

— SIMBOL | QUANT | VENCIMEN | REPRESENT | REMUNERACAO |

OGIA | IDADE TO ACAO TOTAL | |

Coordenador Geral CC-CG 10 R$ 2.500,00 | R$ 1.000,00 R$ 3.500,00 ‘
() () () () () ()
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ANEXO I

Cargos com lotagio exclusiva na Secretaria de Planejamento e Administracao

CARGO: ASSESSOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL (SIMBOLOGIA CC-ADP)

DESCRICAO: Prestar assessoramento técnico especializado as unidades' administrativas que
compdem a estrutura administrativa da Secretaria, de acordo com sua area de formacdo, e realizar
outras atribuicdes administrativas compativeis com o exercicio do cargo que lhe sejam determinadas
pela chefia imediata.

REMUNERACAO: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos
reais) de vencimento e R$ 2.000,00 (dois mil reais) de representacao.

CARGO: COORDENADOR TECNICO DE COMPRAS (SIMBOLOGIA CC-CSA)

DESCRICAO: Manejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
competéncia(s) da area(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo sons as diretrizes
gerais estabelecidas pela Chefia / Geréncia / Direcao superior; realizar a execugdo das agoes
estratégicas; promover a integragdo dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestdo; e
exercer outras atribui¢ées que lhes forem conferidas ou delegadas.

REMUNERACAO: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos
reais) de vencimento e R$ 2.000,00 (dois mil reais) de representacao.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE ALMOXARIFADO (SIMBOLOGIA CC-CSA)

DESCRICAOQ: Supervisionar, coordenar, orientar e executar, a nivel operacional, as tarefas que lhes
forem atribuidas e realizar outras atribuicoes administrativas compativels com o0 exercicio do cargo
que lhe sejam determinadas pela chefia imediata.

REMUNERACAO: R$ 3.000,00 (trés mil reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de
vencimento e R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de representagao.

CARGO: ASSESSOR GERAL DE TRANSPORTES (SIMBOLOGIA CC-AGT)

DESCRICAOQ: Prestar assessoramento técnico especializado as unidades administrativas que
compdem a estrutura administrativa da Secretaria, de acordo com sua area de formacgao, e realizar
outras atribuicdes administrativas compativeis com o exercicio do cargo que lhe sejam determinadas
pela chefia imediata.
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REMUNERACAO: R$ 5.000,00 (cinco mil reais), sendo R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) de
vencimento e R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) de representagao.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE PATRIMONIO (SIMBOLOGIA CC-CSP)

DESCRICAO: Supervisionar, coordenar, orientar e executar, a nivel operacional, as tarefas que lhes
forem atribuidas e realizar outras atribui¢des administrativas compativeis com o exercicio do cargo
que lhe sejam determinadas pela chefia imediata.

REMUNERACAO: R$ 3.000,00 (trés mil reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de
vencimento e R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de representacao.

Cargos com lotagio exclusiva na Secretaria da Fazenda

CARGO: ASSESSOR TECNICO FINANCEIRO (SIMBOLOGIA CC-AT)

DESCRICAO: Prestar assessoramento técnico especializado as unidades administrativas que
compdem a estrutura administrativa da Secretaria, de acordo com sua area de formacdo, e realizar
outras atribuicdes administrativas compativeis com o exercicio do cargo que lhe sejam determinadas
pela chefia imediata.

REMUNERAGAO: R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais) de vencimento e R$ 3.000,00 (trés mil reais) de representagao.

CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO DA FAZENDA (SIMBOLOGIA CC-SE)

DESCRICAO: Implantar, monitorar, revisar e avaliar os macroprocessos administrativos e rotinas de
trabalho da Secretaria; receber e impulsionar requerimentos e processos administrativos e
finalisticos em tramite; implantar os fluxos e rotinas de recebimento de convidados, autoridades e
cidaddos que venham a ser atendidos por integrantes da Secretaria; efetuar o controle de
produtividade dos servidores que compdem a Secretaria; monitorar e controlar a execugao
orcamentdria do Gabinete do Prefeito, mantendo o Secretario informado; desenvolver outras
atribui¢oes designadas pelo Secretario.

REMUNERACAO: R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais), sendo R$ 1.000,00 (um mil reais) de
vencimento e R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais) de representacao.

Cargos com lotagdo exclusiva na Secretaria da Educacao
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CARGO: ASSESSOR TECNICO (SIMBOLOGIA CC-AT)

DESCRICAO: Prestar assessoramento técnico especializado as unidades administrativas que
compdem a estrutura administrativa da Secretaria, de acordo com sua érea de formagdo, e realizar
outras atribui¢des administrativas compativeis com o exercicio do cargo que lhe sejam determinadas
pela chefia imediata.

REMUNERACAO: R$ 4.000,00 (quatro mil reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos e reais) e
R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) de representagdo.

CARGO: TECNICO DA EDUCAGAO (SIMBOLOGIA CC-TE)

DESCRICAO: Auxiliar os titulares de érgdos e entidades nas atividades que dependam de apoio
especializado ou técnico; preparar estudos e projetos especiais; auxiliar o contato com pessoas e
instituicoes conforme determinagdo do Secretdrio; preparar relatorios, analises, pareceres e
conferéncias; realizar as atividades adicionais que, a critério do titular da Pasta, requeiram a
colaboragdo dos assessores; desempenhar atividades correlatas.

REMUNERACAO: R$ 2.000,00 (dois mil reais), sendo R$ 1.000,00 (um mil reais) de vencimento e
R$ 1.000,00 (um mil reais) de representagao.

CARGO: COORDENADOR DE GESTAO ESCOLAR (SIMBOLOGIA CC-CGE)

DESCRICAO: Manejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
competéncia(s) da érea(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo sons as diretrizes
oerais estabelecidas pela Chefia / Geréncia / Dire¢do superior; realizar a execugdo das agdes

| Ustratégicas; promover a integragdo dos processos executados pela(s) drea(s) sob sua gestdo; e

exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas ou delegadas.

REMUNERACAO: R$ 5.800,00 (cinco mil e oitocentos reais), sendo R$ 3.800,00 (trés mil e oitocentos
reais) de vencimento e R$ 2.000,00 (dois mil reais) de representacao.

CARGO: SUPERINTENDENTE ESCOLAR (SIMBOLOGIA CC-SE)

DESCRICAO: Acompanhar e monitorar os indicadores: frequéncia de alunos, professores e
funcionarios movimento, rendimento e fluxo escolar; desempenho académico em avaliagdes
externas e internas ambiente educativo e espaco fisico das escolas de sua abrangéncia; Acompanhar
e monitorar os processos escolares, tais como matricula e lotagao, planejamento pedagogico, pratica
pedagégica e avaliagdo da aprendizagem das escolas de sua abrangéncia; Acompanhar e monitorar

e ey
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os instrumentos de gestdo das unidades de ensino de sua abrangéncia; Realizar visitas periodicas as
escolas que acompanha; Elaborar relatérios das visitas realizadas as escolas; Planejar e promover
encontros sistematicos com os diretores escolares das unidades de ensino que acompanha para
realizar estudos sobre os indicadores de desempenho e rendimento dos alunos; Organizar a pauta de
reunides dos diretores escolares; Realizar audiéncia individual com os diretores escolares das
escolas que acompanha, caso necessario; Monitorar a alimentagdo do Sistema de Gestdo Académica
pelas escolas de sua responsabilidade; Consolidar dados e indicadores das escolas de sua
abrangéncia; Realizar contato com os diretores escolares para solicitar e/ou passar
informacgdes/orientacdes pertinentes; Despachar processos referentes as unidades de ensino que
acompanha; Realizar estudos sobre os programas e politicas implementadas pela Secretaria.

REMUNERACAO: R$ R$ 5.800,00 (cinco mil e oitocentos reais), sendo R$ 4.300,00 (quatro mil e
rezentos reais) de vencimento e R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de representacgao.

CARGO: COORDENADOR DE EDUCACAO INFANTIL (SIMBOLOGIA CC-CEI)

DESCRICAO: Manejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
competéncia(s) da drea(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo sons as diretrizes
gerais estabelecidas pela Chefia / Geréncia / Diregdo superior; realizar a execugdo das agoes
estratégicas; promover a integragdo dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestdo; e
exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas ou delegadas.

REMUNERACAO: R$ 5.800,00 (cinco mil e oitocentos reais), sendo R$ 3.800,00 (trés mil e oitocentos
reais) de vencimento e R$ 2.000,00 (dois mil reais) de representacdo.

_ARGO: COORDENADOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS (SIMBOLOGIA CC-EIFI)

DESCRICAO: Manejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
competéncia(s) da area(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo sons as diretrizes
gerais estabelecidas pela Chefia / Geréncia / Dire¢do superior; realizar a execugdo das agdes
estratégicas; promover a integragdo dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestdo; e
exercer outras atribui¢des que lhes forem conferidas ou delegadas.

REMUNERACAO: R$ 5.800,00 (cinco mil e oitocentos reais), sendo R$ 3.800,00 (trés mil e oitocentos
reais) de vencimento e R$ 2.000,00 (dois mil reais) de representagdo.
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CARGO: COORDENADOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS (SIMBOLOGIA CC-EIFF)

DESCRICAO: Manejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
competéncia(s) da 4rea(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo sons as diretrizes
gerais estabelecidas pela Chefia / Geréncia / Diregdo superior; realizar a execugdo das agdes
estratégicas; promover a integragdo dos processos executados pela(s) 4rea(s) sob sua gestdo; e
exercer outras atribui¢des que lhes forem conferidas ou delegadas.

REMUNERACAO: R$ 5.800,00 (cinco mil e oitocentos reais), sendo R$ 3.800,00 (trés mil e oitocentos
reais) de vencimento e R$ 2.000,00 (dois mil reais) de representagao.

CARGO: COORDENADOR DO EJA (SIMBOLOGIA CC-CEJA)

DESCRICAO: Manejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
competéncia(s) da area(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo sons as diretrizes
gerais estabelecidas pela Chefia / Geréncia / Dire¢do superior; realizar a execugdo das agoes
estratégicas; promover a integragido dos processos executados pela(s) drea(s) sob sua gestdo; e
exercer outras atribui¢des que lhes forem conferidas ou delegadas.

REMUNERACAO: R$ 5.800,00 (cinco mil e oitocentos reais), sendo R$ 3.800,00 (trés mil e oitocentos
reais) de vencimento e R$ 2.000,00 (dois mil reais) de representagéo.

CARGO: COORDENADOR DO TEMPO INTEGRAL (SIMBOLOGIA CC-CTI)

DESCRICAO: Manejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
~ompeténcia(s) da area(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo sons as diretrizes

| gerais estabelecidas pela Chefia / Geréncia / Diregdo superior; realizar a execugdo das agdes

estratégicas; promover a integragio dos processos executados pela(s) 4rea(s) sob sua gestdo; e
exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas ou delegadas.

REMUNERAGCAO: R$ 5.800,00 (cinco mil e oitocentos reais), sendo R$ 3.800,00 (trés mil e oitocentos
reais) de vencimento e R$ 2.000,00 (dois mil reais) de representagao.

CARGO: COORDENADOR DE EDUCACAO INCLUSIVA (SIMBOLOGIA CC-CEI)

DESCRICAO: Manejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
competéncia(s) da drea(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo sons as diretrizes
gerais estabelecidas pela Chefia / Geréncia / Dire¢do superior; realizar a execugdo das agdes
estratégicas; promover a integragdo dos processos executados pela(s) drea(s) sob sua gestdo; e
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exercer outras atribui¢des que lhes forem conferidas ou delegadas.

REMUNERACAO: R$ 5.800,00 (cinco mil e oitocentos reais), sendo R$ 3.800,00 (trés mil e oitocentos
reais) de vencimento e R$ 2.000,00 (dois mil reais) de representagao.

CARGO: COORDENADOR DO AVALIACAO E RESULTADOS (SIMBOLOGIA CC-CAR)

DESCRICAO: Manejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
competéncia(s) da area(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo sons as diretrizes
gerais estabelecidas pela Chefia / Geréncia / Direcdo superior; realizar a execucdo das acoes
estratégicas; promover a integragdo dos processos executados pela(s) drea(s) sob sua gestdo; e
_xercer outras atribui¢des que lhes forem conferidas ou delegadas.

REMUNERACAO: R$ 5.800,00 (cinco mil e oitocentos reais), sendo R$ 3.800,00 (trés mil e oitocentos
reais) de vencimento e R$ 2.000,00 (dois mil reais) de representagdo.

CARGO: DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (SIMBOLOGIA CC-DTI)

DESCRICAO: Manejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
competéncia(s) da area(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo sons as diretrizes
gerais estabelecidas pela Chefia / Geréncia / Dire¢do superior; realizar a execugdo das agdes
estratégicas; promover a integragdo dos processos executados pela(s) drea(s) sob sua gestdo; e
exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas ou delegadas.

REMUNERACAO: R$ 4.000,00 (quatro mil reais), sendo R$ 3.000,00 (trés mil reais) de vencimento e
R$ 1.000,00 (um mil reais) de representagao.

CARGO: ASSISTENTE DE SUPORTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (SIMBOLOGIA CC-AST)

DESCRICAO: Prestar assisténcia técnica especializada as unidades administrativas que compdem a
estrutura administrativa da Secretaria, de acordo com sua area de formacdo, e realizar outras
atribui¢des administrativas compativeis com o exercicio do cargo que lhe sejam determinadas pela
chefia imediata.

REMUNERACAO: R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos
reais) de vencimento e R$ 800,00 (oitocentos reais) de representacao.
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CARGO: DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS (SIMBOLOGIA CC-DRH)

DESCRICAO: Manejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
competéncia(s) da 4rea(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo sons as diretrizes
gerais estabelecidas pela Chefia / Geréncia / Diregdo superior; realizar a execugdo das agGes
estratégicas; promover a integragdo dos processos executados pela(s) drea(s) sob sua gestdo; e
exercer outras atribui¢des que lhes forem conferidas ou delegadas.

REMUNERACAO: R$ 5.800,00 (cinco mil e oitocentos reais), sendo R$ 3.800,00 (trés mil e oitocentos
reais) de vencimento e R$ 2.000,00 (dois mil reais) de representagao.

CARGO: ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS (SIMBOLOGIA CC-ARH)

DESCRICAO: Prestar assisténcia técnica especializada as unidades administrativas que comp&em a
estrutura administrativa da Secretaria, de acordo com sua area de formacdo, e realizar outras
atribuicdes administrativas compativeis com o exercicio do cargo que lhe sejam determinadas pela
chefia imediata.

REMUNERACAO: R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos
reais) de vencimento e R$ 800,00 (oitocentos reais) de representacao.

CARGO: DIRETOR DE COORDENADOR DE LOGISTICA (SIMBOLOGIA CC-CL)

DESCRICAO: Manejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
competéncia(s) da 4rea(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo sons as diretrizes
~erais estabelecidas pela Chefia / Geréncia / Dire¢do superior; realizar a execucdo das agdes
estratégicas; promover a integragio dos processos executados pela(s) drea(s) sob sua gestdo; e
exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas ou delegadas.

REMUNERACAO: R$ 4.000,00 (quatro mil reais), sendo R$ 3.000,00 (trés mil reais) de vencimento e
R$ 1.000,00 (um mil reais) de representagao.

CARGO: DIRETOR DE ALIMENTACAO ESCOLAR (SIMBOLOGIA CC-DAE)

DESCRICAO: Manejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
competéncia(s) da 4rea(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo sons as diretrizes
gerais estabelecidas pela Chefia / Geréncia / Diregdo superior; realizar a execugdo das agdes
estratégicas; promover a integragio dos processos executados pela(s) 4rea(s) sob sua gestdo; e
exercer outras atribuigdes que lhes forem conferidas ou delegadas.
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REMUNERACAO: R$ 5.000,00 (cinco mil reais), sendo R$ 4.000,00 (quatro mil reais) de vencimento
e R$ 1.000,00 (um mil reais) de representacao.

CARGO: ASSESSOR TECNICO FINANCEIRO (SIMBOLOGIA CC-ATF)

DESCRICAO: Auxiliar os titulares de 6rgdos e entidades nas atividades que dependam de apoio
especializado ou técnico; preparar estudos e projetos especiais; auxiliar o contato com pessoas e
instituicdes conforme determinagdo do Secretario; preparar relatérios, analises, pareceres e
conferéncias; realizar as atividades adicionais que, a critério do titular da Pasta, requeiram a
colaboracdo dos assessores; desempenhar atividades correlatas.

REMUNERACAO: R$ 4.000,00 (quatro mil reais), sendo R$ 3.000,00 (trés mil reais) de vencimento e
R$ 1.000,00 (um mil reais) de representagao.

CARGO: COORDENADOR FINANCEIRO (SIMBOLOGIA CC-CF)

DESCRICAO: Manejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
competéncia(s) da drea(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo sons as diretrizes
gerais estabelecidas pela Chefia / Geréncia / Diregdo superior; realizar a execugao das acoes
estratégicas; promover a integragdo dos processos executados pela(s) drea(s) sob sua gestao; e
exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas ou delegadas.

REMUNERACAO: R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos
reais) de vencimento e R$ 800,00 (oitocentos reais) de representagao.

CARGO: COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA E MANUTENCAO (SIMBOLOGIA CC-CIM)

DESCRICAO: Manejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
competéncia(s) da drea(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo sons as diretrizes
gerais estabelecidas pela Chefia / Geréncia / Diregdo superior; realizar a execugdo das agoes
estratégicas; promover a integragdo dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestdo; e
exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas ou delegadas.

REMUNERACAO: R$ 3.000,00 (trés mil reais), sendo R$ 2.000,00 (dois mil reais) de vencimento e
R$ 1.000,00 (um mil reais) de representacéo.
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CARGO: DIRETOR DE INFRAESTRUTURA E MANUTENCAO (SIMBOLOGIA CC-DIM)

DESCRICAO: Manejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
competéncia(s) da 4rea(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo sons as diretrizes
gerais estabelecidas pela Chefia / Geréncia / Diregao superior; realizar a execuc¢do das acdes
estratégicas; promover a integragdo dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestdo; e
exercer outras atribuigdes que lhes forem conferidas ou delegadas. |

L
REMUNERACAO: R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais), sendo R$ 3.500,00 (trés mil e
quinhentos reais) de vencimento e R$ 2.000,00 (dois mil reais) de representagdo. | '

CARGO: COORDENADOR DE COMUNICACAO (SIMBOLOGIA CC-CC)

DESCRICAO: Manejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
competéncia(s) da drea(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo sons as diretrizes
gerais estabelecidas pela Chefia / Geréncia / Dire¢do superior; realizar a execugdo das agdes
estratégicas; promover a integragdo dos processos executados pela(s) drea(s) sob sua gestdo; e
exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas ou delegadas.

REMUNERACAO: R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais), sendo R$ 1.300,00 (um mil e trezentos
reais) de vencimento e R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais) de representagao.

CARGO: COORDENADOR GERAL DE TRANSPORTES (SIMBOLOGIA CC-CGT)

DESCRICAO: Manejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
competéncia(s) da drea(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo sons as diretrizes
gerais estabelecidas pela Chefia / Geréncia / Dire¢do superior; realizar a execugdo das agdes
‘estratégicas; promover a integragdo dos processos executados pela(s) drea(s) sob sua gestdo; e
exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas ou delegadas.

REMUNERACAO: R$ 4.000,00 (quatro mil reais), sendo R$ 2.000,00 (dois mil reais) de vencimento e
R$ 2.000,00 (dois mil reais) de representagéo.

CARGO: COORDENADOR DE TRANSPORTE ESCOLAR (SIMBOLOGIA CC-CTE)

DESCRICAO: Manejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
competéncia(s) da drea(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo sons as diretrizes
gerais estabelecidas pela Chefia / Geréncia / Diregdo superior; realizar a execugdo das acOes
estratégicas; promover a integragio dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestdo; e
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exercer outras atribui¢des que lhes forem conferidas ou delegadas.

REMUNERACAO: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), sendo R$ 2.000,00 (dois mil reais) de
vencimento e R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de representagao.

CARGO: COORDENADOR DE TRANSPORTE UNIVERSITARIO (SIMBOLOGIA CC-CTU)

DESCRICAO: Manejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
competéncia(s) da area(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo sons as diretrizes
gerais estabelecidas pela Chefia / Geréncia / Diregdo superior; realizar a execugdo das agoes
estratégicas; promover a integragio dos processos executados pela(s) drea(s) sob sua gestdo; e
“exercer outras atribuigtes que lhes forem conferidas ou delegadas.

REMUNERACAO: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), sendo R$ 2.000,00 (dois mil reais) de
vencimento e R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de representagao.

CARGO: ASSISTENTE DE TRANSPORTE (SIMBOLOGIA CC-AT)

DESCRICAO: Prestar assisténcia técnica especializada as unidades administrativas que compoem a
estrutura administrativa da Secretaria, de acordo com sua area de formagdo, e realizar outras
atribui¢des administrativas compativeis com o exercicio do cargo que lhe sejam determinadas pela
chefia imediata.

REMUNERACAO: R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos
reais) de vencimento e R$ 800,00 (oitocentos reais) de representagdo.

'CARGO: COORDENADOR DE MEDIAGAO ESCOLAR (SIMBOLOGIA CC-CME)

DESCRICAO: Manejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
competéncia(s) da area(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo sons as diretrizes
gerais estabelecidas pela Chefia / Geréncia / Direcdo superior; realizar a execugdo das agdes
estratégicas; promover a integragdo dos processos executados pela(s) 4drea(s) sob sua gestdo; e
exercer outras atribuicoes que lhes forem conferidas ou delegadas.

REMUNERACAO: R$ 4.000,00 (quatro mil reais), sendo R$ 2.000,00 (dois mil reais) de vencimento e
R$ 2.000,00 (dois mil reais) de representacéo.

Cargos com lotacao exclusiva na Secretaria de Cultura
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CARGO: COORDENADOR TECNICO DE PROJETOS (SIMBOLOGIA CC-CTP)

DESCRICAO: Manejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
competéncia(s) da area(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo sons as diretrizes
gerais estabelecidas pela Chefia / Geréncia / Diregdo superior; realizar a execugdo das agdes
estratégicas; promover a integragdo dos processos executados pela(s) drea(s) sob sua gestdo; e
exercer outras atribui¢oes que lhes forem conferidas ou delegadas.

REMUNERACAO: R$ 3.000,00 (trés mil reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de
vencimento e R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de representagao.

CARGO: ASSISTENTE DE PROJETOS (SIMBOLOGIA CC-AP)

DESCRICAO: Prestar assisténcia técnica especializada as unidades administrativas que compoem a
estrutura administrativa da Secretaria, de acordo com sua area de formacdo, e realizar outras
atribuigdes administrativas compativeis com o exercicio do cargo que lhe sejam determinadas pela
chefia imediata.

REMUNERACAO: R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos
reais) de vencimento e R$ 800,00 (oitocentos reais) de representagao.

CARGO: COORDENADOR TECNICO DE EVENTOS (SIMBOLOGIA CC-CTE)

DESCRICAO: Manejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
competéncia(s) da drea(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo sons as diretrizes
gerais estabelecidas pela Chefia / Geréncia / Direcdo superior; realizar a execugdo das acgoes
estratégicas; promover a integragio dos processos executados pela(s) drea(s) sob sua gestdo; e
‘exercer outras atribuigoes que lhes forem conferidas ou delegadas.

REMUNERACAO: R$ 3.000,00 (trés mil reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de
vencimento e R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de representagao.

CARGO: ASSISTENTE DE EVENTOS (SIMBOLOGIA CC-AE)

DESCRICAO: Prestar assisténcia técnica especializada as unidades administrativas que compo6em a
estrutura administrativa da Secretaria, de acordo com sua drea de formagdo, e realizar outras
atribuicées administrativas compatfveis com o exercicio do cargo que lhe sejam determinadas pela
chefia imediata.

REMUNERACAO: R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos
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reais) de vencimento e R$ 800,00 (oitocentos reais) de representagdo.

Cargos com lotagédo exclusiva na Secretaria do Desporto e da Juventude

CARGO: ASSESSOR TECNICO DO DESPORTO E DA JUVENTUDE (SIMBOLOGIA CC-AT)

DESCRICAO: Auxiliar os titulares de 6rgdos e entidades nas atividades que dependam de apoio
especializado ou técnico; preparar estudos e projetos especiais; auxiliar o contato com pessoas e
instituicdes conforme determina¢do do Secretdrio; preparar relatorios, analises, pareceres e
conferéncias; realizar as atividades adicionais que, a critério do titular da Pasta, requeiram a
colaboracio dos assessores; desempenhar atividades correlatas.

'REMUNERACAO: R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos
reais) de vencimento e R$ 800,00 (oitocentos reais) de representagao.

Cargos com lotagdo exclusiva na Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Econdmico e
Assisténcia Social

CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO DOS CONSELHOS (SIMBOLOGIA CC-SEC)

DESCRICAO: Coordenar, supervisionar e estabelecer plano de trabalho da Secretaria Executiva;
Expedir correspondéncias e arquivar documentos; Secretariar as reunides, prestando informagoes e
esclarecimentos necessarios; Manter os conselheiros informados das reunides e da pauta a ser
discutida, inclusive no Ambito das Comissdes Tematicas; Lavrar as atas das reuni@es, resolugoes,
deliberacoes, pareceres, relatérios e oficios e proceder a sua leitura e submeté-las a apreciagdo e
aprovagio do Conselho, encaminhando-as aos conselheiros; Apresentar, anualmente, relatério das
atividades dos Conselhos; Receber, previamente, relatérios e documentos a serem apresentados na
reunido, para o fim de processamento e inclusdo na pauta; Providenciar a publicagdo dos atos
‘oficiais; Exercer outras funcbes correlatas que lhe sejam atribuidas pelo Conselho Municipal;
Informar os 6rgdos governamentais e organizacdes da sociedade civil das faltas dos conselheiros, e
solicitar substitui¢cdes de acordo com a legislacdo de cada Conselho.

REMUNERACAO: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), sendo R$ 2.000,00 (dois mil reais) de
vencimento e R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de representacéo.

CARGO: COORDENADOR GERAL DO NUCLEO DE GESTAO E GABINETE (SIMBOLOGIA CC-CGN)

DESCRICAO: Manejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
competéncia(s) da 4rea(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo sons as diretrizes
gerais estabelecidas pela Chefia / Geréncia / Diregdo superior; realizar a execugdo das agdes
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estratégicas; promover a integragdo dos processos executados pela(s) drea(s) sob sua gestio; e
exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas ou delegadas.

REMUNERACAO: R$ 4.000,00 (quatro mil reais), sendo R$ 2.000,00 (dois mil reais) de vencimento e
R$ 2.000,00 (dois mil reais) de representagao.

CARGO: COORDENADOR DO NUCLEO DE GESTAO SUAS (SIMBOLOGIA CC-CNG)

DESCRICAO: Manejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
competéncia(s) da 4rea(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo sons as diretrizes
gerais estabelecidas pela Chefia / Geréncia / Diregdo superior; realizar a execugdo das agoes
estratégicas; promover a integragdo dos processos executados pela(s) drea(s) sob sua gestdo; e
exercer outras atribuicoes que lhes forem conferidas ou delegadas.

REMUNERACAO: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), sendo R$ 2.000,00 (dois mil reais) de
vencimento e R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de representagao.

CARGO: GERENTE DO NUCLEO DE GESTAO SUAS (SIMBOLOGIA CC-GNG)

DESCRICAO: Manejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
competéncia(s) da 4rea(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo sons as diretrizes
gerais estabelecidas pela Chefia / Geréncia / Diregdo superior; realizar a execugdo das agdes
estratégicas; promover a integragdo dos processos executados pela(s) drea(s) sob sua gestdo; e
exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas ou delegadas.

REMUNERACAO: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), sendo R$ 2.000,00 (dois mil reais) de
vencimento e R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de representacao.

CARGO: COORDENADOR DE SERVICOS DO CRAS (SIMBOLOGIA CC-CSC)

DESCRICAO: Manejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
competéncia(s) da 4rea(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo sons as diretrizes
gerais estabelecidas pela Chefia / Geréncia / Diregdo superior; realizar a execugdo das agdes
estratégicas; promover a integragio dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestdo; e
exercer outras atribuigoes que lhes forem conferidas ou delegadas.

REMUNERACAO: R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais), sendo R$ 2.000,00 (dois mil reais) de
vencimento e R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais) de representacao.

—

——
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CARGO: COORDENADOR DA ATENCAO A PRIMEIRA INFANCIA (SIMBOLOGIA CC-CAP)

DESCRICAO: Manejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
competéncia(s) da area(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo sons as diretrizes
gerais estabelecidas pela Chefia / Geréncia / Diregdo superior; realizar a execugdo das agoes
estratégicas; promover a integragdo dos processos executados pela(s) drea(s) sob sua gestdo; e
exercer outras atribui¢des que lhes forem conferidas ou delegadas.

REMUNERACAO: R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais), sendo R$ 2.000,00 (dois mil reais) de
vencimento e R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais) de representagao.

CARGO: COORDENADOR DO NUCLEO DE GESTAO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL [SIMBOLOGIA CC-
CGN)

DESCRICAO: Manejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
competéncia(s) da 4rea(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo sons as diretrizes
gerais estabelecidas pela Chefia / Geréncia / Direcdo superior; realizar a execugdo das agoes
estratégicas; promover a integragdo dos processos executados pela(s) drea(s) sob sua gestao; e
exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas ou delegadas.

REMUNERACAO: R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais), sendo R$ 2.000,00 (dois mil reais) de
vencimento e R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais) de representagao.

CARGO: COORDENADOR DO CREAS (SIMBOLOGIA CC-CC)

DESCRICAO: Manejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
competéncia(s) da drea(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo sons as diretrizes
"gerais estabelecidas pela Chefia / Geréncia / Diregdo superior; realizar a execugdo das agdes
estratégicas; promover a integragdo dos processos executados pela(s) drea(s) sob sua gestao; e
exercer outras atribuicées que lhes forem conferidas ou delegadas.

REMUNERACAO: R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais), sendo R$ 2.000,00 (dois mil reais) de
vencimento e R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais) de representagdo.

CARGO: GERENTE DO NUCLEO DE GESTAO DO CADASTRO UNICO E PROGRAMA DE
TRANSFERENCIA DE RENDA (SIMBOLOGIA CC-GNG)

DESCRICAQ: Manejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
competéncia(s) da 4rea(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo sons as diretrizes
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gerais estabelecidas pela Chefia / Geréncia / Direcdo superior; realizar a execugdo das acdes
estratégicas; promover a integragio dos processos executados pela(s) drea(s) sob sua gestdo; e
exercer outras atribuigoes que lhes forem conferidas ou delegadas.

REMUNERACAO: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), sendo R$ 2.000,00 (dois mil reais) de
vencimento e R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de representagao.

CARGO: COORDENADOR DE NUCLEO DE GESTAO DA QUALIFICACAO E PROMOCAO DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL (SIMBOLOGIA CC-CNG)

DESCRICAO: Manejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
competéncia(s) da 4rea(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo sons as diretrizes
gerais estabelecidas pela Chefia / Geréncia / Diregdo superior; realizar a execugao das acoes
estratégicas; promover a integragdo dos processos executados pela(s) drea(s) sob sua gestao; e
exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas ou delegadas.

REMUNERACAO: R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais), sendo R$ 2.000,00 (dois mil reais) de
vencimento e R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais) de representacao.

CARGO: COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS (SIMBOLOGIA CC-CRH)

DESCRICAOQ: Manejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
competéncia(s) da area(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo sons as diretrizes
gerais estabelecidas pela Chefia / Geréncia / Diregdo superior; realizar a execugao das agdes
estratégicas; promover a integragdo dos processos executados pela(s) drea(s) sob sua gestdo; e
exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas ou delegadas.

REMUNERACAO: R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais), sendo R$ 1.300,00 (um mil e trezentos
reais) de vencimento e R$ 1.000,00 (um mil reais) de representagdo.

CARGO: COORDENADOR DE TRANSPORTES (SIMBOLOGIA CC-CT)

DESCRICAO: Manejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
competéncia(s) da 4rea(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo sons as diretrizes
gerais estabelecidas pela Chefia / Geréncia / Diregdo superior; realizar a execugdo das acoes
estratégicas; promover a integragdo dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestdo; e
exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas ou delegadas.

REMUNERACAO: R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais), sendo R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos
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reais) de vencimento e R$ 1.000,00 (um mil _reais} de representagao.

CARGO: COORDENADOR DO ALMOXARIFADO (SIMBOLOGIA CC-CA)

DESCRICAO: Manejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
competéncia(s) da 4rea(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo sons as diretrizes
gerais estabelecidas pela Chefia / Geréncia / Diregdo superior; realizar a execugdo das agdes
estratégicas; promover a integragdo dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestao; e
exercer outras atribui¢cdes que lhes forem conferidas ou delegadas.

'REMUNERACAO: R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais), sendo R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos
reais) de vencimento e R$ 1.000,00 (um mil reais) de representacao.

CARGO: ASSISTENTE DE SETOR ADMINISTRATIVO (SIMBOLOGIA CC-ASA)

DESCRICAO: Prestar assisténcia técnica especializada as unidades administrativas que compdem a
estrutura administrativa da Secretaria, de acordo com sua drea de formacao, e realizar outras
atribui¢bes administrativas compativeis com o exercicio do cargo que lhe sejam determinadas pela
chefia imediata.

REMUNERACAO: R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais), sendo R$ 1.000,00 (um mil reais) de
vencimento e R$ 800,00 (oitocentos reais) de representacao.

'CARGO: CHEFE DO SETOR DE COMPRAS (SIMBOLOGIA CC-CSC)

DESCRICAO: Supervisionar, coordenar, orientar e executar, a nivel operacional, as tarefas que lhes
forem atribufdas e realizar outras atribui¢des administrativas compativeis com o exercicio do cargo
que lhe sejam determinadas pela chefia imediata.

REMUNERACAO: R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais), sendo R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos
reais) de vencimento e R$ 1.000,00 (um mil reais) de representagdo.

Cargos com lotagio exclusiva na Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo

CARGO: ASSESSOR DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO (SIMBOLOGIA CC-ATD)

DESCRICAO: Auxiliar os titulares de érgdos e entidades nas atividades que dependam de apoio

especializado ou técnico; preparar estudos e projetos especiais; auxiliar o contato com pessoas e
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instituicdes conforme determinagdo do Secretdrio; preparar relatorios, analises, pareceres e
conferéncias; realizar as atividades adicionais que, a critério do titular da Pasta, requeiram a
colaboracdo dos assessores; desempenhar atividades correlatas.

REMUNERACAO: R$ 3.000,00 (trés mil reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de
vencimento e R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de representagao.

CARGO: ASSESSOR DE EVENTOS (SIMBOLOGIA CC-AE)

DESCRICAO: Auxiliar os titulares de 6rgdos e entidades nas atividades que dependam de apoio
especializado ou técnico; preparar estudos e projetos especiais; auxiliar o contato com pessoas e
instituicdes conforme determinagdo do Secretario; preparar relatorios, analises, pareceres e
onferéncias; realizar as atividades adicionais que, a critério do titular da Pasta, requeiram a
colaboracio dos assessores; desempenhar atividades correlatas.

REMUNERACAO: R$ 2.000,00 (dois mil reais), sendo R$ 1.000,00 (um mil reais) de vencimento e
R$ 1.000,00 (um mil reais) de representagao.

CARGO: COORDENADOR DE COMUNICACAO (SIMBOLOGIA CC-CC)

DESCRICAO: Manejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
competéncia(s) da area(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo sons as diretrizes
gerais estabelecidas pela Chefia / Geréncia / Diregdo superior; realizar a execugao das agoes
estratégicas; promover a integragio dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestdo; e
exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas ou delegadas.

REMUNERACAO: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos
reais) de vencimento e R$ 1.000,00 (um mil reais) de representagdo.

CARGO: AGENTE DE DESENVOLVIMENTO DO TURISMO (SIMBOLOGIA CC-ADT)

DESCRICAO: Elaborar, coordenar e implementar politicas publicas municipais para o
desenvolvimento do turismo local; Identificar e propor agdes para potencializar os atrativos
turfsticos do municipio; Promover a integragdo entre os setores piblico, privado e comunitario para
o fomento do turismo sustentavel; Apoiar a organizagio de eventos, feiras, festivais e roteiros
turfsticos que valorizem a cultura, o patriménio histérico e a economia local; Captar recursos e
estabelecer parcerias com Orgdos estaduais, federais e instituicoes internacionais para
financiamento de projetos turfsticos; Realizar estudos de mercado e diagnostico do potencial
turfstico do municipio; Desenvolver estratégias de promogdo e marketing turistico, incluindo a
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divulgacdo em plataformas digitais e midias sociais; Fiscalizar e orientar estabelecimentos turisticos
quanto as normas de funcionamento e qualidade dos servigos; Capacitar empreendedores e
trabalhadores do setor turistico em boas praticas de atendimento e gestdo; Monitorar indicadores de
desempenho do turismo no municipio e apresentar refatérios periodicos a gestao municipal.

REMUNERACAO: R$ 2.000,00 (dois mil reais), sendo R$ 1.000,00 (um mil reais) de vencimento e
R$ 1.000,00 (um mil reais) de representagao.

Cargos com lotagdo exclusiva na Secretaria da Seguranca Piiblica e Cidadania

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO (SIMBOLOGIA CC-SA)

DESCRI(;AO: substituir o Secretario em seus afastamentos, faltas eventuais ou perfodos de
impedimento, assinando todos os atos administrativos da respectiva Secretaria enquanto durar a
substituicdo; auxiliar o Secretdrio na tomada de decisGes; assumir competéncias do Secretario
quando necessario; encaminhar para publicagdo, através do O6rgao competente, 0S
atos administrativos de competéncia do 6rgdo; assistir ao Secretario em suas agdes administrativas;
receber do Secretdrio as prioridades a serem cumpridas pelos servidores relativos ao sistema
administrativo do érgdo; prover o 6rgao em que estiver lotado de condigdes necessarias e suficientes
a0 cumprimento de suas atividades; assessorar e acompanhar a elaboragéo de prestagdes de contas
e relatérios do 6rgido; coordenar o recebimento e a distribuigdo dos expedientes encaminhados ao
orgio; dirigir, orientar e coordenar todos os servigos administrativos e atividades de competéncia do
gabinete; elaborar as minutas da correspondéncia oficial, projetos de lei e demais atos
administrativos do érgdo; executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrucdes ou
determinagoes do Secretario.

REMUNERACAO: R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), sendo R$ 2.000,00 (dois mil reais) de
vencimento e R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) de representagao.

CARGO: COORDENADOR DA SEGURANCA PUBLICA E PATRIMONIAL (SIMBOLOGIA CC-CSP)

DESCRICAO: Manejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
competéncia(s) da area(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo sons as diretrizes
gerais estabelecidas pela Chefia / Geréncia / Diregdo superior; realizar a execugdo das agoes
estratégicas; promover a integragio dos processos executados pela(s) drea(s) sob sua gestao; e
exercer outras atribui¢cdes que lhes forem conferidas ou delegadas.

REMUNERACAO: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), sendo R$ 1.000,00 (um mil reais) de
vencimento e R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de representacao.
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CARGO: SUPERVISOR DO DEPARTAMENTO DA GUARDA MUNICIPAL (SIMBOLOGIA CC-SGM)

DESCRICAO: Manejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
competéncia(s) da drea(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo sons as diretrizes
gerais estabelecidas pela Chefia / Geréncia / Diregdo superior; realizar a execugdo das agoes
estratégicas; promover a integragido dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestdo; e
exercer outras atribuigoes que lhes forem conferidas ou delegadas.

REMUNERACAO: R$ 2.000,00 (dois mil reais), sendo R$ 1.000,00 (um mil reais) de vencimento e
R$ 1.000,00 (um mil reais) de representacao.

CARGO: COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL (SIMBOLOGIA CC-CDP)

DESCRICAO: Manejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
competéncia(s) da drea(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo sons as diretrizes
gerais estabelecidas pela Chefia / Geréncia / Diregdo superior; realizar a execugao das agoes
estratégicas; promover a integragdo dos processos executados pela(s) drea(s) sob sua gestdo; e
exercer outras atribuicoes que lhes forem conferidas ou delegadas.

REMUNERACAO: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos
reais) de vencimento e R$ 1.000,00 (um mil reais) de representagao.

CARGO: COORDENADOR DE DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO (SIMBOLOGIA CC-CDA)

DESCRICAO: Manejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
competéncia(s) da 4rea(s) sob sua gestio, com foco no resultado e de acordo sons as diretrizes
gerais estabelecidas pela Chefia / Geréncia / Direcdo superior; realizar a execugao das agdes
estratégicas; promover a integragdo dos processos executados pela(s) drea(s) sob sua gestdo; e
exercer outras atribuigoes que lhes forem conferidas ou delegadas.

REMUNERACAO: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos
reais) de vencimento e R$ 1.000,00 (um mil reais) de representagao.

Cargos com lotacdo exclusiva na Secretaria da Infraestrutura

CARGO: SUPERVISOR REGIONAL DE SERVICOS PUBLICOS (SIMBOLOGIA CC-SR)

DESCRICAO: Manejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
competéncia(s) da drea(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo sons as diretrizes
gerais estabelecidas pela Chefia / Geréncia / Direg¢do superior; realizar a execugdo das ages
estratégicas; promover a integragdo dos processos executados pela(s) drea(s) sob sua gestdo; e
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exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas ou delegadas.

REMUNERACAO: R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais), sendo R$ 2.000,00 (dois mil reais) de
vencimento e R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais) de remunerag¢ao.

CARGO: COORDENADOR GERAL DE ILUMINACAO PUBLICA (SIMBOLOGIA CC-CGI)

DESCRICAO: Manejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
competéncia(s) da 4rea(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo sons as diretrizes
gerais estabelecidas pela Chefia / Geréncia / Diregdo superior; realizar a execugao das agoes
estratégicas; promover a integragio dos processos executados pela(s) drea(s) sob sua gestao; e
exercer outras atribui¢des que lhes forem conferidas ou delegadas.

REMUNERACAO: R$ 4.500,00 (quatro mil reais), sendo R$ 2.000,00 (dois mil reais) de vencimento e
R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) de representacao.

CARGO: COORDENADOR DO MATADOURO PUBLICO MUNICIPAL (SIMBOLOGIA CC-CMP)

DESCRICAO: Manejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
competéncia(s) da 4rea(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo sons as diretrizes
gerais estabelecidas pela Chefia / Geréncia / Diregdo superior; realizar a execugao das agoes
estratégicas; promover a integragdo dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestao; e
exercer outras atribui¢cdes que lhes forem conferidas ou delegadas.

REMUNERACAO: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos
reais) de vencimento e R$ 1.000,00 (um mil reais) de representagao.

CARGO: COORDENADOR GERAL DE CONSERVACAO DE ESTRADAS (SIMBOLOGIA CC-CGC)

DESCRICAO: Manejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
competéncia(s) da 4rea(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo sons as diretrizes
gerais estabelecidas pela Chefia / Geréncia / Dire¢do superior; realizar a execugdo das agoes
estratégicas; promover a integragdo dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestao; e
exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas ou delegadas.

REMUNERACAO: R$ 4.500,00 (quatro mil reais), sendo R$ 2.000,00 (dois mil reais) de vencimento e
R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) de representagao.
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CARGO: COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL (SIMBOLOGIA CC-CDP)

DESCRICAO: Manejar, dirigir, coordenar e avaliar /o desenvolvimento das atividades de
competéncia(s) da 4rea(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo sons as diretrizes
gerais estabelecidas pela Chefia / Geréncia / Diregdo superior; realizar a execugao das agoes
estratégicas; promover a integragio dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestdo; e
exercer outras atribuicdes que Ihes forem conferidas ou delegadas.

REMUNERACAO: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos
reais) de vencimento e R$ 1.000,00 (um mil reais) de representagao.

CARGO: COORDENADOR ADMINISTRATIVO (SIMBOLOGIA CC-CA)

DESCRICAO: Manejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
competéncia(s) da 4rea(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo sons as diretrizes
gerais estabelecidas pela Chefia / Geréncia / Direcdo superior; realizar a execugdo das agoes
estratégicas; promover a integracio dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestdo; e
exercer outras atribuices que lhes forem conferidas ou delegadas.

REMUNERACAO: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos
reais) de vencimento e R$ 1.000,00 (um mil reais) de representagao.

CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO (SIMBOLOGIA CC-AA)

DESCRICAO: Auxiliar os titulares de 6rgdos e entidades nas atividades que dependam de apoio
especializado ou técnico; preparar estudos e projetos especiais; auxiliar o contato com pessoas e
instituicdes conforme determinagdo do Secretdrio; preparar relatorios, analises, pareceres e
conferéncias; realizar as atividades adicionais que, a critério do titular da Pasta, requeiram a
colaboracao dos assessores; desempenhar atividades correlatas.

REMUNERACAO: R$ 2.000,00 (dois mil reais), sendo R$ 1.000,00 (um mil reais) de vencimento e
R$ 1.000,00 (um mil reais) de representagao.

CARGO: ASSISTENTE REGIONAL (SIMBOLOGIA CC-AR)

DESCRICAO: Prestar assisténcia técnica especializada as unidades administrativas que compdem a
estrutura administrativa da Secretaria, de acordo com sua drea de formagdo, e realizar outras
atribui¢tes administrativas compativeis com o exercicio do cargo que lhe sejam determinadas pela
chefia imediata.
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REMUNERACAO: R$ 2.000,00 (dois mil reais), sendo R$ 1.000,00 (um mil reais) de vencimento e '
R$ 1.000,00 (um mil reais) de representagao.

CARGO: COORDENADOR DO MERCADO PUBLICO (SIMBOLOGIA CC-CMP)

DESCRICAO: Manejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
competéncia(s) da drea(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo sons as diretrizes
gerais estabelecidas pela Chefia / Geréncia / Diregdo superior; realizar a execucdo das agdes
estratégicas; promover a integragdo dos processos executados pela(s) drea(s) sob sua gestao; e
exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas ou delegadas.

REMUNERACAO: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos
reais) de vencimento e R$ 1.000,00 (um mil reais) de representagao.

CARGO: ASSISTENTE DO MERCADO PUBLICO (SIMBOLOGIA CC-CMP)

DESCRICAO: Prestar assisténcia técnica especializada as unidades administrativas que compoem a
estrutura administrativa da Secretaria, de acordo com sua area de formagdo, e realizar outras
atribui¢cdes administrativas compativeis com o exercicio do cargo que lhe sejam determinadas pela
chefia imediata.

REMUNERACAO: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos
reais) de vencimento e R$ 1.000,00 (um mil reais) de representagao.

Cargos com lotacdo exclusiva na Secretaria de Obras

CARGO: DIRETOR GERAL DE ENGENHARIA (SIMBOLOGIA CC-DGE)

DESCRICAO: Manejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
competéncia(s) da drea(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo sons as diretrizes
gerais estabelecidas pela Chefia / Geréncia / Diregdo superior; realizar a execugao das agOes
estratégicas; promover a integragdo dos processos executados pela(s) drea(s) sob sua gestao; e
exercer outras atribuigoes que lhes forem conferidas ou delegadas.

REMUNERACAOQ: R$ 6.000,00 (seis mil reais), sendo R$ 3.000,00 (trés mil reais) de vencimento e
R$ 3.000,00 (trés mil reais) de representacao.
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CARGO: DIRETOR GERAL DE ARQUITETURA E URBANISMO (SIMBOLOGIA CC-DGA)

DESCRICAO: Manejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
competéncia(s) da area(s) sob sua gestao, com foco no resultado e de acordo sons as diretrizes
gerais estabelecidas pela Chefia / Geréncia / Diregdo superior; realizar a execugdo das agdes
estratégicas; promover a integragdo dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestdo; e
exercer outras atribuices que lhes forem conferidas ou delegadas.

REMUNERACAO: R$ 5.000,00 (cinco mil reais), sendo R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) de
vencimento e R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) de representagao.

rCARGO: COORDENADOR GERAL DE OBRAS (SIMBOLOGIA CC-CGO)

DESCRICAO: Manejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
competéncia(s) da drea(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo sons as diretrizes
gerais estabelecidas pela Chefia / Geréncia / Diregdo superior; realizar a execugdo das agdes
estratégicas; promover a integragdo dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestao; e
exercer outras atribuicées que lhes forem conferidas ou delegadas.

REMUNERACAO: R$ 4.000,00 (quatro mil reais), sendo R$ 2.000,00 (dois mil reais) de vencimento e
R$ 2.000,00 (dois mil reais) de representagao.

CARGO: DIRETOR GERAL DE PROJETOS TOPOGRAFICOS (SIMBOLOGIA CC-DGP)

DESCRICAO: Manejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
competéncia(s) da drea(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo sons as diretrizes
gerais estabelecidas pela Chefia / Geréncia / Diregdo superior; realizar a execugdo das agoes
estratégicas; promover a integragdo dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestao; e
exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas ou delegadas.

REMUNERACAO: R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), sendo R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais) de vencimento e R$ 2.000,00 (dois mil reais) de representacao.

CARGO: COORDENADOR DE REGIONAL DE OBRAS (SIMBOLOGIA CC-CRO)

DESCRICAO: Manejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
competéncia(s) da 4rea(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo sons as diretrizes
gerais estabelecidas pela Chefia / Geréncia / Direcdo superior; realizar a execugdo das agoes
estratégicas; promover a integragdo dos processos executados pela(s) drea(s) sob sua gestao; e
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exercer outras atribui¢des que lhes forem conferidas ou delegadas.

REMUNERACAO: R$ 3.000,00 (trés mil reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de
vencimento e R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de representagao.

Cargos com lotag¢do exclusiva na Secretaria da Agricultura, Pesca e Defesa Civil

CARGO: COORDENADOR TECNICO DA AGRICULTURA E PECUARIA (SIMBOLOGIA CC-CTA)

DESCRICAO: Manejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
competéncia(s) da area(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo sons as diretrizes
gerais estabelecidas pela Chefia / Geréncia / Diregdo superior; realizar a execugdo das agoes
estratégicas; promover a integragdo dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestdo; e
exercer outras atribuigdes que lhes forem conferidas ou delegadas.

REMUNERACAO: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), sendo R$ 2.000,00 (dois mil reais) de
vencimento e R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de representagado

CARGO: COORDENADOR TECNICO DA PESCA E AQUICULTURA (SIMBOLOGIA CC-CTP)

DESCRICAO: Manejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
competéncia(s) da area(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo sons as diretrizes
gerais estabelecidas pela Chefia / Geréncia / Diregdo superior; realizar a execugdo das agdes
estratégicas; promover a integragdo dos processos executados pela(s) drea(s) sob sua gestao; e
exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas ou delegadas.

REMUNERACAO: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), sendo R$ 2.000,00 (dois mil reais) de
vencimento e R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de representagao.

CARGO: COORDENADOR DO SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL (SIMBOLOGIA CC-CSI)

DESCRICAO: Manejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
competéncia(s) da area(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo sons as diretrizes
gerais estabelecidas pela Chefia / Geréncia / Diregdo superior; realizar a execugdo das agGes
estratégicas; promover a integracdo dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestdo; e
exercer outras atribui¢des que lhes forem conferidas ou delegadas.

REMUNERACAO: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), sendo R$ 2.000,00 (dois mil reais) de
vencimento e R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de representacao.
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CARGO: ASSISTENTE DA AGRICULTURA, PESCA E PECUARIA (SIMBOLOGIA CC-AAP)

DESCRICAO: Prestar assisténcia técnica especializada as unidades administrativas que compoem a
astrutura administrativa da Secretaria, de acordo com sua area de formagio, e realizar outras
atribuicdes administrativas compativeis com o exercicio do cargo que lhe sejam determinadas pela
chefia imediata. ‘

REMUNERACAO: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), sendo R$ 1.250,00 (um mil, duzentos e
cinquenta reais) de vencimento e R$ 1.250,00 (um mil, duzentos e cinquenta reais) de
representacao. |

1
)

Cargos com lotagdo exclusiva na Secretaria de Meio Ambiente e Mudanga do Clima

CARGO: COORDENADOR TECNICO DE FISCALIZACAO AMBIENTAL (SIMBOLOGIA CC-CTF)

DESCRICAO: Manejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
competéncia(s) da area(s) sob sua gestao, com foco no resultado e de acordo sons as diretrizes
gerais estabelecidas pela Chefia / Geréncia / Diregdo superior; realizar a execugdo das acoes
estratégicas; promover a integragdo dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestao; e
exercer outras atribui¢des que lhes forem conferidas ou delegadas.

REMUNERACAO: R$ 3.000,00 (trés mil reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de
vencimento e R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de representacao.

CARGO: COORDENADOR DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL (SIMBOLOGIA CC-CLA)

DESCRICAO: Manejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
competéncia(s) da drea(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo sons as diretrizes
gerais estabelecidas pela Chefia / Geréncia / Diregdo superior; realizar a execugao das agdes
‘estratégicas; promover a integragdao dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestao; e
exercer outras atribuicées que lhes forem conferidas ou delegadas.

REMUNERACAO: R$ 3.000,00 (trés mil reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de
vencimento e R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de representagao.

CARGO: COORDENADOR DE EDUCAGAO AMBIENTAL (SIMBOLOGIA CC-CEA)

DESCRICAO: Manejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
competéncia(s) da area(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo sons as diretrizes
gerais estabelecidas pela Chefia / Geréncia / Diregdo superior; realizar a execugdo das agoes
estratégicas; promover a integragdo dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestao; e
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exercer outras atribui¢des que lhes forem conferidas ou delegadas.

REMUNERACAOQ: R$ 3.000,00 (trés mil reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de
vencimento e R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de representagao.

CARGO: OUVIDOR AMBIENTAL (SIMBOLOGIA CC-0A)

DESCRICAO: Receber as sugestdes, reclamagdes, dentincias e propostas de qualquer cidadao ou
entidade reltivas a questdes ambientais; acompanhar a tramitagdo e a andlise das demandas
recebidas e transmitidas ao interessado as solu¢des dadas ou encaminhadas; sugerir ao Secretario
Municipal e 4s entidades afins a realizacdo de estudos e a adogdo de medidas que visem a
regularizacdio ou ao aperfeicoamento de suas atividades; praticar atos compativeis com suas
atirbuicdes, por determinagdo do Secretario; promover pesquisas, palestras e semindrios sobre
temas relacionados com o meio ambiente, providenciando a divulgagdo dos resultados destes
eventos.

REMUNERACAO: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos
reais) de vencimento e R$ 1.000,00 (um mil reais) de representagao.
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CERTIDAO DE PUBLICACAO

|
J
i

Certifico, para os devidos fins de direito, que a LEI N° 2.246, DE 28 DE MAIO DE 2025, qule “Cria
novos cargos de provimento em comissao, altera a Lei Municipal n® 1.858/2017, que instituiu a atual
Estrutura Organizacional e o Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Cascavel/CE, e d4 outras
providéncias” foi devidamente publicado através de afixagdo no atrio da Prefeitura Municipal de
Cascavel /CE, em data de 28 de maio de 2025, cumprindo, assim, os ditames legais.

Cascavel /CE, em 28 de maio de 2025.
i
,/
Renan Lima Ribeiro

Chefe de Gabinete
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