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GABINETE DO PREFEITO — PMC/CE. unicef &

LEI MUNICIPAL N° 2.180/2024, DE 19 DE ABRIL DE 2024.

Altera redagdo da Lei Municipal n® 1.104/2002 para
adequacéo da fungéo de agente de transito e transporte,
aprova o PCCR, e da outras providencias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CASCAVEL, no Estado do Ceara, no uso de suas atribuicoes

legais previstas, em especial, nos art. 61, caput, e seus incisos I, II, lIl, V, VII, VIIl e art. 62, todos da Lei
Organica Municipal (L.O.M. de 05.04.1990), c/c a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
05.10.1988; no que couber, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL — CE aprovou, € eu

sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Para a regulamentac&o da fiscalizagéo de transito e transportes do 6rgao municipal, o

DEMUTRAN, ficam alteradas a redagéo do caput do art. 1°, do art. 2° e de seus incisos V e VI, do art. 7°, e do
art. 11, ambos da Lei Municipal n® 1101/2002, nos seguintes termos:

“Art. 1°. Fica instituido o Departamento Municipal de Transito do Municipio de Cascavel, na
forma do art. 8° da Lei Federal n® 9503, de 23 de setembro de 1997, e Resolugdo n°
106/99/CONTRAN, ¢rgéo vinculado a Secretaria de Seguranga Publica e Cidadania, que vai
girar sob sigla DEMUTRAN.

Art. 2°. O DEMUTRAN seré o 6rgao executivo municipal de transito e de transportes, com poder
de policia de trénsito e transportes, responsavel pelas atividades de engenharia de trafego,
patrulhamento viario, educagdo de transito, confrole e analise de dados estatisticos sobre
transito e transporte, e tera como competéncia basica:

-]

V. Estabelecer, em conjunto com 6rgé&os de policia ostensiva de transito, as diretrizes para a
fiscalizag&o e o patrulhamento viario no Municipio;

VI. Executar a fiscalizagéo e o patrulhamento viario, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis nas infragdes de circulagdo, estacionamento e parada previstas no Codigo de Transito
Brasileiro (CTB), no exercicio regular do poder de policia, dentro da circunscrigio do Municipio;

Art. 7°. Os cargos/fungdes integrantes do Departamento Municipal de Transito, criados conforme
o artigo aniecedente, serdo de livre nomeagao e exoneragédo do Chefe do Poder Executivo, salvo
os de Agente de Transito e Transporte, que serdo ocupados por servidores selecionados por
concurso publico. '
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GABINETE DO PREFEITO - PMC/CE.
Art. 11. As despesas decorrentes das medidas para implementagdo, manutengéo e
funcionamento do Departamento Municipal de Transito (DEMUTRAN) correrdo por conta das
dotagdes orgamentérias da Secretaria de Seguranga Publica e Cidadania, na qual se encontra
vinculado 6rgéo de trénsito municipal.”

unicef &

Art. 2°. No anexo | da Lei Municipal n° 1104/2002, que determina o organograma do
Departamento Municipal de Transito, ficam alteradas as nomenclaturas da Secretaria, a qual se vincula o
DEMUTRAN, que passa a ser a "Secretaria de Seguranga Piblica e Cidadania”, a Coordenadoria de
fiscalizagdo de transito, que recebe a atribuigdo de transporte e passa a denominar-se “Coordenadoria de
Fiscalizagdo de Transito e Transportes”; e Agente, que incorpora a fungéo de fiscalizagéo de transportes,
passando o cargo a denominagéo de “Agente de Transito e Transportes”.

Art. 3°. Fica aprovado o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos Agentes de Tréansito e
Transportes, na forma do Anexo Unico desta Lei.

Gabinete do Prefeito, Pago da Prefeitura Municipal de Cascavel — CE, aos 19 de abril de 2024.

Prefeito do Municipio de Cascavel - CE.
Chefe do Poder Executivo.
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ANEXO UNICO A LEI MUNICIPAL N° 2.180/2024, DE 19 DE ABRIL DE 2024.

218
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o GO PLER BT%/0 .
ACON, f&f . PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGOES
ot e/ AILA DOS AGENTES DE TRANSITO E TRANSPORTE DE
e CASCAVEL/CE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°, Este Plano, aprovado pela Lei Municipal n® 2.180/2024, de 19 de abril de 2024, dispde
sobre a institui¢do, implantagao e gestdo dos Cargos, Carreira e Remuneragdes dos Agentes Municipais de
Transito e Transportes do Departamento Municipal de Trénsito e Transportes de Cascavel, nos termos do art.
144, §10 da Constituicéo Federal.

Art. 2°. Para os efeitos da Lei, entende-se por:

I. Departamento Municipal de Tréansito e Transportes, o 6rgdo que realiza atividade de
fiscalizagéo de Transito e Transportes no municipio;

Il. Agente Municipal de Transito e Transportes, o fitular de cargo efetivo, lotado no
Departamento Municipal de Transito e Transportes de Cascavel/CE;

lll. Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdes, & um conjunto de principios, diretrizes e normas
que regulam o desenvolvimento profissional e a remuneragéo de determinados servidores;

IV. Cargo, a unidade basica do quadro de pessoal, de natureza permanente, criado por Lei,
provido por com curso pablico, de provas ou de provas e titulos, com atribuigdes idénticas quanto a natureza
do trabalho, aos graus de complexidade e responsabilidade;

V. Carreira, o conjunto de classes e niveis que definem a evolugao funcional e remuneratoria do
servidor de acordo com a escolaridade e tempo de servigo;

VI. Estagio de carreira, a posi¢do do servidor na escala hierarquica das classes em sua
respectiva Classe e Nivel;

VII. Classe, o indicativo vertical da posi¢éo do servidor publico na tabela de vencimento-base
conforme sua titulagéo;

VIII. Nivel é o destocamento horizontal do servidor na carreira de vencimento base, em fungéo do
tempo de servigo no cargo de Agente Municipal de Transito de Transportes;

IX. Enquadramento, o ato de movimentag&o do servidor da situagéo juridico-funcional em que se
encontra, para a classe e ou nivel que deve estar no momento da vigéncia da Lei que aprova o presen
PCCR.
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GABINETE DO PREFEITO - PMCICE.
CAPITULO Il
DOS CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO DOS AGENTES MUNICIPAIS DE TRANSITO E
TRANSPORTES
SECAO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS
Art. 3°, O PCCR tem como principios e diretrizes basicas:

unicef &

l. Investidura no cargo de provimento efetivo, para portadores do diploma de concluséo de
ensino médio, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo, desde que condicionada & aprovagéo
mediante concurso pablico de provas ou provas e titulos e & garantia do desenvolvimento no cargo atraves
dos instrumentos previstos em Lei;

Il. Estimulo a oferta continua de programas de capacitagdo que contemplem aspectos técnicos,
especializados e a formagéo geral, necesséarios @ demanda oriunda dos servidores e dos municipes, bem
como ao desenvolvimento institucional;

lll. Organizagdo do cargo e adogdo de instrumentos de gestdo de pessoal integrados ao
desenvolvimento institucional do municipio de Cascavel/CE;

IV. Desenvolvimento funcional através da mudanca de nivel de habilitagéo;

V. Vencimentos compativeis com as fungdes desenvolvidas e com o estabelecimento do
sistema de carreira.

SECAO Il
DO INGRESSO NA CARREIRA
Art. 4°. O ingresso no cargo de provimento efetivo far-se-4 mediante concurso publico, de
acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cascavel, respeitando o quantitativo de
vagas no Anexo Il da Lei 1109/2002 e suas alteragoes.

§1°. A partir da vigéncia da Lei, para o provimento do cargo de Agente Municipal de Trénsito e
Transportes sera exigido a Carteira Nacional de Habilitagéo (CNH), no minimo na Categoria AB, sujeita a
verificagéo periodica de sua validade, além da escolaridade de nivel médio, comprovada por certificado
emitido por instituicéo de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

§2°. Aos servidores, que ja se encontram no quadro efetivo e que ndo se enquadram no §1°
deste artigo, o0 mesmo ficara condicionado a se readequar as exigéncias, no prazo de 6 (seis) meses para a
Carteira Nacional de Habilitagdo e 12 (doze) meses, para a conclusdo do ensino medio, contados a partir da
data de publicagédo da Lei que institui o PCCR.

§3°. A estabilidade dos servidores que ingressarem na carreira de Agente Municipal de Transito
e Transportes sera adquirida apos completar 3 (trés) anos do estagio probatorio de efetivo exercicio no cargo,
mediante aprovagao no respectivo processo de avaliagéo, contado a partir da data de sua posse.

Art. 5°. O concurso para o cargo de Agente Municipal de Transito e Transportes consistira em 4
(quatro) etapas de carater eliminatorio e/ou classificatorio:

l. a primeira etapa, de carater eliminatério e classificatorio, constituir-se-a4 de prova escrita e
objetiva;
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GABINETE DO PREFEITO - PMC/CE.

Il. a segunda etapa, de carater eliminatério e classificatério, constituir-se-a de prova de
capacidade fisica;

unicef &

lll. a terceira etapa, de carater eliminatorio, constituir-se-a de prova de avaliagéo psicologica e
investigacéo social;

IV. a quarta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, constituir-se-a de curso de formagéo
profissional.

Art. 6°. Compete a Secretaria de Seguranga Publica e Cidadania em conjunto com DEMUTRAN
e a Secretaria de Administragéo, responsavel pela gestéo de recursos humanos da municipalidade, definir as
diretrizes de capacitagéo profissional e integrar o servidor nomeado, dando-lhe conhecimento do ambiente de
trabalho, dos direitos e deveres e formas de desenvolvimento funcional.

Paragrafo unico. O treinamento de carater técnico e operacional € de competéncia do
Departamento Municipal de Transito de Transportes — DEMUTRAN.

SEGAO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
Art. 7°. A carreira de Agente Municipal de Transito e Transportes é estruturada em classes e
niveis, conforme dispostos nas Tabelas | e Il do Anexo Unico.

Art. 8°. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a através da progressao:

l. por tempo de servigo;

Il. escolaridade.

SEGAO IV
DO TEMPO DE SERVIGCO E ESCOLARIDADE
SUBSEGAO |
DAS CLASSES E NIVEIS
Art. 9°. As Classes que compdem o PCCR, estéo distribuidos de acordo com a formagéo dos
Agentes Municipais de Transito e Transportes, a saber:

l. Classe A — Agente Municipal de Transito e Transportes, com conclusdo do Ensino Médio,
conferido por estabelecimento de ensino, reconhecido pelo Ministério da Educagéo;

Il. Classe - B — Agente Municipal de Trénsito e Transportes, na Classe A, que tenha ao menos
3 (trés) cursos de capacitagéo profissional, relacionados na area de seguranga publica;

lll. Classe C — Agente Municipal de Transito e Transportes, com concluséo de curso de
graduagdo de nivel superior, conferido por estabelecimento de ensino superior, reconhecido pelo Ministério
da Educagéo;

IV. Classe D - Agente Municipal de Transito e Transportes, com conclusdo de curso de
Mestrado, conferido por estabelecimento de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, ou
ainda, Agente Municipal de Transito e Transportes, com concluséo de curso de Pos-Graduagéo latu sensu
(especializagdo), com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, conferido por
estabelecimento de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagéo; )
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V. Classe E — Agente Municipal de Transito e Transportes, com concluséo de curso de
Doutorado, conferido por estabelecimento de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao.

unicel &

§1°. A mudanga de classe s6 acontecera, apds o cumprimento e aprovagdo do estagio
probatorio.

§2°. Os cursos de Pés-Graduagéo latu sensu, Mestrado e Doutorado, concluidos fora do pais,
deverdo ser reconhecidos por instituigio de ensino superior, conforme dispuser normas do Ministério da
Educagéo.

§3°. Os cursos de graduagéo de nivel superior, pés-graduagao latu sensu, mestrado e doutorado
a que se referem os incisos Ill, IV e V deste artigo, seréo reconhecidos

Art. 10. A Classe constitui a linha vertical de promogéo da carreira do titular de cargo de Agente
Municipal de Transito e Transportes, conforme Tabela | do Anexo Unico.

CAPITULO Il
DAS PECULIARIDADES DO CARGO
SEGAO|
DAS ATRIBUICOES
Art. 11. Compete ao Agente Municipal de Transito e Transportes:

. a seguranga viaria, exercida para a preservagdo da ordem publica e da incolumidade das
pessoas e do seu patrimonio nas vias publicas, compreendendo a educagéo, engenharia e fiscalizagéo de
transito, além de outras atividades previstas em lei, que assegurem ao cidadéo o direito & mobilidade urbana
eficiente, na forma do art. 144 da Constituigé&o Federal,

Il. acompanhar a implantagéo de projetos executados pelo DEMUTRAN, bem como avaliar seus
resultados;

IIl. manter cadastro historico operacional de todas as linhas integrantes do Sistema de
Transporte Publico de Passageiros do Municipio de Cascavel/CE;

IV. participar ou propor a elaboragdo de normas e manuais de operagéo para o Sistema de
Transporte Publico de Passageiros do Municipio de Cascavel/CE, coordenado pelo DEMUTRAN;

V. participar e acompanhar o desempenho operacional do Sistema de Transporte Publico de
Passageiros do Municipio de Cascavel/CE, verificando diariamente, no campo, a operagéo das linhas;

VI. assegurar o funcionamento, em regime permanente, do sistema de fiscalizagao, objetivando o
controle e a qualidade do servigo ofertado, tais como: horérios, itinerarios e selagens;

VII. propor o estabelecimento das normas para o sistema de fiscalizagéo;

VIIl. planejar e executar a fiscalizagdo de transito no que se refere as normas do Codigo de
Transito Brasileiro, especialmente quanto a circulagéo, estacionamento, parada, excesso de peso, dimensdes
e lotagéo dos veiculos, previstas no Codigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do Poder de Policia de
Transito;

IX. autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis por infragdes de trénsito;
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X. operar o transito de veiculos, de pedestres e de animais;

unicef &

XI. fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95 do Cédigo de Transito Brasileiro;
XII. operar o sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;
XIll. controlar a distribui¢&o e o recebimento dos autos de infragdo de transito;
XIV. cadastrar os ciclomotores, os veiculos de propulséo humana e de tragéo animal;

XV. elaborar cadastro das caracteristicas de trafego, multas e dados de acidentes e cadastro
técnico-administrativo do DEMUTRAN;

XVI. elaborar, diariamente, quadro de controle do desempenho operacional das linhas fiscalizadas;

XVII. dar cumprimento as normas de autuagéo de infragdes do regulamento do Sistema de
Transporte Plblico de Passageiros do Municipio de Cascavel/CE;

XVIIl. assegurar o cumprimento pelos permissionérios do Sistema de Transporte Publico de
Passageiros do Municipio de Cascavel/CE, dos seus deveres regulamentares;

XIX. verificar a procedéncia das reclamagbes feitas pelos usuérios relativas a operagéo do
Sistema de Transporte Publico de Passageiros do Municipio de Cascavel/CE, e dar o encaminhamento
devido;

XX. fiscalizar, especialmente, o cumprimento da legislagéo pertinente a passageiros especiais,
estudantes, idosos e portadores de deficiéncia;

XXI. manter cadastro atualizado das autuagdes de infragdes dos permissionarios do Sistema de
Transporte Publico de Passageiros do Municipio de Cascavel/CE, bem como dos operadores credenciados;

XXII. emitir autos de infragdo aos permissionarios que nao atendam as especificagdes definidas em
normas especificas ou gerais, determinando sua retirada de circulagdo, conforme o caso, e exigindo a
imediata substituigéo;

XXIII. selar catracas, emitindo certificado de lacre;
XXIV. coordenar e controlar a manutengao e substituigdo das catracas dos veiculos;

XXV. efetuar operacionalmente as diretrizes estabelecidas pelo DEMUTRAN, com relagdo a
fiscalizagdo dos Servigos de Transporte, componentes do Sistema de Transporte Publico de Passageiros do
Municipio de Cascavel/CE;

XXVI. fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis por infracdes,
bem como realizar coletas de dados estatisticos para a elaboragéo de estudos sobre acidentes de trénsito e

suas causas;
XXVII. controlar os dados estatisticos da frota circulante do municipio;

XXVIIL. controlar os veiculos registrados e licenciados no municipio;

XXIX. elaborar estudos sobre eventos e obras que possam perturbar ou interromper a livre
circulagdo dos usuérios do sistema viario;

XXX. elaborar a programagéo anual do Departamento de Transito e Transporte — DEMUTRAN;
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XXXI. desenvolver estudos estatisticos gerais sobre o sistema de transporte, englobando frota,
idade de veiculos, passageiros e quilometragem para célculo tarifario;

unicef &

XXXII. desenvolver estudos estatisticos gerais sobre o sistema de trénsito, englobando frota, tipo de
veiculos, pedestres, condutores, passageiros, condigdes do tempo e acidentes;

XXXIII. reunir informagdes e dados estatisticos do Sistema de Transporte Publico de Passageiros do
Municipio de Cascavel/CE, coletados juntos aos orgédos publicos oficiais de &mbito federal, estadual e

municipal;
XXXIV. divulgar as informagOes estatisticas na expectativa que sejam inspiradoras de decistes e

atitudes a serem tomadas por todos que direta ou indiretamente, interferem no transporte e transito, na busca
das solugdes adequadas;

XXXV. revelar de modo transparente o perfil da atuagio do 6rgéo, atraves de técnicas e métodos
estatisticos, tais como: relatorios, tabelas, gréficos, anélises estatisticas, entre outros;

XXXVI. exercer outras atividades correlatas, delegadas pela chefia do Departamento Municipal de
Transito e Transportes — DEMUITRAN,;

XXXVII. orientar os permissionarios e operadores Sistema de Transporte Publico de Passageiros do
Municipio de Cascavel/CE, com vistas ao melhor funcionamento do sistema;

XXXVIII. oferecer criticas e sugestdes para melhor andamento dos trabalhos;

XXXIX. apresentar relatorios sobre as atividades de fiscalizagdo externa para melhor orientagéo da
chefia imediata;

XL. fazer viagens constantes em linhas de transportes coletivos e visitas aos seus terminais,
visando a apuragdo do estado de conservagéo dos veiculos em operagao;

XLI. fiscalizar o pre¢o das passagens, o tratamento dispensado aos usuarios, os horarios,
itinerarios, a padronizagéo, as condi¢des técnicas e o estado de seguranga dos veiculos em uso no Sistema
de Transporte Publico de Passageiros do Municipio de Cascavel/CE;

XLIl. atender as reclamagtes do publico, constatar a sua veracidade mediante a agéo
fiscalizadora, tomando, em seguida, as providéncias cabiveis, lavrar auto de apreens&o, tirando de circulagéo
0s veiculos que estejam em desacordo com a legislag&o em vigor;

XLIIl. realizar comunicagdes, intimagdes, interdicdes e convocagdes, decorrentes da atividade de
fiscalizagdo;

XLIV. lavrar termos e fazer as comunicagdes decorrentes de seu trabalho;

XLV. zelar pela seguranga e bem estar dos usuarios;
XLVI. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo DEMUTRAN;
XLVII. operar as cameras de fiscalizagdo de transito, bem comio lavrar os seus devidos autos;

XLVIII. os Agentes de Transito e Transportes do Municipio de Cascavel/CE, exercerdo atividade de
geréncia funcional de acordo com a Lei Municipal N° 1109/2002 e suas alteragoes;
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XLIX. as demais atribuigdes, atribuidas pelo Codigo de Transito Brasileiro — CTB.

unicefl &

SEGAO Il
DA CARGA HORARIA EM REGIME DE ESCALA
Art. 12. A carga horaria de trabalho do Agente Municipal de Trénsito e Transportes é de 40
(quarenta) horas semanais, distribuida em regime de escala de servigo.

§1°. O més sera distribuido em 10 (dez) plantdes de servigo, sendo de 12 (doze) horas cada, de
modo que a estrutura de escala obedega a forma de pelo menos 48 (quarenta e oito) horas de repouso.

§2°. Fica assegurado aos Agentes Municipais de Trénsito e Transporte, o direito a uso de
intervalo de 03 (trés) horas para fazer refei¢des, sendo 02 (duas) horas diurnas e 01 (uma) hora noturna.

l. os Agentes Municipais de Transito e Transporte, poderdo atender ocorréncias caracterizadas
como sendo de urgéncia nesse periodo;

Il. ndo havera prejuizo ao horério de refeigbes, podendo o Agente Municipal de Transito e
Transportes, tirar o horario de descanso ap6s ocorréncias caracterizadas como sendo de urgéncia.

SEGAO Il
DA PERMUTA DE SERVIGO
Art. 13. A troca de escala de servigo é permitida e devera obrigatoriamente ser comunicada ao

chefe imediato.

CAPITULO IV
DA EVOLUGAO FUNCIONAL
Art. 14. A Evolug&o funcional nos cargos, ocorrera mediante progresséo horizontal e vertical.

Art. 15. A progressdo horizontal ¢ a passagem do servidor de um nivel para o outro,
imediatamente superior, observando-se o intersticio de tempo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo,
observadas os requisitos do art. 16, conforme Tabela Il do Anexo Unico.

Art. 16. Para que o servidor tenha progresséo horizontal & necessario:

. que n&o tenha sofrido penalidade disciplinar, no ano de sua progress&o;

Il. que ndo tenha sofrido condenagdo criminal por sentenga transitada em julgado, no ano de
sua progressao;

lll. que ndo tenha registrado, no ano de sua progressdo, numero de faltas injustificadas ao
trabalho superior a 30 (trinta) dias.

Art. 17. O prazo para a aquisi¢do da progressao horizontal, conta-se a partir da posse no cargo,
sem prejuizos ao lapso temporal.

Paragrafo Gnico. O servidor que perder o direito a progressdo em virtude do art. 16 desta lei,
podera completar o lapso temporal restante referente a sua progresséo de nivel, sem prejuizo ao tempo ja
computado, a partir do ano seguinte.
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CAPITULO V
DA REMUNERAGAO

Art. 18. O sistema de remuneragao dos servidores abrangidos por este PCCR tera a seguinte
composigao:

l. vencimento base;

Il. adicionais;

lll. gratificagbes, porventura, instituidas pela Administragdo Municipal, o poder da vigéncia desta
lei.

SECAO |
DO VENCIMENTO BASE
Art. 19. O Salario Base corresponde ao nivel e classe em que se encontra o servidor, constante
no quadro demonstrativo estabelecido na Tabela | do Anexo unico deste PCCR, onde devera ser reajustado
anualmente no minimo de acordo com a inflagéo, ou conforme negociado com a categoria.

SECAOII
DOS ADICIONAIS
Art. 20. Alem do Salario Base e da Periculosidade de 30% (trinta por cento), sera deferido aos
Agentes Municipais de Transito e Transportes, os plantdes eventuais pela prestagdo de servigos
extraordinarios e o Adicional Noturno em 20% (vinte por cento).

Paragrafo unico. O Agente Municipal de Transito e Transportes em regime de escala, tera
acrescido em seus vencimentos, 10% (dez por cento), referente a alimentagdo, caso o DEMUTRAN néo
oferega local proprio para a oferta de refeiges.

Art. 21. Os plantdes eventuais tém o objetivo de atender a situagdes excepcionais e temporarias
em decorréncia de imperiosa e comprovada necessidade do servigo.

§1°. E considerado plantéo eventual a jomada de trabalho de 8 (oito) horas em horario diurno ou
noturno, nos feriados e fins de semana, devidamente convocado.

§2°. O plantdo eventual noturno, serd remunerado em valor superior do plantdo diurno em 20%
(vinte por cento), devido obediéncia ao disposto no art. 7°, IX e art. 39, §3° da Constituicdo Federal, em
consonancia com o caput do artigo precedido.

§3°. O valor do plantéo eventual é calculado sobre o salario base da carreira do servidor, que
deve ser dividido em 30 partes e o resultado acrescido em 100% (cem por cento).

SEGAO IV
DAS HORAS EXTRAS
Art. 22. O servidor que ultrapassar sua carga horaria de trabalho, devera receber o adicional
referente as horas de servigo extraordinario, em 50% (cinquenta por cento) em dias Uteis e 100% (cem por
cento) em dias néo Uteis.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL - PMCICE.

Pago Municipal, Av. Chanceler Edson Queiroz, n® 2.650, Bairro: Rio Novo,
CEP:; 62.850-000, Municipio: Cascavel - GE, CNPJ/MF: 07.589,369/0001-20 e CGF: 06.920.253-
Fone/Fax: (85)3334-2840, (85)3334-1551, RAMAL: 218 (Gabinete)-EnderecoEIETGNIco na Internet (site): hitps://cascavel.ce.qov.br/ e e-mall: procuradoria@cascavel.ce.qov.br
JMSJR.




—-—-_‘ﬁ_
s ——— O AD
s

—

y’

AL 4 'I a

Prefeitura Municipal de Cascavel
Cdacivg - Sumd

GABINETE DO PREFEITO - PMCICE.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS
SEGAOI
DOS CURSOS DE RECICLAGEM
Art, 23. Os cursos de reciclagem devem:

Lal¥ Ny

unicef &

. ser promovidos ou autorizados pelo Departamento Municipal de Transito e Transporte de
Cascavel/CE;

Il. ser realizados a cada periodo de 3 (trés) anos;

lll. conter no minimo de 120 (cento e vinte) horas de duragéo

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO
Art. 24. Os Agentes Municipais de Transito e Transportes, lotados no Departamento Municipal
de Transito e Transporte de Cascavel/CE, quando da vigéncia deste Plano, serdo enquadrados pela
Secretaria Municipal de Administragdo, de acordo com o disposto nas Tabelas | e Il, obedecendo os
seguintes critérios:

l. o Agente Municipal de Trénsito e Transportes, que possuir certificado de conclus&o do Ensino
Médio, conferido por estabelecimento de ensino, reconhecido pelo Ministério da Educagéo e que esteja
cumprindo o estagio probatorio da carreira do servidor, sera inserido na Classe A;

Il. o Agente Municipal de Transito e Transportes, que tenha ao menos 3 (rés) cursos de
capacitagao profissional, relacionados na &rea de seguranga plblica e que tenha sido aprovado no estégio
probatorio, sera inserido na Classe B;

lll. o Agente Municipal de Transito e Transportes, que possuir diploma de conclusdo de curso de
graduagdo em nivel superior em qualquer area, conferido por estabelecimento de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagao, e que tenha sido aprovado no estagio probatdrio, sera inserido na
Classe C;

IV. o Agente Municipal de Tréansito e Transportes, que possuir diploma de conclusdo de curso de
Pos-Graduagéo lato sensu (especializagéo) em qualquer area, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, conferido por estabelecimento de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao,
e que tenha sido aprovado no estagio probatorio, sera inserido na Classe D;

V. o Agente Municipal de Transito e Transportes, que possuir diploma de concluséo de curso de
Mestrado em qualquer area, conferido por estabelecimento de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagéo, e que tenha sido aprovado no estagio probatério, sera inserido na Classe D;

VI. o Agente Municipal de Transito e Transportes, que possuir diploma de concluséo de curso de
Doutorado em qualquer area, conferido por estabelecimento de ensino superior, reconhecido pelo Ministério
da Educagéo.

§1°. Os cursos de Pos-Graduagéo lato sensu, Mestrado e Doutorado, concluidos fora do pais,
deverdo ser reconhecidos por instituicdo de ensino superior brasileira, conforme dispuser normas do
Ministério da Educagéo.
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§2°. Os cursos de Graduagdo de nivel superior, Pds-Graduagéo latu senso, Mestrado e
Doutorado a que se referem os incisos I, IV, V e VI deste artigo, seré@o reconhecidos para enquadramento de
Classes.

unicefl &

§3°. Para fins do enquadramento na classe, o tempo de servigo sera computado a partir da
vigéncia deste PCCR, conforme data de nomeagéo e posse do servidor.

Art. 25. O servidor sera enquadrado em seu respectivo nivel, contando a partir da data de sua
nomeagao e posse, de acordo com a Tabela Il, do Anexo Unico, deste PCCR.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES GERAIS
SEGAOI
DA APLICAGAO DO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
Art. 26. Ao servidor que integra a este Plano de Cargo, Carreira e Remuneragéo aplica-se:

l. o Estatuto dos Servidores do Municipio de Cascavel/CE;

Il. alegislagdo Suplementar relativa as questdes n&o tratadas neste PCCR.

SECAO I
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 27. As despesas decorrentes da implantagéo do presente PCCR, correrdo a conta das
dotagbes or¢amentarias proprias consignadas no Orgamento Vigente, que serdo suplementadas, se
necessario, em observancia a legislagédo pertinente.

Art. 28. Aos servidores que, na data de publicagéo da Lei que aprova este PCCR, estiverem
percebendo gratificagbes néo previstas neste PCCR, fica assegurada a percepgdo dos respectivos valores,
até a data de seus enquadramentos neste plano de carreira.

Art. 29. Os servidores ocupantes do cargo previsto no anexo | da Lei Municipal n® 1104/2002 e
suas alteragdes, deverdo ser automaticamente enquadrados aos novos vencimentos previstos neste PCCR.

Art. 30. Este PCCR entra em vigor na de publicagdo da Lei que o instituiu, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago da Prefeitura Municipal de Cascavel — CE, aos 19 de abril de 2024.

O LUTIANI OLIVEIRA RIBEIRO
Prefeito do Municipio de Cascavel - CE.
Chefe do Poder Executivo.
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ANEXO UNICO AO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO,
A LEI MUNICIPAL N° 2.180/2024, DE 19 DE ABRIL DE 2024.
TABELA | - VENCIMENTO POR CLASSES E NIVEIS (EM R$):
CLASSES | | I I v vV Vi VI
A 2.669,02 | 2791,98 | 2.931,58 3.078,16 | 3.232,07 3.393,67 3.563.35
B 2.791,98 | 2931,58 | 3.078,16 | 3.232,07 3.393,67 3.563,35 3.741,53
C 293158 | 307816 | 3.232,07 | 3.393,66 3.563,36 | 3.741,53 3.928,61
D 3.078,16 | 3.232,07 | 3.39367 | 3.563.35 374163 | 3.928,61 4.125,03
E 3.232,07 | 3.393.67 3.563,36 | 3.741,53 3.928,61 412503 | 4.331,28

TABELA Il - ENQUADRAMENTO DOS NIVEIS POR TEMPO DE SERVIGOS:
NIVEL Tempo de Servigos

| Até 3 anos

Il 3 anos e um dia a 6 anos

1]l 6 anos e um dia a 9 anos

v 9 anos e um dia a 12 anos
v 12 anos e um dia a 15 anos
Vi 15 anos e um dia a 18 anos
vil 18 anos e um dia

Gabinete do Prefeito, Pago da Prefeitura Municipal de Cascavel — CE, aos 19 de abril de 2024.

Prefeito do Municipio de Cascavel - CE.
Chefe do Poder Executivo.
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