' Q\Q AR
W//_’—/ SL\?;\'Q u”;;fOL
o o v
/ =
4 ] b
\ 2 o W

Prefeitura Municipal de Cascavel
Cascavel - Ceara

GABINETE DO PREFEITO - PMCICE.

unicef &

LEI MUNICIPAL N° 2.111/2022, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022,

Revoga a Lei Municipal n® 2.026 de 27 de janeiro de
2021, estabelece os parametros para aplicagdo dos
recursos oriundos do Programa PREVINE BRASIL, institui
gratificagdo por desempenho aos profissionais da
Secretaria Municipal de Salde que atuam na Atengdo
Primaria & Salde, e adota outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CASCAVEL, no Estado do CEARA, no uso de suas
atribui¢bes legais previstas, em especial no art. 61, caput, e seus incisos, |, Il e VIII; no art. 62; c/c os arts. 12,
incisos | e II; 13, inciso II; 17,§§1° e 2° 99 a 108, todos da Lei Organica Municipal (L.O.M.) de 05.04.1990; no
art. 30, caput, e seus incisos | e Il, da Constituigdo da Replblica Federativa do Brasil de 05.10.1988; faz
saber que a CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL — CE, aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O repasse dos recursos oriundos do Programa Previne Brasil ao Poder Executivo
Municipal sera aplicado de acordo com os critérios e formas de pagamento dispostos nesta Lei.

Art. 2° Atendendo o Municipio de Cascavel/CE as metas previstas em portaria vigente, expedida
pelo Ministério da Salde, fica o poder executivo autorizado a estabelecer o percentual a ser rateado através
de decreto, a titulo de repasse, pelo Programa Previne Brasil, que ser4 destinado aos profissionais envolvidos
na obtengéo dos indicadores, como gratificagdo por desempenho, de acordo com os seguintes critérios:

I. cumprimento dos indicadores mediante os parametros e calculos estabelecidos pelo
Ministério, os quais seréo avaliados quadrimestralmente através do relatorio emitido para cada equipe de
estratégia de salde da familia, informado através do sistema e GESTOR/SISAB;

II. avaliagéo de elegibilidade mensal, por desempenho de cada equipe e profissional, estipulada
através do instrumento de gestéo previsto no paragrafo 2° deste artigo, cujo resultado sera somado aos do
Ministério, resultando na nota final de cada equipe e profissional, de acordo com a sua fung&o no processo.

§1° Os profissionais que fardo jus ao recebimento da gratificagdo por desempenho prevista no
caput serdo previstos em Portaria a ser expedida pela Secretaria Municipal da Satde.

§2° O instrumento de avaliagéo de desempenho individual tera nota de corte para cada equipe e
pontuagéo de 0 (zero) a 10 (dez) para os profissionais, de acordo com requisitos estabelecidos em Portaria a
ser expedida pela Secretaria Municipal da Salde, o que subsidiara o valor financeiro recebido por cada
profissional;

§3° Apurados os resultados, o percentual do recurso sera rateado como previsto em decreto e
destinado a cada profissional envolvido.
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LEI MUNICIPAL N° 2.111/2022, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022.

~ §4° A avaliagéo por desempenho sera realizada mensalmente, com o valor rateado repassado
em folha de pagamento.

Art. 3° E responsabilidade da Secretaria Municipal da Satide instituir uma Comissdo Permanente
de Avaliagdo de Desempenho, com objetivo de acompanhar e monitorar as Unidades e seus respectivos
indicadores, através do envio de relatério mensal por equipe da condigdo atual e da porcentagem faltante
para o alcance da meta estabelecida, bem como propor estratégias através da educagdo permanente para
melhoria e obtengéo dos respectivos indicadores.

Paragrafo unico. Fica a secretaria municipal da salde autorizada a instituir coordenagéo
responsavel por estabelecer estratégias, agoes e metas, com o objetivo de ampliar o monitoramento e
avaliacdo da Comissdo Permanente.

Art. 4° Fica, a cargo, exclusivamente, do Secretério(a) da Salde do Municipio designar e
destituir os membros da Comisséo Fiscalizadora a qualquer momento.

Art. 5° A Gratificagdo por Desempenho possui 0s seguintes objetivos:

. estimular a participagdo dos servidores da Secretaria da Salde no processo continuo e
progressivo de melhoria dos padrées e indicadores de acesso e de gualidade dos servigos de salde, o
processo de trabalho e os resultados dos indicadores estabelecidos pelo Ministério da Satde;

Il institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento de indicadores nos servigos para subsidiar a
definigéo de prioridades e programacgéo de agées para melhoria da qualidade dos servigos de salde;

Ill. incentivar financeiramente o bom desempenho de servidores e equipes, estimulando-os na
busca de melhores resultados para a qualidade da promogdo em salde;

IV. garantir transparéncia e efetividade das agbes governamentais direcionadas a atengéo &
salde, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas agdes e resultados pela sociedade.

Paragrafo tnico. O Municipio fica desobrigado ao pagamento da gratificagéo de desempenho,
caso o Ministério da Salde deixe de repassar os recursos pertinentes ou se as metas estabelecidas ndo
forem alcangadas.

Art. 6° Néo faréo jus ao recebimento da gratificagdo de que trata esta Lei os profissionais que
ndo alcangarem as metas estabelecidas no periodo de avaliagdo e que estejam em gozo de afastamentos
decorrentes de:

. licengas com periodos superiores a 15 (quinze) dias;

II. 02 (dois) atestados médicos dentro do periodo avaliado;
lll. qualquer tipo de Suspens&o ou Processo Administrativo (PAD);
IV. 01 Falta sem justificativa;

V. licenga sem vencimento, licenga médica por tempo indeterminado ou troca de fungéo, desde
que prejudique o cumprimento das metas dos indicadores do prémio Previne Brasil;
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LEI MUNICIPAL N° 2.111/2022, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022.

VI. rescisdo, exoneragédo ou afastamento do servigo antes da data do pagamento do incentivo
variavel de desempenho;

VII. deixar de comparecer sem justificativas as atividades educativas, palestras, capacitacéo,
reunides de equipe e de planejamento, quando convocados pela Secretaria Municipal da Satide do municipio;

VIII. licenga por motivo de doenga em pessoas da familia;

IX. licenga para o exercicio de atividade politica que néo seja concernente com suas atribuigoes
na atividade sindical;

X. 0 n&o cumprimento da carga horaria de 40 horas semanais.

Paragrafo unico. O servidor poderd apresentar, no periodo quadrimestral avaliativo, no méximo 1 (um)
atestado de até 15 (quinze) dias, sem que haja prejuizo do valor do incentivo referente ao periodo do
afastamento.

Art. 7° O servidor remanejado, por interesse da Administragdo Publica, para compor outra
Equipe de Salde da Familia e/ou Equipe de Ateng&o Priméria, com ou sem Equipe de Salde Bucal, recebera
o incentivo referente a equipe em que estiver lotado e de acordo com o seu cadastramento no CNES.

Art. 8° O Incentivo Variavel de Desempenho em nenhuma hipotese seré incorporado ao salario
do profissional, sendo a sua natureza juridica estritamente compensataria.

Paragrafo Gnico. Esta Lei podera ser regulamentada por Decreto do Chefe do Poder Executivo,
em especial, no que se refere aos critérios para o pagamento dos incentivos aos referidos profissionais.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Cascavel — CE, aos 14 de setembro de 2022.

TIAGO LUTIANI OLIVEIRA RIBEIRO
Prefeito do Municipio de Cascavel - CE.
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