MUNICiPIO DE CASCAVEL
ESTADO DO CEARA

LEI N.° 1858/2017, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2017

A PREFEITA MUNICIPAL DE CASCAVEL,
Fago saber que a Camara Municipal de Cascavel, Estado do Ceara, aprovou & €u

sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica instituida a Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de CASCAVEL,
na forma constante dos Organogramas anexos.

Art. 2° - O Regimento Intemo da Prefeitura Municipal de CASCAVEL estabelece as
competéncias e atribuicdes das unidades administrativas, na forma do anexo que integra a
presente Lei.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor a partir de 1° de margo de 2017, revogadas as
disposigies em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL, AOS 24 DE FEVEREIRO DE

FR&NC!SE& 'WBHETE MiTE S PEH:{M

Prefei Mumc.rpa.l‘

2017.
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MUNICIPIO DE CASCAVEL
ESTADO DO CEARA

B REGIMENTO INTERNO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE CASCAVEL

TITULO |
DA IDENTIDADE FUNCIONAL E DA FINALIDADE

CAPITULO |
DA IDENTIDADE FUNCIONAL

Art. 1.° - O Municipio de Cascavel, Pessoa Juridica de Direito Piblico Intemo, &
representado pelos poderes Executivo e Legislativo Municipal.

Art. 2.° - O Poder Executivo Municipal & exercido pelo Prefeito com funcdes politicas,
executivas e administrativas, auxiliado pelos Assessores e Secretarios Municipais.

Art. 3. - O Poder Executivo Municipal reger-se-a pelo disposto na Constituigio Federal,
pela Constituicao do Estado, pela Lei Organica do Municipio, e pelo presente Regimento.

CAPITULOII
DA FINALIDADE

Art. 4.° - Sao finalidades especificas do Poder Executivo Municipal:

| - Promover a Justica Social, assegurando a todos a participacéo nos bens, na riqueza e
prosperidade;

Il - Defender a igualdade e combater a qualquer forma discriminatéria em razéo de cor,
origem de nascimento, crenga religiosa, convicgéo politica, filosofica, deficiéncia fisica ou mental,
enfermidade, idade, atividade profissional, estado civil ou classe social:

|ll - Proteger o Meio Ambiente e a consegiiente qualidade de vida de seus habitantes:

IV — Defender os Direitos Humanos e Individuais:

V — Respeitar a legalidade, a moralidade e a probidade Administrativa:

VI — Incentivar o lazer, o desporto e o turismo, através de programas e atividade voltadas
para o interesse geral;

VIl - Fomentar e estimular a produgdo agropecuéria e demais atividades econdmicas,
inclusive, artesanal. @
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TiTuLO Ii
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO UNICO )
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 5.° - A Estrutura Organizacional Basica do Poder Executivo Municipal de CASCAVEL,
definida nesta Lei & a seguinte:

1- DIREGAQ SUPERIOR

1.1. Prefeito
1.2. Vice-Prefeito

2 - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

2.1- Gabinete do Prefeito
2.1.1 - Assessoria de Desenvolvimento Institucional

2.1.2 - Assessoria de Planejamento, Controle e Gestéo Participativa.
2.1.3 - Assessoria de Comunicag&o.

2.2 - Controladoria Geral do Municipio.
2.3 - Procuradoria Geral do Municipio.
2.4 - Quvidoria Geral do Municipio.

3- ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL

3.1 - Secretaria de Planejamento e Administragéo
3.2 - Secretaria da Fazenda

4 - ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA

4.1 - Secretaria da Educagao, Cultura, Desporto e Juventude
4.2 - Secretaria da Saide

4.3 - Secretaria da Assisténcia Social

4.4 - Secretaria de Turismo e Desenvolvimento Econdmico

4.5 - Secretaria de Infraestrutura

4.6 - Secretania de Obras

4.7- Secretaria de Agricultura, Pesca, Meio Ambiente e Defesa Civil
4
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TiuLom
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

SEGAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 6.° - Ao Gabinete do Prefeito compete a assisténcia imediata e assessoramento direto
ao Chefe do Poder Executivo, desenvolvendo as seguintes atividades:

| - Orientar, dirigir e controlar os trabalhos do Gabinete;

Il - Prestar ao Prefeito o apoio administrativo necessario para o desempenho de suas
atribuigbes;

Il - Receber, distribuir, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial do Prefeito,
organizando e mantendo atualizado o arquivo de comrespondéncia;

IV'~ Analisar processos, convénios e contratos a serem submetidos a despacho do
Prefeito;

V — Despachar com o Prefeito os assuntos que dependam de decisao superior;

VI — Compor a pauta de despachos do Prefeito com Secretarios, acompanhando-a com
precisao;

Vil - Organizar a agenda do Prefeito e coordenar o roteiro de suas audiéncias;

VIl - Atender as partes interessadas que procuram o Prefeito;

IX — Promover contatos com entidades publicas e privadas, quando do interesse do
Prefeito;

X — Zelar pela manutengéo, uso e guarda do material de expediente e dos bens
patrimoniais do Gabinete;

Xl - Autorizar o uso de veiculos do Gabinete para servicos locais e para viagens:

Xll — Acompanhar as atividades da Junta de Servigo Militar;

Xl - Diligenciar sobre outros assuntos correlatos que lhe sejam encaminhados pelo
Prefeito;

XIV — Executar as estratégias de articulagdo interna com as Secretarias;

XV — Organizar cerimonial de eventos, bem como, recepcionar visitas, autoridades e
hospedes da Prefeitura Municipal:

AV1 - Executar outras atribuiches comelatas.

SUBSECAOQ |
DA ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 7.° - A Assessoria de Desenvolvimento Institucional realiza 2 atividade de
coordenagao, no ambito do Gabinete do Prefeito, da elaboragdo da proposta orcamentaria, do uso
de tecnologia da informag&o, do desenvolvimento de competéncias e habilidades das pessoas e
da modernizag&o da gest&o, bem como realiza a assessoria de politicas pl.'lbfj{}% municipais.
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SUBSEGAO Il i
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, CONTROLE E GESTAQ PARTICIPATIVA

Art. B.° - A Assessoria de Planejamento, Controle e Gestdo Participativa compete
assessorar 0 Gabinete do Prefeito no acompanhamento das ages e compromissos assumidos.
Atuara de forma participativa, buscando o aprimoramento das relagdes intersetoriais, facilitando as
interfaces e a sedimentagao de uma cultura gerencial de natureza coletiva e sistémica. Constitui-
se num instrumento de legitimacdo e transparéncia dos processos de gestdo, assegurando
eficacia técnica e administrativa, sem rigidez hierarquica.

SUBSECAOQ II )
DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

Art. 9.° - A Assessoria de Comunicacdo Social & responsavel pela divulgacao da imagem,
da misséo e das agdes e dos objefivos estratégicos da gestao governamental.

Paragrafo (nico - A Assessoria de Comunicacdo esta estruturada em trés areas de
atuacdo: Jomalismo e Atendimento & Imprensa, Relagdes Publicas e Publicidade.

SEGAQ I _
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 10 - A Controladoria Geral do Municipio é érgéo dirigido pelo Controlador Geral do
Municipio, cargo de natureza em comissao de livre nomeagao e exoneracéo do Prefeito Municipal,
€ tera as seguintes atribuicdes e competéncias:

| - Fiscalizar os atos e procedimentos administrativos verificando o cumprimento dos
preceitos estabelecidos;

Il - analisar os balancetes e demais demonstragdes financeiras, emitindo parecer
conclusivo ou solicitando informagées;

Il — Examinar e se pronunciar sobre prestagdo de contas do exercicio social, fazendo
constar do seu parecer as informagtes complementares que julgar necessarias.

IV — Requisitar, para exames, livros e documentos de natureza financeira ou contabil;

V - Elaborar e encaminhar ao Prefeito para aprovagdo o Plano Anual de Atividades de
Auditoria Intema;

— Realizar auditorias de natureza contbil, financeira e orgamentaria, analisando os
balancos & demonstragdes financeiras, a luz do plano de contas aprovado, verificando saldos,
autorizagdes e comprovantes;

VIl - Efetuar andlises nos controles, procedimentos e sistematicas contabeis, financeiras e
orgamentarias, com vistas a sua racionalizagio e simplificagao;

VIl — Realizar auditoria de natureza patrimonial, envolvendo o acompanhamento dos
planos de desativacdo e baixa dos bens moveis e imdveis, bem como da efetivagdo dos
procedimentos para esse fim:

IX — Efetuar a conciliagéo entre os controles patrimoniais e a distribuigao fisica dos bens

no ambito das unidades Administrativas Y
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X — Realizar exame das medidas de sequranca e protegdo dos bens da Prefeitura contra
roubos e danos de qualquer natureza;

Xl — Efetuar averiguagéo do estado de conservacao dos bens, assim como dos contratos
de manuten¢o firmados e garantias;

Xll — Efetuar aferigao dos inventarios patrimoniais:

Xl — Realizar auditorias de natureza administrativa atentando, principaimente, para a
avaliagao e aferigéo do cumprimento de normas intemas, bem como das emanadas de orgdos da
esfera federal e estadual;

XIV Avaliar a performance dos sistemas computadorizados, bem como as memarias dos
calculos aplicados nos programas que manipulam valores:

XV — Efetuar aferigéo nos Processos de contratagao e aquisicdo de materiais e servigos,
de acordo com a legislagéo vigente;

XVI — Aferir os controles de estoques e ressuprimentos de materiais de consumo das
Secretarias, confrontado-os com os estoques fisicos existentes nos almoxarifados;

XVII - Executar outras atribuigdes correlatas designadas pelo Prefeito.

Art. 11 - As atribuigdes do Controlador Geral do Municipio séo:

| - Manter o Prefeito Municipal informado sobre as principais atividades e planos da
organizagao, através de reunides periodicas:

Il- Rever os programas importantes com o Prefeito Municipal, dando sugestéo na linha da
politica geral da organizaggo. Manté-lo informado sobre os principais acontecimentos, através de
relatorios periodicos e outros meios apropriados. Recomendar as modificagbes que se fagam
necessarias na politica contabil da entidade:

lll- Cooperar com o Administrador para assegurar a existéncia de controles contabeis e
financeiros adequados;

IV- Manter os Secretérios e Coordenadores informados sobre todos os planos e
programas importantes. Obter informag&o para a formulagdo dos planos para as atividades das
Secretarias, Coordenagées e Divisdes:

V- Compete ainda, no ambito da Administraco Direta e de seus 6rgdos supervisionados
planejar, dirigir e executar as atividades de inspecso e auditoria contabil, financeira, orgamentaria,
operacional, patrimonial e de pessoal: propor normas e procedimentos para a adequago das
especificagbes dos materiais e servigos e para o aprimoramento dos controles sobre os atos que
impliguem despesa ou obrigagbes; verificar os atos de Pessoal: criar condigbes indispensaveis
para assegurar eficacia ao controle externo, exercido pelo Tribunal de Contas dos Municipios;
promover a integragéo de agbes com os demais 6rgéos integrantes dos Sistemas de Controle
Interno, bem como, executar outras tarefas correlatas.

Art. 12 - Todos os membros da Controladoria Geral do Municipio deveréo:

|I- Acompanhar, orientar e registrar todos os frabalhos na qual forem realizados de acordo
com as normas da Lei que rege a Adminisirag&o Publica em geral:
Il Incluir em seus relatérios as deficiéncias dos controles internos conforme o grau de
relevancia; 4
‘ ()
Art. 13 - E obrigagdo do Controlador Geral: =
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I- Fazer ou determinar que se faca auditoria contabil nos procedimentos expostos pela
contabilidade analitica e na observancia dos limites e diretrizes estabelecidos por legislagdo
especifica;

li- Fiscalizar a fluidez da realizag&o da receita e da despesa;

Ill- Opinar se os registros contabeis foram efetuados de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e se as demonstracdes deles originarias refletem, adequadamente,
a situagdo econdmico-financeira do patriménio, compreendendo, entre outros, os seguintes
aspectos, incluindo os respectivos Fundos Especiais;

IV- Exame de prestagdo ou tomada de contas e da documentagdo instrutiva e
comprobatoria dos atos e fatos contabeis-administrativos, e das demonstragies financeiras e
notas explicativas dos ordenadores de despesa, gestores e demais responsaveis por dinheiro,
bens e outros valores publicos.

SECAO Il .
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 14 - A Procuradoria Geral do Municipio compete representar o Municipio nas agbes
Judiciais e promover assisténcia juridica aos 6rgéos e dirigentes de Unidades Organizacionais da
Administrag&o Municipal, cabendo-lhe o seguinte:

| - Assessorar o Prefeito e os 6rgéos municipais em questdes de direito e legislaggo, para
que o executivo municipal possa cumprir sua misséo constitucional e atingir seus objetivos;

Il — Organizar e manter atualizado o banco de dados com os registros dos processos em
que o Municipio seja parte ou interessado, bem como a legislago, doutrina e jurisprudéncia
aplicaveis em defesa da edilidade;

Il — Representar o Municipio em juizo ou fora dele, na defesa de seus interesses:

IV — Efetuar andlise de documentos e processos, emitir parecer e elaborar documentos
Juridicos pertinentes a sua area de atuagao;

V — elaborar ou apreciar minutas, contratos, convénios, acordos, propostas de
mensagens, projetos de lei, decretos e demais documentos de interesse do Municipio;

VI - Realizar estudos quanto 4 adogéo de medidas de natureza juridica, em decorréncia
da legislag&o geral ou especial, ou de jurisprudéncia fimada;

VIl - Pesquisar, analisar e interpretar a legislagéo e regulamentos em vigor nas &reas
legislativas, constitucional, fiscal, administrativas e outras;

VIl - Assessorar as comisses de sindicancia e de processo administrativo disciplinar;

IX — Integrar comiss&o de inquérito, mediante indicagéo do Prefeito;

X — Qrganizar e manter atualizado ementario da legislago pertinente ao Municipio;

XI — Emitir pareceres e informagdes sobre assuntos de natureza juridica, de interesse do
Municipio;

Xl — Manter controle sistemético sobre contatos, convénios e acordos firmados entre o
Municipio e outras entidades piblicas ou privadas, alertando sobre prazos de vigéncia e demais
clausulas contratuais de inferesse das unidades administrativas diretamen? envolvidas,
providenciando atualizagéo, promogagao, renovagao e outras medidas cabiveis:
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XlIl - Acompanhar os procedimentos da area de licitagdes piblicas;

XIV — Acompanhar os procedimentos relativos a processos encaminhados ao Tribunal de
Contas dos Municipios;

XV — Manter intercambio com outros Municipios, Estado, Unido, Universidades, Institutos
de Pesquisas e Orgdos especializados, visando ao aprimoramento técnico-juridico de seus
membros;

AVl — Promover a execucdo judicial dos créditos da Fazenda Publica Municipal,
viabilizando o devido ressarcimento ao erario.

SEGAO IV ,
DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 15 - A Ouvidoria Geral do Municipio, 6rgdo auxiliar, independente, permanente e com
autonomia administrativa e funcional, tem por objetivo apurar as reclamagdes relativas a prestagio
dos servicos plblicos da administragéo piblica municipal direta e indireta, bem como das
entidades privadas de qualquer natureza que operem com recursos piblicos, na prestagao de
servigos & populagao, conforme o inciso | do § 3° do artigo 37 da Constituigdo Federal, cabendo-
lhe o sequinte:

| - receber e apurar dentincias e reclamagdes sobre atos considerados ilegais comissivos
elou omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou que contrariem o interesse plblico,
praticados por servidores publicos do municipio ou agentes pliblicos;

|| - receber sugestdes e solicitagdes e encaminha-las aos érgdos competentes;

IIl' - diligenciar junto as unidades da Administragio competentes para a prestagao de
informagbes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua responsabilidade, objeto de
denuncia ou reclamagdes, na forma do inciso | deste artigo;

IV - manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagdes ou dendncias, bem como
sobre sua fonte, providenciando, junto aos 6rgéos competentes, protecéo aos denunciantes:

V — informar ao interessado as providéncias adotadas em razdo de seu pedido,
excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo:

VI - recomendar aos 6rgaos da Administragao a adogao de mecanismos que dificultem e
impecam a violagdo do patriménio pliblico e outras iregularidades comprovadas;

VII - coordenar agdes integradas com os diversos 6rgdos da municipalidade, a fim de
encaminhar, de forma interseforial, as reclamagdes dos municipes que envolvam mais de um
orgao da administragdo direta e indireta;

VIl - comunicar ao orgdo da administracdo direta competente para a apuragdo de todo e
qualquer ato lesivo ao patriménio pablico de que venha a ter ciéncia em razo do exercicio de
suas fungbes, mantendo atualizado arquivo de documentagao relativo as reclamacbes, denlincias
e representactes recebidas.

Paragrafo Unico. Sdo consideradas para efeitos desta Lei:

| - DENUNCIAS: Comunicacdo verbal ou escrita que indica irregularidade na
administrag&o ou no atendimento por 6rgdo ou entidade publica municipal.

Il - RECLAMAGOES: Comunicaggo verbal ou escrita que relate insatisfagéo em relagdo as
agbes e servicos prestados pelo Municipio, sem conteido de requerimento. 3
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lll - SUGESTOES: Comunicagdo verbal ou escrita que proponha acdo considerada ufil 4
melhoria dos servigos prestados pelo Municipio.

IV - ELOGIOS: Comunicagdo verbal ou escrita que demonstra satisfagdo ou
agradecimento por servigo prestado pelo Municipio.

V — INFORMAGOES: Solicitagéo de orientagdo ou ensinamento relacionado 2 area de
atuacao do Municipio;

VI - SOLICITAGOES: Comunicagéo verbal ou escrita que, embora também possa indicar
insatisfagéo, contenha requerimento de atendimento ou acesso s acdes e servicos do Municipio.

Art. 16 — Para a consecugao dos seus obijetivos, a Ouvidoria Geral do Municipio atuara:

| - por iniciativa prépria;

Il - por solicitagéo do Prefeito ou dos Secretarios Municipais;

il — em decorréncia de dendncias efou reclamagdes de qualquer do povo efou de
entidades representativas da sociedade.

Art. 17 - O Regimento Intemo da Ouvidoria Geral do Municipio sera aprovado através de
Decreto do Prefeito Municipal.

_ CApiTULOII
DOS ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL

SEGAOI )
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO

Art. 18 — A Secretaria de Planejamento e Administragéo compete planejar, coordenar e
acompanhar as atividades de apoio as demais Secretarias, nos assuntos de administragao de
material e patrimdnio, recursos humanos e servigos gerais, desenvolvendo suas agbes através
dos nucleos que Ihe sdo subordinados.

Art. 19 - So atribuigdes especificas da Secretaria de Planejamento e Administragéo:

| - Planejar, implantar e controlar a instalagso de servicos, procedimentos e recursos que
fornegam o suporte para o funcionamento e organizagao racional dos orgéos municipais;

II - Acompanhar e analisar o funcionamento das estruturas administrativas e técnicas da
Prefeitura, propondo modificagdes nas normas e métodos de trabalho, na distribuicao e
organizagao das estruturas, dos cargos e das carreiras, na politica de desenvolvimento de
Recursos Humanos;

Il -Coordenar as relagdes entre a administragdo e seus servidores, definindo politica
salarial.

IV -Controlar a vida funcional, mantendo atualizado o cadastro dos servidores, efetuando
registro e assentamento de todas as ocorréncias da vida funcional:

f
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V' -Emitir, processar e supervisionar todas as atividades referentes ao pagamento e
controle de frequéncia dos servidores municipais;

VI -Promover concursos e provas de selecdo para provimento de cargos. Manter
atualizado o controle do provimento dos cargos municipais;

VIl- Realizar o controle e arquivamento de todos os documentos do Municipio, através do
Arquivo Geral:

VIIl - Zelar pelo funcionamento do Paco Municipal e prestar os servicos gerais a ele
pertinentes;

IX - outras atividades correlatas e gerais que Ihe forem pertinentes ao seu objeto.

Art. 20 - Compete ao Setor de Compras:

- Atribuicbes basicas de efetuar todas as compras de mercadorias e materiais de
consumo e/ou de uso do Municipio de Cascavel:

IIl- Elaborar e manter cadastro atualizado dos fornecedores; elaborar e manter atualizada
lista de pregos levantados entre os fomecedores:

lll- Efetuar, permanentemente, pesquisas de mercado dos precos das mercadorias;
confrolar a qualidade e a durabilidade dos produtos adquiridos:

IV- Fomecer ao Departamento de Licitagdes a relagdo das mercadorias a serem
compradas por processo licitatorio, juntando nominata de empresas do ramo, quando a
modalidade é convite;

V- Responsabilizar-se pelo recebimento das mercadorias, apondo assinatura no corpo das
notas fiscais;

VI- Intermediar a operagéo quando a aquisicao & o fomecimento de servigos, como
consertos;

V- Acompanhar a garantia dos produtos das compras, registrar a durabilidade e a
eficiéncia das mercadorias;

VI- Comunicar & Administragio problemas surgidos em relagéo ao produto adquirido.

Art. 21 - Compete ao Setor de Patriménio e Almoxarifado:

|- Promover o tombamento dos bens da Prefeitura;

Il- Organizar e manter atualizado o cadastro fisico-financeiro dos bens patrimoniais em
observancia as normas federais no tocante a depreciagéo, amortizagdo e exaustso, bem como da
avaliagao, reavaliacdo e mensurago do imobilizado:

lll- Promover a caracterizagio e identificagdo dos bens patrimoniais da Prefeitura;
registrar, nas fichas cadastrais, as transferéncias de bens, moveis, mediante informago prestada
pelos Grgaos municipais que os promovem;

IV- Registrar, em fichas proprias, as obras, reparos e reformas de bens patrimoniais, bem
como dar baixa dos bens que estejam imprestaveis ou obsoletos:

V- Manter o controle dos bens e valores cadastrados e a contabilidade patrimonial, para
que haja uma perfeita correlagdo entre o cadastro e a contabilidade;

VI- Promover as medidas administrativas necessarias 4 aquisicéo e a alienagdo de bens
patrimoniais imobiliarios; Id\
L S
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VII- Fiscalizar a observancia das obrigagdes contratuais assumidas por terceiros, em
relag&o ao patrimdnio da Prefeitura:

VIIl- Receber, registrar e devolver, no prazo minimo, as faturas referentes 2 aquisicao de
material permanente; manter organizado o sistema de fichas de referéncia e de indices
necessarios & pronta consulta de qualquer documento em tramitagdo pelos 6rgdos da Prefeitura
Municipal de Cascavel;

IX- manter atualizado o arquivamento de documentos e papéis que Ihe forem confiados
pelos diversos orgdos da administrag&o municipal;

X- Controlar através dos meios proprios a entrada, saida e estoque de material no
Almoxarifado Central da Prefeitura Municipal de Cascavel e a distribuicdo para todas as
Secrelarias.

Xl - Vistoriar os depésitos do almoxarifado, verificado quantidade e armazenamento dos
materiais para conservagao e seguranga e ainda quanto 2 validade dos produtos.

SECAO I
DA SECRETARIA DA FAZENDA

Art. 22 - A Secretaria da Fazenda compete desenvolver as atividades relativas e
assuntos contabeis de planejamento econdmico, financeiro e fiscal, através de escrituracio e
controle contabil, prestagdo e tomada de contas, programacao do orgamento e controle de
EXecucdo orgamentéria, cadastramento imobiliario, arrecadagdo e fiscalizagdo de tribufos e
rendas, administracdo financeira, além de outras atividades correlatas e gerais que lhe forem
atribuidas.

Art. 23 - Sao atribuicdes especificas da Secretaria da Fazenda:

| — Estabelecer a programacdo financeira e o cronograma de execucdo mensal de
desembolso;

Il - Responder pelas atividades relacionadas aos processamentos contabeis de acordo
com as normas de administragéo financeira e de contabilidade publica;

Il - Promover o processamento da despesa, mantendo registros e confroles contabeis:

IV— Emitir e dar publicidade a balancetes, balangos e prestacoes de contas das finangas
municipais;

V- Controlar a realizagio da receita e da despesa municipal e a arrecadagao,
movimentagao e guarda dos recursos financeiros:

VI- Realizar as atividades de langamento, arrecadacgao e fiscalizagdo dos fributos de
competéncia municipal;

Vil Apresentar prestagées de contas perante Grgdos publicos estaduais e federais,
exceto de convénios:

Vlli- Conferir e arquivar prestacdes de contas de recursos repassados a terceiros e de
recursos de financiamentos contratados com organismos nacionais e intemacionais;

IX— Efetuar analises financeiras e preparar movimentos dirios de caixa;

X — preparar relatorios sintéficos e analiticos, assim como informes estatisticos sobre a
receita e a despesa; o
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XI- Organizar e manter, nos termos da legislag3o vigente, a contabilizag3o orgamentaria,
financeira e patrimonial;

Xl - Emitir notas de empenho, anulages, liquidagdes e inscrigdo em restos a pagar;

Xl — Inscrever créditos tributérios e no tributarios em divida ativa e manter o seu
controle e escrituragao, fomecer as certiddes para a execucio fiscal:

XIV — Emitir os relatorios de execugao orgamentaria e de gestao fiscal:

XV—Manter estudos de controle de custos para avaliago de resultados:

XVI- Priorizar 0s recursos necessarios para a manutencdo de despesas de carater
continuado na elaboragdo orcamentaria;

XVII- Emitir alerta quanto aos limites de despesa de pessoal;

XVIl- Propor o cronograma de desembolso financeiro que possibilite a execucdo de
direfrizes e metas previsias nas leis orgamentarias:

XIX~ Celebrar termos de parcelamento de créditos tributarios e no tributarios,

) CAPITULO Il ,
DOS ORGAOS DE EXECUGAO PROGRAMATICA

SEGAO |
DA SECRETARIA DA EDUCAGAQ, CULTURA, DESPORTO E JUVENTUDE

Art. 24 — A Secretaria da Educaggo, Cultura, Desporto e Juventude é o érgdo municipal
competente a planejar, coordenar e acompanhar a politica de educacgao, exercendo as atividades
de supervisdo e orientagéo pedagogica s escolas, além das atividades culturais e desportivas,
atraves das coordenadorias e nicleos que Ihe séo subordinados.

Art. 25- Compete especificamente & Secretaria de Educagdo, Cultura, Desporto e Juventude:

I - Planejar, coordenar, controlar e executar a politica educacional do Municipio, mediante
oferecimento prionitario do ensino infantil e fundamental;

Il- Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de desenvolvimento da proposta
pedagagica, organizagao curricular e gest3o do sistema municipal de ensino;

lll- Planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades relacionadas & alimentagdo
escolar, transporte escolar, suprimento de material didatico e de consumo, e assisténcia ao educando:

IV- Plangjar, coordenar, controlar e executar programas de treinamento, capacitago e reciclagem
do pessoal do magistério;

V- Gerir o Fundo Municipal de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Basico e Valorizagdo do
Magistério:

VI- Prestar suporte técnico e administrativo a0 Conselho Municipal de Educacdo, Conselho de
Acompanhamento do FUNDEB e Conselho de Alimentagio Escolar, e outros que venham a ser criados e
subordinados a esta Secretaria:

VII- Planejar, coordenar e controlar, as diregGes escolares, e orientar pela execucao e zelo do Plano
Politico e Pedagdgico da Unidade Educacional do Municipio;

VIIl- Planejar, coordenar, controlar e executar as poliicas plblicas de cultura do Municipio,
incentivando e apoiando a criagao, producdo e divulgagéo de bens culturais e manifestagdes artisticas e
culturais populares; Ei_
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IX- Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades relacionadas & protegdo, preservacio e
ampliagao do patriménio artistico, historico e cultural do Municipio;

X - Promover e apoiar programas, projetos e eventos esportivos e de lazer

Xl- Estimular e coordenar a ufilizagao dos Ginasios de Esportes pertencentes ao Municipio de
Cascavel:

Xll- Elaborar e atualizar o registro das entidades esportivas e centros comunitarios de atividades
esportivas e de lazer no Municipio;

Xl - Incentivar atividades esportivas integrando as escolas do Municipio;

XIV - Administrar as pragas de esportes e ginasios de esportes construidos com recursos municipais
efou sob responsabilidade do Municipic;

AV - Desenvolver outras atividades destinadas & consecugao de seus objetivos.

SECAON
DA SECRETARIA DA SAUDE

Art. 26 — A Secretaria da Saide compete planejar, coordenar e acompanhar a politica de
promocao de salde preventiva e curativa no Municipio, podendo constituir consércios para
desenvolver, em conjunto, as agdes e servicos de saide que lhes correspondam, desenvolvendo
suas atribuicdes através das coordenagdes e niicleos que Ihe séo subordinados.

Art. 27 - Sao competéncias especificas da Secretaria da Satde:

| - Organizar, controlar e avaliar as agdes e os servicos de saide e gerir e executar os
servicos publicos de salde:

Il - Participar do planejamento, programagzo e organizacdo da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Satide (SUS), em articulagdo com a sua direcdo estadual:

IIl - Participar da execugao, controle e avaliagio das agoes referentes as condigdes e aos
ambientes de trabalho;

IV — Avaliar, controlar, registrar e sistematizar as informacdes referentes as agbes de
salde implementadas pelos equipamentos publicas municipais;

V - Gerenciar todos os equipamentos e Unidades de Satde do Municipio, implementando
as politicas de atengdo 2 salide propostas:

VI - Prever recursos e apoio ao funcionamento e operacao de fodas as Unidades de
Saude do municipio;

VII-Administrar os recursos e acompanhar a EXecugdo orcamentaria da Secretaria;

VIIl - Apoiar e desenvolver agdes de capacitagao do pessoal da 4rea da salide;

IX - Desenvolver estudos, analisar informagdes, planejar e executar agdes visando a
salide bucal da populagao;

X - Desenvolver estudos, analisar informagdes, planejar e executar agdes de vigilancia
epidemiolégica, sanitéria e de controle de zoonoses e vetores:

Xl - Participar do controle e fiscalizaggo da producao, transporte e armazenamento de
substancias e produtos toxicos, psicoativos e radioativos. J\

L
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SECAONI
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 28 - A Secretaria de Assisténcia Social compete planejar, coordenar e acompanhar a
politica social, voltada para o fortalecimento do exercicio da cidadania, apoiando as iniciativas de
organizagédo das comunidades, como também o atendimento aos segmentos especiais, visando a
melhoria da qualidade de vida da populacdo, desenvolvendo suas acbes através das
coordenacoes e nicleos que lhe sdo subordinados.

Art. 29 - S30 competéncias especificas da Secretaria de Assisténcia Social

| - Dedicar-se a implementagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
garantindo o acesso da populagdo que dela necessita a0s recursos minimos e provimentos de
condi¢Ges sociais, promovendo a universalizagao dos direitos sociais;

Il - Combater as consequéncias geradas pela pobreza como a exclusdo social, garantindo
0 acesso do cidadao as politicas piblicas essenciais e o desenvolvimento de uma politica de
inclusao social das camadas mais carentes da populagao;

IIl - Formular e executar as politicas, os programas e os projetos voltados ao emprego e
as relagdes do trabalho;

IV - Formular e executar a politica de atengao as familias, a velhice e aos carentes;

V - Formular e executar a politica de atenco & populagao indigena do municipio;

VI -Desenvolver programas de integrago social oferecendo recursos que estimulem e
favorecam a organizagdo e participago da populagéo:

VIl -Desenvolver, organizar e gerir mecanismos de captagdo de recursos através de
convénios, doagdes e programas plblicos de assisténcia social.

Vll- Apoiar iniciativas piblicas ou particulares que contribuam para o desenvolvimento
humano;

IX -Prestar apoio aos eventos comunitérios;

X — Desenvolver e acompanhar as politicas de habitaggo;

Xl —Qutras atividades pertinentes ao seu objeto.

SEGAO IV
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO - SEDETUR

Art. 30 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo - SEDETUR
tem como finalidade definir, coordenar, fomentar, divulgar e avaliar as politicas, os planos e as
agoes do Poder Pablico Municipal, realizadas em apoio as atividades econémicas potencialmente
geradoras de riquezas, com o objetivo de promover o desenvolvimento sustentavel, a geracéo de
oportunidade de emprego e renda, a equidade social e o bem estar da populagéo do Municipio.

Art. 31 - Compete & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo -
SEDETUR:
| — Planejar, coordenar, divulgar e avaliar as politicas, planos e agdes de fomento ao
desenvolvimento econémico do municipio, dentro das areas de sua a;rﬁuagéu.
L1
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Il — Definir e submeter & aprovagdo da gestio municipal a politica de concessdo de
beneficios e incentivos aos empreendimentos econdmicos, em consonancia com o interesse
plblico e com as disponibilidades orcamentarias anuais:

Il — Identificar e divulgar as potencialidades econdmicas, os atrativos turisticos e as
opartunidades de negdcios em Cascavel;

IV- Prospectar, incentivar e acompanhar a atragdo e instalagdo de novos
empreendimentos, que sejam oportunos para o desenvolvimento sustentavel do Municipio;

V- Captar recursos para a implantagéo de projetos de interesse econdmico no Municipio,
por meio da celebragéo de parcerias com 6rgdos pablicos e privados;

VI - criar, atualizar e disponibilizar o cadastro dos empreendimentos locais, classificado
por segmento econdmico, para orientar a elaboragéo das politicas, dos planos e das acgbes em
apoio a economia do Municipio e servir como fonte para consulta publica;

VIl- Apoiar, em parceria com outros orgaos publicos e privados, a organizagdo
segmentada dos setores da economia local e a capacitagio de empreendedores e da méo de
obra;

VIIIl- Apoiar o desenvolvimento do microempreendedorismo e da economia criativa do
Municipio;

IX- Elaborar o zoneamento do turismo do Municipio, com a identificagao dos logradouros,
equipamentos e atrativos turisticos, para divulgagso, elaboragdo e execugdo de projetos de
requalificagio;

X- Apoiar a realizagao de festas, feiras e eventos populares, religiosos e de negdcios, que
sejam de interesse dos agentes economicos e da coletividade local, de acordo com o calendario
anual elaborado pela SEDETUR:

SECAOV
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura (Seinfra) constitui-se em 6rgao da
Administracgo Direta, de Execugdo Programética que tem a seu cargo a formulagéo e execugio
da politica municipal de fiscalizagio e manutencgo de servigos urbanos.

Art. 33 - Compete especificamente & Secretaria de Infraestrutura:

I~ Coordenar as atividades relacionadas 2 limpeza urbana, coleta, disposicao final e
tratamento de residuos solidos:

i~ Firmar parceria com outros 6rgaos municipais para implantagdo de programas de
reciclagem de lixo urbano:

lll - Promover estudos para implementagio de sistema de Lixo Hospitalar;

IV- Controlar e supervisionar a execucdo dos servicos de taxi e mototaxi pelos
particulares;

V- Inspecionar as linhas vidrias do municipio promovendo as medidas necessérias 2 sua
conservacao,

VI- Coordenar e gerir as atividades de trafego e fransporte Urbano do Municipio
(DEMUTRAN);

&
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VIl Planejar e implementar, em concordancia com o érgao gestor estadual, o sistema de
funcionamento do Terminal Rodoviario;

VIIl - Fiscalizar e gerir os servigos publicos de transporte de passageiros e de carga, a luz
da legislagdo em vigor:

X~ Planejar, acompanhar e avaliar as atividades nos cemitérios publicos, provendo a
manutencao dos equipamentos necessarios ao seu bom funcionamento:

XI- Articular-se com o Nicleo de administragao Tributaria, para fins de recolhimento das
taxas e emolumentos que recairem sobre os alvaras;

Xll - Organizar, manter, e gerenciar a SMSPP - Superintendéncia Municipal de Seguranca
Publica e Patrimonial;

Xlll- Executar outras atribuigdes correlatas:

SECAO VI
DA SECRETARIA DE OBRAS

Art. 34 - A Secretaria de Obras & o orgao da administragdo municipal competente a
gerenciar as obras plblicas e fiscalizar as obras privadas no territério municipal, competindo-lhe
as seguintes as seguintes atribuigbes:

|- Planejar e execucao por administragéo direta ou através de terceiros, as obras publicas
municipais, as abrangendo construgdes, reformas e manutencao de predios plblicos, aberturas e
manutencao de vias publicas e rodovias municipais, obras de pavimentagdo, construcdo civil,
saneamento drenagem e calgamento;

ll- Gerenciar a elaboragao de projetos de construgio e conservagao de obras publicas;

IIt - Coordenar a execugao de poliicas de urbanizago social dos logradouros pablicos,
planejando e acompanhando a realizagao de obras publicas:

IV Vistoriar, fiscalizar obras d'artes, comentes e especiais, reformas, conservacao e
demais atividades correlatas executadas por administragdo direta ou indireta;

V- Projetar, orcar, executar e medir os servigos de que Ihe forem atribuidos, incluindo
levantamentos topogréficos, calgamentos, obras de arfes: comrentes e especial, reformas,
conservacao e demais atividades correlatas executadas por administrag3o direta ou indireta:

VI — Proceder a medigéo final de todas as obras executadas seja por administragao direta
ou empresas contratadas, aferindo ao setor competente a monta a pagar;

VII- Elaborar planilhas de especificagdes de matérias para obras e Servicos:

VIll- Coordenar a execugdo de asfaltamento de avenidas, ruas e construgdes,
pavimentacdes e estradas municipais;

IX- Analisar os projetos de reforma, ampliagdo e construgdo de obras particulares,
elaborando pareceres para aprovagéo e expedicéo de alvaras e "habite-se™;

X— Analisar, licenciar e implementar atos normativos para regularizacdo de obras,
loteamentos, desmembramento e zoneamento do municipio;

Xl- Analisar interesse do Municipio em imdveis urbanos ou rurais para fins de
desapropriagao ou manifestagéo em agdes judiciais de usucapiao;

XII - Executar atividades de vigilancia e manuten¢do de logradouros e iméveis pablicos;

A
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Xlil- Executar a manuteng&o das instalagGes elétricas dos prédios, pragas logradouros e
chafarizes publicos do municipio, assim como o controle e superviséo do servico de iluminagdo
publica;

XIV- Executar outras atribuicbes correlatas:

SECAO VI
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, PESCA, MEIO AMBIENTE E DEFESA CIVIL

Art. 35 - A Secretaria de Agricultura, Pesca, Meio Ambiente e Defesa Civil é o orgdo da
administrag&o plblica municipal a quem compete:

- Promover o incentivo das aftividades agricolas, levando ao conhecimento dos
representantes locais, todos os conhecimentos possiveis do setor primério;

II- Promover a ampliagéo das atividades de plantio e conservagao da lavoura;

Ill- Promover ag&o conjunta com outros drgéos em programas de estimulo no cultivo de
produtos hortifrutigranjeiros e reflorestamento:

IV- Desenvolver programas de melhoria genética dos rebanhos existentes no municipio:

V- Produzir e distribuir mudas de produtos cultivaveis no municipio;

VI- Incentivar a implantagdo de agroindustrias no municipio, desenvolvendo e incentivando
o setor produtivo do mesmo;

VIII- Disciplinar as formas de pesca no ambito do municipio;

IX~ Proteger a fauna e a flora aquatica e os seus mecanismos de interagéo ecologica de
forma a garantir a reposicao e perpetuagéo dos espécimes.

X — Fomentar a criag@o da pesca com objetivos econdmicos, a aguicultura;

Xl - Incentivar a pesca amadora e desportiva visando o incremento do turismo em nosso
municipio;

Xl = Incentivar a pesca profissional;

Xlll- Promover a defesa do direito de todos ao meio ambiente ecologicamente equilibrado
e saudavel;

XIV- Propiciar o desenvolvimento sustentavel de forma integrada com outros orgdos de
governo e com a sociedade civil:

XV- Coordenar as afividades de planejamento, controle, fiscalizagdo, recuperagio,
protecao e preservagdo ambiental:

XVI- Diagnosticar, monitorar, acompanhar, controlar e divulgar a qualidade do meio
ambiente e o gerenciamento adequado dos recursos ambientais;

XVII-Desenvolver e coordenar a politica municipal de saneamento ambiental:

XVIIi- Normatizar e fiscalizar as atividades e empreendimentos econdmicos potencial ou
efetivamente causadores de degradagdo ambiental:

KIX~ Expedir licencas e pareceres sobre instalagdo de atividades e empreendimentos:

XXI- Promover a educacio ambiental em conjunto com outros érgéos e entidades;

XXII ~ Participar de elaboracéo de projetos e de captaggo de recursos para recuperagao
de areas degradadas;

XXIll- Manter convénios que permitam a reducdo de impacto ambiental de residuos
solidos urbanos; N

XXIV— Promover a descentralizagéo da gestao ambiental: "
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XXV- Realizar Conferéncias Municipais de Meio Ambiente:

XXVI - Promover, desenvolver e executar estudos e pesquisas para o aprimoramento da
gestao de tecnologias da 4rea ambiental:

XXVIl- Coordenar os assuntos relativos 3 Defesa Civil no Municipio, em estreita ligagéo
com os demais orgdos integrantes do sistema:

XXVIIl- Exercer o poder de policia no ambito de suas atividades;

XXIX — Realizar a regular inspegao de produtos destinados ao consumo humano, através
do SIM - Servigo de Inspegdo Municipal.

XXX- Demais atividades afins e inerentes a sua competéncia.

TiTULO I
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

CAPITULO |
DAS ATRIBUIGOES DO PREFEITO

Art. 36 - Compete privativamente ao Prefeito:

| - Representar o Municipio em juizo e fora dele;

Il - Exercer a direg&o superior da Administragdo Piblica Municipal;

Il — Iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos na Lei Organica;

IV — Sancionar, promulgar e fazer plblicas as leis aprovadas pela Camara e expedir
decretos e regulamentos para sua fiel EXecugao;

V — Vetar projetos de lei total ou parcialmente:

VI — Enviar a Camara Municipal o plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e o
orgamento anual do Municipio

VIl - Editar medidas provisérias na forma da Lei Organica;

VIl - Dispor sobre a organizagao e o funcionamento da Administragdo Municipal, na
forma da lei:

IX — Remeter mensagem e plano de governo a Camara Municipal por ocasido de abertura
de sessdo legislativa, expondo a situagdo do Municipio e solicitando providéncias que julgar
necessanas;

X — Prestar anualmente & Camara Municipal, dentro do gozo legal, as contas do Municipio
referente ao exercicio anterior:

Xl - Prover e extinguir o cargos, os empregos e as funges plblicas municipais na forma
da lei;

XIl - Decretar nos termos legais desapropriagdo por necessidade ou utilidade plblica ou
por interesse social;

Xl - Celebrar convénios com entidades publicas ou privadas para realizagao de objetos
de interesse do Municipio;

XIV - Prestar & Camara Municipal, dentro de 10 (dez) dias, as informagbes solicitadas
podendo o prazo ser promogado, a pedido, pela complexidade da matéria ou pela dificuldade de
obtencéo dos dados solicitados:

XV — Entregar a Camara Municipal, no prazo legal, os recursos comrespondentes as suas

dotagdes orgamentarias; P

Av. Chanceler Edson Queiroz, N2 2650 — CEP: 62.850-000, Rio Novo — Cascavel-CE
CNPJ/MF: 07.589.369,/0001-20 — CGE: 06.920.253-2 PABX: (85)3334-2840



MUNICIPIO DE CASCAVEL
ESTADO DO CEARA

XVI - Solicitar o auxilio das forgas policiais para garantir o cumprimento de seus atos, bem
como fazer uso da guarda municipal, na forma da lei:

XVII - Decretar calamidade publica quando ocorrer atos que a justifiquem;

XV - Convocar extraordinariamente a Camara Municipal;

XIX - Fixar as tarifas dos servigos plblicos concedidos e permitidos, bem como daqueles
explorados pelo proprio Municipio, conforme critérios estabelecidos na legislagdo municipal;

XX — Requerer a autoridade competente a prisdo administrativa de servidor publico
OMissO Ou remisso na prestagéo de contas dos recursos financeiros publicos;

XX| — Dar condigbes de trabalho aos policiais militares, para bem executarem a sua
missao;

XXII - Dar denominagao a proprios municipais e logradouros piblicos:

XXl - Superintender a arrecadagao dos tributos a precos, bem como a guarda e a
aplicagdo da receita, autorizando as despesas e os pagamentos, dentro das disponibilidades
orcamentarias ou dos créditos autorizados pela Camara Municipal;

XXIV — Aplicar as multas previstas na legislagao e nos contratos ou convénios, bem como
releva-las quando for o caso;

XXV ~ Realizar audiéncias plblicas com entidades da sociedade civil e comm membros
da comunidade;

XXVI - Resolver sobre os requerimentos, as reclamacgbes ou as representacdes que |he
forem dirigidas;

§ 1.°- O Prefeito Municipal podera delegar as atribuictes previstas nos incisos XXlll, SSIV
e XXV deste artigo.

§ 2° - O Prefeito Municipal, podera, a qualquer momento, segundo seu Unico critério,
evocar a si a competéncia delegada a outros.

CAPITULO Il
DOS ASSESSORES E SECRETARIOS

Art. 37 - Os Assessores e Secretdrios Municipais tem as seguintes atribuigdes
especificas:

| — Administrar a Assessoria ou Secretaria e representa-lo em ato publico;

Il - Assessorar o Prefeito em assuntos da competéncia das Assessorias ou Secretarias;

lll - Rever e encaminhar estudos e analises realizadas sob a responsabilidade do Org3os
das Assessorias ou Secretarias:

IV - Distribuir encargos entre seus colaboradores;

V - Articular-se com os demais Orgaos da Prefeitura, buscando solugbes conjuntas para
0s problemas coletivos;

VI~ Apresentar relatrios sobre as afividades das Assessorias ou Secretarias;

VIl - Fazer cumprir as metas estabelecidas no Plano de Ag&o da Prefeitura relativa & sua
area de atuacio;

VIII - Ordenar a realizagdo de sindicancias e inquéritos administrativos e aplicar penas,
salvo a de demisséo: o

A
IX — Expedir atos normativos e instrugdes de trabalho: =
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X — Opinar nos pedidos de férias dos servidores Iotados na Assessoria ou Secretaria:

Xl —Aprovar o plano de trabalho da Assessoria ou Secretaria;

Xl — Despachar e assinar as certiddes expedidas pela Assessoria ou Secretaria;

XIIl - Participar das reunides do Comité de Gestdo Participativa:

XIV — Participar das decisGes do Prefeito e demais Secretarios;

XV - Manter atualizados os procedimentos e instrugdes dos sistema relativos a sua area
de competéncia;

XVI - Executar outras atividades designadas pelo Prefeito.

CAPITULO III )
DAS COORDENAGOES, NUCLEOQS E GERENCIAS

Art. 38 - As Coordenagdes Gerais t&m as seguintes atribuigdes especificas:

| — Distribuir os encargos entre as equipes de frabalho, provendo as condigbes
necessarias para a execugdo dos trabalhos:

Il - Orientar, controlar e acompanhar as tarefas distribuidas a sua equipe, bem como, as
instrugdes de trabalho respectivas:

IIl - Propor ao Secretario de sua pasta, agdes visitando a melhoria continua dos SEervicos
executados;

IV — Prestar assisténcia ao Secretario de sua pasta, nos assuntos relacionados com as
afividades descentralizadas;

V - Elaborar escalas de férias do pessoal lotado em seus sub-departamentos,
submentendo-as ao Secretario;

VI — Formular diretrizes e elaborar sistematicamente, programas nas suas respectivas
areas de atuagao;

VIl — Participar das reunides de Gestéo Participativa;

VIl — Acompanhar as atividades de treinamento de sua equipe de trabalho:

IX — Preparar relatérios das atividades desenvolvidas pelos seus Nicleos, encaminhando
a0 Secretario para apreciagao;

X — Executar outras atividades designadas pelo Secretario.

Art, 39 - Os Nucleos tém as seguintes atribuicdes especificas:

| — Prestar assisténcia ao seu superior imediato no estudo e encaminhamento dos
assuntos de especialidade de sua equipe;

Il - Distribuir, entre seus colaboradores, as tarefas de responsabilidade da equipe;

Il - Supervisionar a execugao dos trabalhos a cargo de sua equipe;

IV~ Zelar pela disciplina e pelo cumprimento das tarefas;

V — Realizar estudo da melhoria dos métodos de trabalho e implantar novas rotinas que
visem a racionalizagéo dos frabalhos:

VI — Articular-se com os superiores imediatos para sugerir a8 nomalizacdo de novas
rotinas de trabalho, bem como cursos e treinamentos que visem a melhoria do desempenho da
sua equipe;

VIl - Executar outras atividades designadas pela Coordenagao respectiva.

|\
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Art. 40 - As Geréncias tém por atribuigdes aquelas relacionadas ao seu respectivo objeto,
funcionando como suporte técnico de funcionamento das Secretarias e Coordenagdes as quais
estiverem vinculadas.

TiTuLo )
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41 - Os cargos de Assessor e Secretario Municipal sao privativos de profissional de
nivel superior com experiéncia compativel com as exigéncias do cargo.

Art. 42 - Os fitulares de cargos comissionados terao substitutos eventuais, nas auséncias
ou impedimentos, designados pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 43 - O Poder Executivo podera instituir por Lei de sua iniciativa, aprovada pela
Camara Municipal, Conselhos Municipais, sem personalidade juridica propria, regulamentando-
lhes as finalidades, competéncia e afribuigdes, COMposi¢a0, organizagdo e funcionamento e
normas de atuagao.

Art. 44 - As dividas surgidas na aplicagdo deste Regimento e os casos omissos serio
submetidos & Procuradoria do Municipio, e resolvidos pelo Gabinete do Prefeito Municipal.

Art. 45 - A Controladoria do Municipio, a Procuradoria do Municipio e a Quvidoria do
Municipio n&o constituem drgéos de gestao financeira, devendo suas despesas serem suportadas
pelas dotagdes orgamentarias do Gabinete do Prefeito.

Art. 46 - As atribuicoes dos cargos comissionados citados nesta Lei serdo
regulamentadas através de Decreto do Poder Executivo.

Art. 47 - Ficam ratificadas todas as nomeagdes em cargos comissionados e fungbes
gratificadas realizadas antes da vigéncia desta Lei, desde que constantes os referidos cargos e
funges no Anexo Il da presente normatizago.

Art. 48 — Fica autorizada a abertura de crédito especial ao vigente orgamento para o
ajuste da despesa decorrente da presente Lei, assim como autorizados os ajustes no Plano
Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art, 49 - Esta Lei entrara em vigor em 1° de margo de 2017, revogando-se as disposiges
em contrario.
A

PACO DA PREFEITURA MUNICIF‘A/I;}'JE CfﬁSC,&UEL, em 24 de FEVEREIRO de 2017.

Francisca Ivapete Mateus Pereira
Prefeita Munici ?
| i
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ANEXO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO MUNICIPIO DE CASCAVEL

[ ORGANOGRAMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL

1- DIREGAO SUPERIOR

1.3. Prefeito
14. Vice-Prefeito

2 - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

2.1 - Gabinete do Prefeito
2.1.1 - Assessoria de Desenvolvimento Institucional

2.1.2 - Assessoria de Planejamento, Controle e Gestao Participativa.
2.1.3 - Assessoria de Comunicagao.

2.2 - Controladoria Geral do Municipio.
2.3 - Procuradoria Geral do Municipio.
2.4 - Ouvidoria Geral do Municipio

3 - ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL

3.1 - Secretaria de Planejamento e Administragso
3.2 - Secretaria da Fazenda

4 - ORGAOS DE EXECUGAO PROGRAMATICA

4.1 - Secretaria da Educagéo, Cultura, Desporto e Juventude

4.2 - Secretaria da Salde

4.3 - Secretaria de Assisténcia Social

4.4 - Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo - SEDETUR
4.5 - Secretaria de Infraestrutura

4.6 - Secretaria de Obras

4.7- Secretaria de Agricultura, Pesca, Meio Ambiente e Defesa Civil

\
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ANEXO lI

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO MUNICIPIO DE CASCAVEL

CARGOS COMISSIONADOS POR ORGAO, NOMENCLATURA E VENCIMENTOS

GABINETE DO PREFEITO
CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE | VENCIMENTO | REPRESENTACAO | REMUNERAGAQ |
TOTAL
CHEFE DE GABINETE | CC-CG 01 R$ 3.000,00 R$ 3.500,00 RS 6.500,00
ASSESSOR DE | CC-AD 01 R$ 3.000,00 R$ 3.500,00 R$ 6.500,00
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL
ASSESSOR DE | CC-AP 01 R$ 1.500,00 RS 2.500,00 R$ 4.000,00
PLANEJAMENTO,
COMTROLE E GESTAQ
PARTICIPATIVA |
ASSESSOR GERAL DE | CG-AC 01 R$ 1.500,00 R$ 2.500,00 R$ 4.000,00
COMUNICAGAQ
ASSESSOR DE | CC-CE 01 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 3.000,00
ORGANIZACAD DE
 EVENTOS
ASSESSOR DE | CC-AG 01 R$ 1.200,00 R$ 1.300,00 R$ 2.500,00
GABINETE
SECRETARIO DE | CC-SG 01 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 RS 2.000,00
GABINETE |
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
[ CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE | VENCIMENTO | REPRESENTAGAO REMUNERAGAQ
TOTAL
CONTROLADOR CC-CGM 01 R$ 1.500,00 R$ 2.000,00 R$ 3.500,00
GERAL DO MUNICIPIO
SECRETARIO CC-SE 01 R$ 700,00 R$ 500,00 R$ 1.200,00
EXECUTIVO DA
CONTROLADORIA |
COCRDENADOR CC-CT 02 RS 600,00 R$ 600,00 R$ 1.200,00
TECNICO
OPERACIONAL |
OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO
CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE | VENCIMENTO | REPRESENTAGAO REMUNERAGAO
TOTAL
OUVIDOR GERAL DO CC-OGM 01 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 3.000,00
| MUNICIPIO
SECRETARIO CC-SE 01 R$ 700,00 R$ 500,00 RS 1.200,00
EXECUTIVO DA
OUVIDORIA

A

[
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PROCURADORIA DO MUNICIPIO
CARGO | SIMBOLOGIA | QUANTIDADE | VENCIMENTO REPRESENTAGCAC | REMUNERACAOD
TOTAL
PROCURADOR GERAL | CC-PJ 01 RS 2.000,00 RS 4.500,00 R$ 6.500,00
DO MUNICIPIO
PROCURADOR DO | CC-PM 02 R$ 2.000,00 RS 4.400,00 R$ 6.400,00
MUNICIPIO
ASSESSOR JURIDICO | CC-AJ 02 R$. 1.500,00 RS 2.500,00 R§ 4.000,00
SECRETARIA DE PLANEJAMENTOQ E ADMINISTRACAO
[ cARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE | VENCIMENTO | REPRESENTACAQ | REMUNERAGAO
TOTAL
SECRETARIO DE CC-AP 01 RS 6.500,00
PLANEJAMENTO  E
ADMINISTRACAQ )
ASSESSOR TECNICO CC-AT 01 RS 1.500,00 RS 2500,00 R$ 4.000,00
EM ADMINISTRACAQ
ASSESSOR DE CC-AT 01 R$ 1.500,00 R$ 2500,00 RS 4.000,00
TRANSPORTES
| COORDENADOR CC-CPA 01 R$ 1.000,00 R 2.000,00 R$ 3.000,00
GERAL DE COMPRAS,
PATRIMONIO E
ALMOXARIFADO
COORDENADOR DE | CC-COP 01 R$ 1.250,00 R$ 1.250,00 R$ 2.500,00
CONTROLE DE
DESPESAS DE
| PESSOAL
SECRETARIO DA | CC-JsM 01 R$ 500,00 R$ 480,00 R$ 980,00
JUNTAMILITAR
CHEFE DO SETOR DE CcCc-Csc 01 RS 800,00 R 1.000,00 R$ 1.800,00
COMPRAS _ =
COORDENADCR CC-CT 01 R§ 600,00 R$ 600,00 RS$ 1.200,00
TECNICO DE
COMPRAS _
SECRETARIO CC-SE 01 RS$. 500,00 R$ 700,00 R$ 1.200,00
EXECUTIVO DE
ALMOXARIFADO ) .
SECRETARIO CC-SE 01 RS$. 500,00 RS 700,00 R$ 1.200,00
EXECUTIVO DE
| PATRIMONIO
SECRETARIA DA FAZENDA
CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE | VENCIMENTO | REPRESENTAGAO REMUNERAGAQ
TOTAL
SECRETARIO DA CC-AP 01 R$ 6.500,00
FAZENDA |
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ASSESSOR TECNICO CC-AT 01 R 1.500,00 R$ 2.500,00 R$ 4.000,00
EM ARRECADAGAQ _
ASSESSOR CC-ATT 01 RS 1.250,00 R$ 1.250,00 R$ 2.500,00
TRIBUTARIO
SECRETARIO CC-SE 01 R$. 500,00 R$ 500,00 R$ 1.000,00
EXECUTIVO DA
| FAZENDA
DIRETOR FINANCEIRO CC-DFIN 01 R$ 1.500,00 R$ 2.500,00 RS 4.000,00
GERENTE TECNICO DA | CC-AST 01 R§ 750,00 R$ 1.250,00 R$ 2.000,00
DIRETORIA
FINANCEIRA
GERENTE DE CC-GC 01 RS 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 2.000,00
CONTABILIDADE
GERENTE FINANCEIRO CC-GF 01 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 2.000,00
GERENTE DE | CC-GCDA 01 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 2.000,00
CADASTRO E DiviDAa
ATIVA
GERENTE DE CC-GT 01 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 2.000,00
ARRECADAGAQ E
TRIBUTACAO
ASSISTENTE DE| CCEOF 01 R$ 750,00 RS 1.050,00 RS 1.800,00
EXECUCAQ
ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA _
ASSISTENTE DE| CC-GSC 01 R$ 750,00 R$ 1.050,00 RS 1.800,00
| SUPORTE CONTABIL 2
PRESIDENTE DA CC-PCL 01 R$ 1.000,00 R$ 2.500,00 R$ 3.500,00
COMISSAQ DE
LICITACAQ
MEMBRO DA | CCMPL 02 R$ 750,00 R$ 500,00 R$ 1.250,00
COMISSAO DE
| LICITACAQ
| PREGDEIRO CC-PRE 01 R$ 750,00 R$ 1.750,00 R$ 2.500,00

SECRETARIA DA EDUCAGAO, CULTURA, DESPORTO E JUVENTUDE

CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE | VENCIMENTO REPRESENTACAO | REMUNERACAO
TOTAL

SECRETARIO DA | CCaAP 01 - - RS £.500,00

EDUCAGAQ, CULTURA

E DESPORTO

ASSESSOR TECNICO CC-AT 01 R$ 1500,00 R$ 2500,00 R$ 4.000,00

GERENTE DE CC-GP 01 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 2.000,00

PUBLICACOES [

SECRETARIA DA SAUDE

| CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE | VENCIMENTO | REPRESENTAGAO REMUNERAGAQ |
TOTAL

SECRETARIO DA CC-AP | 01 | - - R$ 6.500,00
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SALDE |
ASSESSOR TECNICO | CCAT 01 R$ 1500,00 R$ 2500,00 RS 4.000,00
ASSESSOR DA | CC-AT 01 RS 1500,00 R$ 2500,00 R$ 4.000,00
ATENCAD BASICA
AUDITOR DA SAUDE CC-AU 01 R$ 2.000,00 R$ 1.000,00 R$ 3.000,00
SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL
CARGO | SIMBOLOGIA | QUANTIDADE | VENCIMENTO REPRESENTAGAO | REMUNERAGAQ
TOTAL
SECRETARIO DA CC-AP 01 = R$ £.500,00
~ ASSISTENCIA SOCIAL _
ASSESSOR TECNICO CC-AT 01 _R$ 1.500,00 RS 2.500,00 ‘RS 4.000,00
DIRETOR DO CC-DM 01 R$ 900,00 R$ 1.700,00 RS 2.600,00
DEPARTAMENTO DE
TRANSFERENCIA DE
RENDAS (GESTOR
MUNICIPAL DO BOLSA
FAMILIA) ,
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO
CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE | VENCIMENTO | REPRESENTAGAO | REMUNERAGAO
TOTAL
SECRETARIO DE CC-AP 01 - R$ 6.500,00
TURISMO E
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO
ASSESSOR TECNICO CC-AT | 01 R$ 1.500,00 R$ 2.500,00 R$ 4.000,00
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE | VENCIMENTO | REPRESENTAGAO | REMUNERAGAO
TOTAL
SECRETARIO DE CC-AP 01 - R$ £.500,00
INFRAESTRUTURA
ASSESSOR TECNICO CC-AT 01 R$ 1.500,00 R$ 2.500,00 R$ 4.000,00
EM INFRAESTRUTURA _
SUPERINTENDENTE CC-ST 01 RS 1.245,00 R$ 1.555,00 R$ 2.800,00
DO DEMUTRAN
CHEFE DA GUARDA CCCG 01 R$ 1.245,00 RS 1.555,00 R$ 2.800,00
MUNICIPAL
SUPERVISOR CC-SR 03 RS 1.000,00 R$ 1.800,00 RS 2.800,00
REGIOMAL DE
SERVICOS PUBLICOS
SUPERINTENDENTE CC-3SPP 01 R$ 1.245,00 R$ 1.555,00 RS 2.800,00
DA SEGURANCA
PUBLICA E
PATRIMOMIAL
SUPERVISOR DO | CC-5GP 01 R$ 1.000,00 | RS 800,00 RS 1.800,00




MUNICIPIO D

ESTADO DO CEARA

E CASCAVEL

DEPARTAMENTO DA |

| GUARDA PATRIMONIAL :
DIRETOR DA CC-OT 01 R$ 750,00 RS 750,00 RS 1.500,00
OUVIDORIA DA
SUPERINTEDENCIA DE
SEGURANGCA PUBLICA

| E PATRIMONIAL |

SECRETARIA DE OBRAS
CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE | VENCIMENTO | REPRESENTAGAO | REMUNERAGAO
TOTAL
SECRETARIO DE CC-AP 01 - R$6.500,00 |
0BRAS
ASSESSOR TECNICO CCAT 01 | R$1.500,00 R$ 2.500,00 R$ 4.000,00
SECRETARIA DE AGRICULTURA, PESCA,
E DEFESA CIVIL
CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE | VENCIMENTO | REPRESENTAGAO | REMUNERAGAO
TOTAL
SECRETARIO DE CC-AP 01 - R$ 6.500,00
AGRICULTURA, PESCA,
MEIO AMB., E DEFESA
CIVIL .
ASSESSOR TECNICO CC-AT | 01 R$ 1.500,00 RS 2.500,00 R§4.00000 |
CARGOS GERAIS COM LOTAGAO EM TODAS AS SECRETARIAS
CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE | VENCIMENTO | REPRESENTACAO | REMUNERAGAO |
TOTAL
COORDENADOR cC-CG 06 R$ 2.500,00 R$ 1.000,00 R$ 3.500,00
GERAL e _ .

' DIRETOR DE NUCLEQ CC-DN 10 RS 2.300,00 R$ 1.000,00 R$ 3.300,00
COORDENADCR DE CC-CE 10 R$ 1.500,00 R% 1.100,00 RS 2.600,00
EQUIPAMENTO - -

CHEFE DE NUCLEQ CC-CF 22 R$ 1.500,00 R$ 800,00 R$2.30000 |
DIRETOR CC-DT 12 R§ 750,00 R$ 750,00 RS 1.500,00
TECNICO

COORDENADOR CC-CT 22 R$ 600,00 R% 600,00 R$ 1.200,00
TECNICO - o
COORDENADOR DE CC-CN 22 RS 440,00 RS 440,00 R$ 980,00
NUCLED .
SUPERVISOR DE AREA CC-SA 04 R$ 700,00 RS 280,00 R$ 08000 |
SUPERVISOR TECNICO CC-5T 12 R$ 700,00 R§ 400,00 R$1.100.00 |
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FUNCOES GRATIFICADAS

SIMBOLOGIA | QUANTIDADE VALOR |

TOTAL

FG- 20 R$ 120,00
FG-Il 20 R$ 160,00 |

FG-II 20 RS 200,00
FG-IV 20 R$ 300,00 |

FG-V 0 R$ 400,00
FG-VI 20 R$500,00 |
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