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CASCAVEL

FAZENDO VOCE FELIZ

EI N° 1846/2016, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2016.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CASCAVEL, no uso de suas atribuigbes legais, faz saber
ue a CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TiTULO|
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 1° - A Camara Municipal de Cascavel dispora de érgdos proprios, agrupados segundo
ua natureza funcional, os quais responderdo de forma conjunta pelas atividades e objetivos que tenham
m vista o bem estar da coletividade.

Art. 2° - A Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Cascavel ficara assim
nstituida:

l. ORGAOS DE DIREGAO POLITICA SUPERIOR
Plenério

Mesa Diretora

1.2.1. Presidéncia

1.2.2. Secretaria

1.2.3. Comissdes Técnicas

Il ORGAOS DE DIREGAQ SUPERIOR DE NATUREZA ADMINISTRATIVA
2.1. Chefe de Gabinete

2.2. Chefe de Secretaria
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2.3. Quvidoria Geral
24. Diretoria Geral da Camara
25. Coordenador Geral das Diretorias
26. Diretoria de Gestao de Recursos Humanos
2.7. Diretoria de Gestdo Administrativa
2.8. Diretoria de Gestdo Orgamentéria ¢ Financeira
2.9. Diretoria de Processamento de Dados e Informatica
2.10. Tesoureiro

2.11. Coordenador de Patrimdnio

I ORGAQS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
Assessoria de Coordenagao Politica e Administrativa
Assessoria Parlamentar

Secretario de Gabinete

Secretério de Diretoria

Assessor Legislativo

Assessor de Plenario

Assessor de Manutenco e Seguranga

Assessoria de Comunicag&o

Assistente Técnico Legislativo

Assessor de Desenvolvimento Institucional
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TITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO |
DOS ORGAOS DE DIREGAO POLITICA SUPERIOR
SECAO |
DO PLENARIO

Art. 3° - O Plenario & o 6rg3o deliberativo da Camara e é constituido pela reuniao dos
ereadores em exercicio do mandato, em local, forma e nimero legal para deliberar.

SEGAO I
DA MESA DIRETORA

Art. 4° - A Mesa Diretora é composta do Presidente, 1° Vice-Presidente, 2° Vice-
residente, 10 Secretario e 2° Secretario e a Ela compete dirigir, executar e disciplinar os trabalhos
egislativos e administrativos da Camara.

SECAO I
DA PRESIDENCIA

Art. 5° - O Presidente & o representante legal da Camara, nas suas relagbes extemnas,
bendo-lhe as fungdes adminisirativas e diretivas de todas as atividades intemas, inclusive dos Trabalhos
egislativos.

Art. 6° - As atribuicdes do Presidente e do Vice-Presidente séo as constantes do
egimento Intemo.

SEGAO IV
DA SECRETARIA

Art. 7° - A Secretaria & composta pelo Secretario e suas atribuigdes e competéncias sao
s constantes do Regimento Interno da Camara.

SECAOV
DAS COMISSOES TECNICAS
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Art. 8° - As Comissdes da Camara sdo orgdos técnicos de cardter permanente e
emporario, destinados a proceder estudos, emitir pareceres, realizar investigagdes e representar o
egislativos, da forma estabelecida no Regimento Intemo.

| - PERMANENTES - de caréter técnico - legislativo ou especializado, integrantes da
tura institucional da Camara e co-participantes e agentes do processo legiferante, substituindo
través das legislaturas;

Il - TEMPORARIAS - as instituidas para apreciar determinado assunto, as quais se
xtinguem;

a)  ao témmino do tempo estipulado ou da legislatura:
b)  quando, antes do tempo estipulado, tiverem alcangando o fim a que se destinem.

Art. 9° - As competéncias e atribuicdes dos 6rgaos de diredo politica superior sao as
finidas da Lei Organica do Municipio e Regimento Interno da Camara Municipal.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Art. 10 - A Assessoria de Coordenagao Poliica e Administrativa tem como atribuico a
Coordenagdo Politica e Administrativa do Poder Legislativo, orientando as Assessorias Parlamentar e a
Assessoria de Relagdes Institucional e Comunicagao.

SECAQ|
DA ASSESSORIA PARLAMENTAR
Art. 11 - A Assessoria Parlamentar tem como atribuigoes:
| - Assessorar e coordenar o fluxo de tramitag&o regimental do processo legislativo;

Il - Supervisionar a atuagao dos projetos de emenda 4 Lei Organica, de lei, de resolugao,
de decreto legislativo e outras proposigdes apresentadas;

Il - Controlar os prazos regimentais, especialmente para promulgacio e sangao de
matéria aprovada, pedidos de informago, encaminhamento de autdgrafos, vetos e outros;

IV - Prestar informagBes sobre proposicdes apresentada, analisando a existéncia de
matéria, aprovada ou ndo, da mesma natureza, semelhantes ou idénticas;

V - Redigir e conferir correspondéncia e outros textos relativos a atividade legislativa e
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scalizadora, especialmente quanto a ortografia;
VI - Desempenhar outras atividades correlatas.
SECAOII
DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
Art. 12 - A Assessoria de Comunicagao tem como atribuigdes:

| - Desenvolver contato sisteméatico com a imprensa, com 0 objetivo de prestar
formacdes sobre as atividade da Camara;

Il - Organizar ¢ coordenar todas agdes necessarias a realizagdo de solenidades extenas
comunicagdes internas, mediante previa autorizagao do Presidente;

lll - Providenciar a execugdo de campanhas publicitarias sobre temas de interesse da
amara, mediante prévia autorizagdo do Presidente;

IV - Preparar noticias, relatorios e oufras matérias de interesse jomalistico;

V - Providenciar a impressao e distribuicdo de relatorios, boletins e outros impressos,
nformativos da Camara Municipal;

VI - Organizar entrevistas, conferéncias e debates através dos meios apropriados, para
ivulgagdo de assuntos de interesse da Camara Municipal;

VIl - Propor ao Presidente agbes que melhorem a imagem institucional da Camara junto
publico;

VIII - Recepcionar visitas, autoridades e hospedes de Camara Municipal;
IX - Preparar a correspondéncia e qualquer matéria destinada & divulgagao pela midia;

X - Analisar texios, cartazes, impressos, fotos, gravagbes e videos de campanhas
publicitarias e sobre eles emitir parecer;

XI - Supervisionar a gravagdo de videos e flmagens;

X|I - Coordenar a representagao social do Presidente;

X1l - Exercer atividades pertinentes & drea de relagbes publicas;
XIV - Executar outras atribuigdes correlatas.
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SECAO I
DA ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Art. 13 - A Assessoria de Desenvolvimento Institucional tem como atribuigdes;
| - Prestar assessoramento técnico diretamente ao Presidente da Camara Municipal;

Il - Participar da elaboragdo e acompanhar a execugao dos planos de frabalho da
administrativo-financeira e da tecnologia e informag&o, visando 0 desempenho integrado das suas agoes;

IIl - Coordenar e avaliar o planejamento estratégico da Presidéncia;

IV - Conhecer as experiéncias bem sucedidas na area institucional, dentro e fora do
Estado, compartilhando informagdes, experiéncias e conhecimentos;

V - Prestar apoio, quando necessério, 4 Camara Municipal de Cascavel;

V| - Elaborar, em parceria com a Célula de Recursos Humanos, propostas efou medidas
necessérias 4 formagao dos servidores na perspectiva do seu melhor desempenho e qualidade;

VIl - Exercer outras competéncias inerentes a sua area de atuagao, designadas pela
autoridade competente.

Paragrafo Unico - O Assessor de Desenvolvimento Institucional cargo ligado
exclusivamente & presidéncia da Camara, ndo tera obrigagao de assinar a frequéncia.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE DIREGAO SUPERIOR DE NATUREZA ADMINISTRATIVA
SEGAO|
DA CHEFIA DE GABINETE
Art. 14 - A Chefia de Gabinete tem como atribuigdes:
| - Desenvolver agdes de relagdes institucionais com outros organismos;

Il - Preparar a correspondéncia e qualquer matéria destinada ao plblico interno ¢ externo
de interesse do seu Parlamentar;

lil - Recepcionar visitas, autoridades e o piblico em geral junto a0 gabinete do seu
Parlamentar.
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IV - Representar o Parlamentar nos eventos realizados fora da Camara Municipal.
Art. 15 - O Secretario de Gabinete tem como atribuicdes:

| - Desenvolver agdes de relagdes institucionais com outros organismos, junto aos
ereadores e Servidores;

Il - Preparar a correspondéncia e qualquer matéria destinada ao publico intemo e externo
e interesse dos Vereadores e Servidores da Camara Municipal de Cascavel,

Il - Recepcionar visitas, autoridades e 0 plblico em geral nos eventos realizados na Sede
o Poder Legislativo e representar o Poder Legislativo nos eventos realizados fora da Camara Municipal.

SEGAOII
DA OUVIDORIA GERAL

Art. 16 - A Ouvidoria Geral terd plena autonomia funcional no exercicio de suas
tribuicdes de forma independente de sua vinculagao administrativa funcional.

Art. 17 - Compete a Ouvidoria Geral da Camara Municipal:
| - Exercer a fung3o de representante do cidadao junto 4 instituigdo em que atua;

Il - Receber e investigar, de forma independente e critica, as informagdes, reclamagdes e
sugestdes encaminhadas internamente & externamente, através de demanda espontanea;

Il - Analisar as informagbes, reclamagbes e sugestoes recebidas, encaminhando o
resultado de sua andlise aos setores Administrativos competentes;

IV - Acompanhar as providéncias adotadas pelos sefores competentes, garantindo o
direito de resolutividade e mantendo o requerente informado do processo;

V - Sugerir medidas de aprimeramento das atividades administrativas em proveito da
comunidade e da propria Camara Municipal;

VI - Facilitar a0 maximo o acesso do usuério do servigo & Ouvidoria, simplificando seus
procedimentos;

VIl - Estimular a participagdo do cidaddo na fiscalizagao e planejamento dos servigos
publicos;

VIIl - Atender com cortesia e respeito, afastando-se de qualquer discriminagdo ou pré-
julgamento, agir com integridade, transparéncia, imparcialidade e justica;

Av. Chanceler Edson Queiroz, N2 2650 — CEP: 6§2.850-000, Rio Novo — Cascavel-CE
CNPJ/MF: 07.589.369/0001-20 — CGF: 06.920.253-2 PABX: (85)3334-2840



}

CASCAVEL

FAZENDO VOCE FELIZ

IX - Zelar pelos principios constitucionais de legalidade, impessoalidade, meralidade,
ublicidade e eficiéncia da administrag&o pablica;

X - Resguardar o sigilo das informagdes:

X| - Encaminhar medidas visando a preservagao do inferesse plblico, o restabelecimento
a legalidade e a responsabilizag@o politica administrativa, civil e criminal, conforme o caso;

XII - Encaminhar a questdo ou sugestao que Ihe forem apresentadas ao Presidente da
amara, a fim de que tome as providéncias que entenda pertinentes, acompanhando sua apreciagao.

Paragrafo Unico - A Ouvidoria devera apresentar relatdrios bimestrais & Presidéncia da
amara, sem prejuizo dos relatorios parciais que se fizerem necessarios.

SECAO I
DA DIREGAO GERAL
Art. 18 - A Direco Geral da Camara tem como atribuigOes:

| - Efetuar o controle dar execugdo das politicas administrativas da Camara, relativas aos
recursos humanos, notadamente quanto a gestdo do quadro de pessoal e de careiras, a formacao
profissional, & avaliagéo do desempenho, a0 sistema de motivagao e disciplina e as previsoes financeiras
relativas a encargos do pessoal, no quadro de um sistema global e integrado de gestdo de recursos
humanos;

Il - Controlar o processo de desenvolvimento organizacional da Camara, com incidéncia
na estrutura organica, no desenvolvimento tecnologico e dos sistemas de informagéo, na qualificacéo do
trabalho dirigente e de chefia, na melhoria dos métodos de gestdo, na valorizagéo dos recursos humanos
e nas condigdes de instalagéo dos servigos legislativos.

Ill - Promover a desburocralizagdo e agilizagdo administrativa, a fluidez e racionalidade
dos procedimentos e, de uma forma geral, a resposta as solicitagdes dos municipes;

IV - Proceder & gestéo do Quadro do Pessoal e, anuaimente face aos estudos, elaborar as
propostas de alteragdes que se mostrem adequadas;

V - Elaborar a proposta de orgamento anual de RH., acompanhar a respectiva execugao e
propor eventuais alteragbes;

VI - Planejar, programar, controlar e promover a execugdo das atividades relacionadas
com a administrag@o de material, patriménio, documentacao, arquivo, transportes e servigos gerais;

VIl - Conferir e visar toda documentagZo financeira e contabil produzida pela Diviséo de
Gestdo Orgamentaria e Financeira, tais como movimento de caixa, cheques, ordens bancarias,
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nciliagdes, empenhos, relatorios, balancetes, demonstrativos e outros similares;

VIIl - Orientar a classificagao contabil das receitas e despesas, a emisséo dos empenhos
a execucao da contabilidade.

SECAO IV
COORDENADOR GERAL DE DIRETORIA
Art. 19 - A Coordenagdo Geral das Diretorias tem como atribuigbes:

| - Colaborar e promover o processo de execugdo das atribuigbes das diretorias setoriais
nclusdo de objetivos de forma a promover a agilidade e melhoria no fluxo de servicos da Camara.

Il — Promover o desenvolvimento das politicas administrativos com incidéncia especificas
2 estrutura das diretorias de forma ao funcionamento conjunto das Diretorias setoriais.

Ill - Planejar, programar e promover a interagao das atividades das Diretorias Setoriais de
rma a atingir o objetivo comum da administragdo da Camara.

SECAOV
DA DIVISAO DE GESTAOQ DE RECURSOS HUMANOS
Art. 20 - A Divis3o de Gestao de Recursos Humanos tem como atribuigbes:

| - Controlar e manter atualizado o registro de dados pessoais e funcionais dos servidores
da Camara Municipal;

Il - Instruir processos relacionamentos com 0s direitos dos servidores;

Il - Promover e aplicar as normas, regulamentos & procedimentos relativos ao Plano de
Cargos e Carreiras:

IV - Elaborar escala anual de férias dos servidores, de conformidade com as necessidades
dos servigos e observancia das normas estabelecidas;

V - Elaborar atos de concessdo de diarias e ajuda de custos para os servidores da
Camars;

VI - Manter a disposigao das autoridades competentes ioda a documentag&o exigida para
fins de controle ¢ fiscalizagao;

VIl - Elaborar e encaminhar expedientes necessérios a concessao de direitos e vantagens
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servidores;

VIIl - Examinar e informar as ocorréncias relativas ao provimento de cargos, vacancia,
tamento e movimentagao de pessoal;

IX - Proceder a averbago e contagem de fempo de servigos dos servidores;
X - Implementar o sistema de avaliagdo de desempenho de servidor;

XI - Emitir declaragdes elou certificados, relativos aos programas de capacitagao €
esenvolvimento de pessoal;

XII - Prestar informages em processos e dar pareceres quando oficialmente solicitado;

XIIl - Contribuir para a criagao de uma dinamica de participago positiva dos servidores na
restagdo dos servigos da Camara;

XIV - Colaborar no processo de desenvolvimento organizacional da Camara, com
ncidéncia na estrutura organica, no desenvolvimento tecnologico e dos sistemas de informagao, na
ualificagdo do trabalho dirigente e de chefia, na melhoria dos métodos de gestdo, na valorizagao dos
rsos humanos e nas condicdes de instalago dos servigos legislativos;

XV - Proceder a gestdo do Quadro do Pessoal e, anualmente, face aos estudos, elaborar
as propostas de alteragdes que se mostrem adeguadas.

SECAO VI
DA DIVISAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Art. 21 - A Divis30 de Gesto Administrativa tem como atribuicOes:

| - Analisar sistematicamente os processos e procedimentos administrativos, com vista a
detectar e superar situagdes de burocratizagao desnecessaria, duplicagéo de tarefas, irracionalidade de
circuitos administrativos, desperdicio de tempo, custos desnecessarios e, especificamente, falta de
atenc3o, zelo ou prontiddo na resposta as solicitagdes dos municipes;

Il- Promover o estudo e a implementagdo de medidas alternativas na area dos métodos e
procedimentos;

Ill - Apoiar os dirigentes e os subsistemas departamentais de gestao de recursos humanos
com vista a um melhor desempenho da suas atribuigdes, num quadro de progressiva desconcentragao de
atribuigdes e responsabilidade;

IV- Elaborar propostas relativas & melhoria das condigbes fisicas de instalacao e
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ncionamento dos servigos;

V - Manter atualizados e em seguranga os documentos gerais que comprovem as
\vidades administrativas da Camara Municipal, colocando-0s 3 disposigao das autoridades fiscalizadoras
ternas ou externas;

VI - Zelar pelo sigilo dos arquivos de registros administrativos, salvo &s pessoas
enciadas ou legitimadas para conhecé-las.

SECAOVI
DA DIVISAO DE GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
Art. 22 - A Divisao de Gestao Orgamentaria e Financeira tem como atribuigbes:

| - Manter sob sua guarda e & disposicao de qualquer cidad&o, para exame e apreciagao,
urante sessenta dias, as contas da Camara Municipal;

Il - Controlar a execugo orgamentaria propondo as medidas que julgar conveniente a sua
ularizagao;

Il - Elaborar mensalmente o balancete financeiro da receita e despesa orgamentaria e
rganizar o balango da Camara,

|V - Preparar toda documentagao comprobatoria da receita e despesas a ser remetida a0
Tribunal de Contas, observados os prazos regulamentados;

V - Manter atualizados e cm seguranga 0s documentos gerais que comprovem as
operagdes financeiras da Camara Municipal, colocando-os @ disposi¢ao das autoridades fiscalizadoras
internas ou externas;

VI - Zelar pelo sigilo dos arquivos de registros contabess, salvo &s pessoas credenciadas
ou legitimadas para conhecé-las;

VIl - Prestar orientagdo aos servidores dos setores envolvidos no processo contabil,
cobrando-lhe resultados;

VII - Coordenar e controlar as contas da Camara Municipal;

IX - Movimentar os recursos financeiros, controlando as operagdes de crédito e zelar pela
fiel observancia dos preceitos e normas de contabilidade publica;

X - Responder pelo recebimento, guarda e seguran¢a dos bens e valores entregues a
divisao, observados as leis, regulamentos e insfrugdes em vigor,
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XI - Acompanhar o registro de procuragdes com poderes especiais para pagamentos e
bimentos em geral;

XIl - Examinar diariamente os extratos bancarios, observando todo o movimento ocorrido,
fim de acompanhar as conciliagdes bancérias do més e confronta-las com os registros contabesis;

XIll - Manter atualizados e em seguranga os documentos gerais que comprovem as
peragdes financeiras da Camara Municipal, colocando-os & disposigao das autoridades fiscalizadoras
ternas e externas;

XIV - Assinar, conjuntamente com o Presidente, 0S balangos, balancetes e outros
ocumentos de apuragao contabil;

XV - Prestar orientagdo aos servidores dos setores envolvidos no processo contabil,
brando-lhes resultados.

SECAO VIl
DA DIVISAO DE PROCESSAMENTO DE DADOS E INFORMATICA
Art. 23 - A Divisgo de Processamento de Dados € Informatica tem como atribuigbes:

| - Coordenar e orientar os trabalhos de competéncia da Divisdo de Processamento de
ados e Informatica;

Il - Cumprir e fazer cumpnr as determinagdes superiores: assessorar 0 Presidente, a
Mesa, as Comissbes, os Vereadores, os Direfores e servidores; coordenar e orientar a execucao das
atividades de Processamento de Dados e Informatica;

Il - Zelar pelo sigilo dos arquivos, informagbes & documentos de interesse intemo e
externo, salvo &s pessoas credenciadas ou legitimadas para conhecé-las.

SEGAO IX
DA SECRETARIA DE DIRETORIA
Art. 24 - O Secretario de Diretoria tem como atribuiges:
| - Secretariar a Diretoria desta Camara no que for necessario;
Il - Cumprir as determinagdes superiores;
|1l - Prestar orientagdes aos servidores dos setores envolvidos na Diretoria;
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IV - Desempenhar outras atividades correlatas.
V - Controlar os prazos regimentais, de assuntos relacionados a Diretoria;

VI - Zelar pelo sigilo dos arquivos de registros de documentos da Diretoria, salvo 2
soas credenciadas ou legitimadas para conhecé-las.

SECAO X
DA CHEFIA DE SECRETARIA
Art. 25 - O Chefe de Secretaria tem como atribuigbes:
| - Coordenar e orientar os trabalhos de competéncia da Secretaria da Camara;

Il - Cumprir e fazer cumprir as determinagbes superiores: assessorar 0 Presidente, a
esa, as Comissbes, os Vereadores, 0s Diretores e servidores;

lll - Zelar pelo sigilo dos arquivos, informacoes e documentos de interesse intemo e
xterno, salvo as pessoas credenciadas ou legitimadas para conhecé-las.

SECAOXI
DA COORDENADORIA DE PATRIMONIO
Art. 26 - A Coordenadoria de Patrimonio tem por finalidade:

| - Planejar, programar, controlar e promover a execucao das atividades relacionadas com
a administracdo de material, patriménio, documentago, arquivo, fransportes € servigos gerais.

CAPITULO IV
DO QUADRO PESSOAL

Art. 27 - O Quadro de Pessoal da Camara Municipal € composto por Cargos de
provimento efetivo e cargos de provimento em COMISSa0.

§ 1° - Os cargos de provimento em comissdo sdo os constantes na forma do Anexo |,
parte integrante desta Lei.

§ 2° - Os cargos de provimento efetivo serdo regulamentados na Lei que dispde sobre o
Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores Técnico-Administrativos da Camara Municipal.

§ 3° - A investidura em cargo de provimento efeito ou emprego plblico dependera de

Av. Chanceler Edson Queiroz, N2 2650 - CEP: 62.850-000, Rio Novo - Cascavel-CE
CNPI/ME: 07.589.369/0001-20 - CGF: 06.920.253-2 PABX: {BS]EB%IBAG



}

CASCAVEL

FAZENDO VOCE FELIZ

svia aprovagao em concurso pablico de provas ou de provas e titulos.

§ 4° - Os cargos de provimento em comiss3o sdo de livre nomeagéo e exoneragao do
hefe do Poder Legislativo Municipal e, podem ser ocupados independentemente de o ocupante ter ou
formacao de ensino superior.

Art. 28 - A remuneragdo dos cargos de provimento em comissao sdo os constantes no
nexo |l desta Lei.

§ 1° - A Simbologia dos cargos de provimento em comissao sao 0S constantes no Anexo
| desta Lei.

Art. 29 - O Organograma da Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Cascavel &
o constante do Anexo | desta lei.

Paragrafo Unico - Ficam extintos, no &mbito do Poder Legislativo, os cargos de
rovimento em comissao que tenham sido criados por leis resolugbes anteriores, n@o previsios nesta Lei
partir de 1° de janeiro de 2017.

Art. 30 - Lei especifica dispora sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores da
amara Municipal, ocupantes de cargos de provimento efetivo.

TiTULO NI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31 - Para efeito de implantagao da Organizagao Administrativa de que trata esta Lei, 0
Presidente da Camara proporé a Mesa Diretora as medidas de natureza legal que se fizerem necessarias
expedira, progressivamente, os atos administrativos de sua competéncia privativa, indispensavel a
implantagao efetiva da estrutura funcional definida neste Diploma Legal.

Art. 32 - As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correrdo & conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se insuficientes.

Art. 33 - Dentro do Quadro de Assessoria Parlamentar, no item 04 (quatro) do Anexo |,
desta Lei, o Vereador Titular tera direito a indicar um Chefe de Gabinete e um Assessor Parlamentar, para
melhor funcionamento da Assessoria Parlamentar.

Paragrafo Unico - a responsabllidade pelas atividades e frequéncias dos ocupantes em
cargos em comissdo indicados pelos Vereadores, sera de responsabilidade exclusiva do Vereador que
fizer a indicag3o, inclusive perante a drgaos extemos.

Art. 34 - Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2017, revogando as
disposicdes em contrario.
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PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL, AOS 03 DE NOVEMBRO DE
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Anexo | da Lei N° 1846/2016

ADMINISTRAGAO DIRETA
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

— Gabinete da Presidéncia
Simbolo] Quantidade
Nomenclatura do Cargo
hefe de Gabinete DAS - X 01
ssessor de Comunicagdes DAS-X 01
essor de Desenvolvimento Institucional DAS XVI 01

esoureiro DAS-IX 01
tario de Gabinete DAS-V 04
r Parlamentar DAS-IV 04
sistente Técnico Legislativo DAS-II 02
tario Geral da Presidéncia DAS-X 01

— Diretoria Geral
Nomenclatura do Cargo Simbolo] Quantidade
iretor Geral da Camara DAS - XVI 01
retor da Divisao de Gestao Orgamentaria € Financeira  [DAS-XV 01
iretor da Divisao de Gestao de Recursos Humanos DAS-XV 01
iretor da Diviséo de Gestao Administrativa DAS - XV 01
iretor da Divisao de Processamento de Dados ¢ Informatica DAS-XV 01
Coordenador de Patrimdnio DAS-X 01
Assistente Técnico Legislativo DAS-Il 03
Assessor Legislativo DAS-I 01
ssessor de Plenario DAS - | 01
Assessor de Manuteng&o e Seguranga DAS - | 03
Chefe de Secretaria DAS-VI 01
Secretario de Diretoria DAS-II 05
Coordenador Geral das Diretorias DAS - XV "
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ADMINISTRAGAO DIRETA
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Quvidoria Geral
Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade
uvidor Geral DAS-VII 01
istente Técnico Legislativo DAS - I 02
sessor Legislativo DAS-I 02
r de Manutengao e Seguranca DAS - | 01
- Assessoria Parlamentar
Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade
essor da Coordenaco Politica e Administrativa DAS - XV 01
ssessor Parlamentar DAS - IV 09
sistente Técnico Legislativo DAS- Il 03
sor Legislativo DAS - | 05
ssessor de Plenario DAS - | 05
hefe de Gabinete DAS - X 09

. Quantidades de Vagas Totais por Simbologia

SIMBOLOS VAGAS

AS - | 18
AS-I 10
AS-Ill 05
AS-IV 13
AS -V 04
AS-VI 01
AS-VII 01
AS-IX 01
AS - X 13
DAS - XV 06
DAS XVI 02
TOTALIZANDO 74
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ANEXO Il da Lei N° 1846/2016

Simbolo | Vencimento | Representacdo | Total Iﬁ
Cargo RS R$
hefe de Gabinete DAS-X 1.000,00 2,000,000 3.000,00
iretor Geral da Camara DAS-XVI 2.000,00 2,000,000 4.000,00
ssessor da Coordenag3o Politica eDAS-XV 1.500,00 2.000,00| 3.500,00
ministrativa
ssor de Comunicagao DAS-X 1.000,00 2,000,000 3.000.00
de  DesenvolvimentoDAS - XVI 2.000,00 2.000,00{ 4.000,00
stitucional
esoureiro DAS- IX 1.000,00 1.800,00{ 2.800,00
iretor de Gestao Orgamentaria eDAS-XV 1.500,00 2,000,000 3.500,00
inanceira
tario de Gabinete IDAS-V 1.000,00 600,000 1.600,00
or Parlamentar DAS-IV 1.000,00 400,000 1.400,00
istente Técnico Legislativo DAS-II 900,00 200,000 1.100,00
acretario Geral da Presidéncia DAS-X 1.000,00 2.000,000 3.000,00
uvidor Geral DAS-VII 1.000,00 1,500,000 2.500,00
iretor de Gestdo de RecursosDAS-XV 1.500,00/ 2.000,000 3.500,00
umanos
iretor de Gestao Administrativa DAS-XV 1.500,00) 2,000,000 3.500,00
iretor da Divisao de ProcessamentoDAS-XV 1.500,00 2.000,000 3.500,00
e Dados e Informatica
rdenador de Patrimdnio DAS-X 1.000,00 2.000,000 3.000,00
sessor Legislativo DAS-| 900,00 wed 900,00
sessor de Plenario DAS-I 900,00 weereenr 900,00
ssessor de Manutencéo e SegurangalDAS-| 900,00 900,00
hefe de Secretaria DAS- VI 1.000,00 1.300,00 2.300,00
retario de Diretoria DAS -l 900,00 400,00 1.300,00
rdenador Geral das Diretorias _ |DAS - XV 1.500,00 2.000,000 3.500,00
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ANEXO Il da Lei N° 1846/2016 )
A SIMBOLOGIA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA CAMARA MUNICIPAL DE

CASCAVEL
Simbolo Vencimentos Representagdo _[Valor Total
AS - | RS 900,00 e taeh RS 900,00
AS -l R$ 900,00 R$ 200000 R$1.100,00
AS - Il R$ 900,00 R$ 400,00 R$ 1.300,00
AS - IV R$ 1.000,00 RS 400,00 R$ 1.400,00
AS -V R$ 1.000,00 RS 600,00  R$ 1.600,00
AS - VI R$ 1.000,00 RS 1.300,00 R$ 2.300,00
AS = VI R$ 1.000,00 RS 1500000  R$2.500,00
AS - IX R$ 1.000.,00 RS 1.800,000  R$2.800,00
AS - X R$ 1.000,00 R$ 2.000,00 R$ 3.000,00
AS — XV R$ 1.500,00 R$ 200000 RS 3.500,00
AS — XVI R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 4.000,00
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