o PREFEITURA DE

CASCAVEL

FAZENDO VOCE FELIZ
LEI N° 1778/2015, DE 09 DE MARGO DE 2015.

Dispée sobre a Estrutura Organizacional da
Camara Municipal de Cascavel - CE e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CASCAVEL, no uso de suas atribuiges legais, faz saber
que a CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL, aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TiTULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 10 - A Camara Municipal de Cascavel dispora de érgaos proprios, agrupados segundo
sua natureza funcional, os quais responderao de forma conjunta pelas atividades e objetivos que tenham
em vista o bem estar da coletividade.

Art. 2° - A Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Cascavel ficara assim
constituida:

|. ORGAOS DE DIREGAO POLITICA SUPERIOR

Plenario

Mesa Diretora
1.2.1. Presidéncia
1.2.2. Secretaria

1.2.3. Comissdes Técnicas

Il. ORGAOS DE DIREGAO SUPERIOR DE NATUREZA ADMINISTRATIVA

2.1. Chefe de Gabinete

2.2. Chefe de Secretaria

2.3. Quvidoria Geral

2.4. Diretoria Geral da Camara

2.5. Coordenador Geral das Diretorias
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2.6. Diretoria de Gestdo de Recursos Humanos
2.7. Diretoria de Gestéo Administrativa
2.8. Diretoria de Gest&o Orgamentaria ¢ Financeira
2.9. Diretoria de Processamento de Dados e Informética
2.10. Tesoureiro
2.11. Coordenador de Patrimonio
Ill. ORGAQOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
Assessoria de Coordenagéo Politica e Administrativa
Assessoria Parlamentar
Secretario de Gabinete
Secretério de Diretoria
Assessor Legislativo
Assessor de Plenario
Assessor de Manutencéo e Seguranga
Assessoria de Relagdes Institucional € Comunicago
Assistente Técnico Legislativo
TITULO I
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO |
DOS ORGAOS DE DIRECAO POLITICA SUPERIOR
SEGAQ |
DO PLENARIO

Art. 3° - O Plenério é o 6rg&o deliberativo da Camara e é constituido pela reunido dos
vereadores em exercicio do mandato, em local, forma e nimero legal para deliberar.
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SECAQ I
DA MESA DIRETORA

Art. 4° - A Mesa Diretora ¢ composta do Presidente, 1° Vice-Presidente, 2° Vice-
Presidente, 10 Secretério e 2° Secretario e a Ela compete dirigir, executar e disciplinar os trabalhos
legislativos e administrativos da Camara.

SECAO Il
DA PRESIDENCIA

Art. 5° - O Presidente & o representante legal da Camara, nas suas relagées externas,
cabendo-lhe as fungbes administrativas e diretivas de todas as atividades internas, inclusive dos Trabalhos
Legislativos.

Art. 6° - As atribuicdes do Presidente e do Vice-Presidente, sdo as constantes do
Regimento Interno.

SECAOQ IV
DA SECRETARIA

Art. 7°- A Secretaria & composta pelo Secretario e suas atribuigdes e competéncias séo
as constantes do Regimento Interno da Camara.

SECAOV
DAS COMISSOES TECNICAS

Art. 8° - As Comissbes da Camara sdo orgdos técnicos de carater permanente e
temporario, destinados a proceder estudos, emitir pareceres, realizar investigagdes e representar o
legislativos, da forma estabelecida no Regimento Interno.

| - PERMANENTES - de carater técnico - legislativo ou especializado, integrantes da
estrutura institucional da Cémara e co-participantes e agentes do processo legiferante, substituindo
atraves das legislaturas;

I - TEMPORARIAS - as instituidas para apreciar determinado assunto, as quais se
extinguem;

a)  ao término do tempo estipulado ou da legislatura:
b)  quando, antes do tempo estipulado, tiverem alcangando o fim a que se destinem.

Art. 9° - As competéncias e atribuicdes dos drgdos de dire¢éo politica superior sdo as
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definidas da Lei Organica do Municipio e Regimento Interno da Camara Municipal.
CAPITULO Il
DOS ORGAQS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Art. 10 - A Assessoria de Coordenagdo Politica e Administrativa tem como atribuicéo a
Coordenagéo Politica e Administrativa do Poder Legislativo, orientando as Assessorias Parlamentar e a
Assessoria de Relagdes Institucional e Comunicacao.

SECAQ |
DA ASSESSORIA PARLAMENTAR
Art. 11 - A Assessoria Parlamentar tem como atribuigges:
| - Assessorar e coordenar o fluxo de tramitago regimental do processo legislativo;

| - Supervisionar a atuagao dos projetos de emenda a Lei Orgénica, de lei, de resolugao,
de decreto Ieg|slat|vo e outras proposi¢des apresentadas;

Il - Controlar os prazos regimentais, especialmente para promulgagdo e sangao de
matéria aprovada, pedidos de informagao, encaminhamento de autografos, vetos e outros;

IV - Prestar informagdes sobre proposicées apresentada, analisando a existéncia de
materia, aprovada ou ndo, da mesma natureza, semelhantes ou idénticas;

V - Redigir e conferir correspondéncia e outros textos relativos a atividade legislativa e
fiscalizadora. especialmente quanto a ortografia;

VI - Desempenhar outras atividades correlatas.
SECAQ |
DA ASSESSORIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E COMUNICACAQ
Art. 12 - A Assessoria de Relagées Institucionais e Comunicag&o tem como atribuigdes:

| - Desenvolver contato sistematico com a imprensa, com o objetivo de prestar
informagdes sobre as atividade da Camara;

II - Organizar ¢ coordenar todas agdes necessarias & realizagao de solenidades externas
ou comunicagdes internas, mediante previa autorizagao do Presidente:

Il - Providenciar a execugdo de campanhas publicitarias sobre temas de interesse da

Cémara, mediante prévia autorizacao do Presidente: *‘
L
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IV - Preparar noticias, relatérios e outras matérias de interesse jornalistico;

V' - Providenciar a impresséo e distribuigdo de relatorios, boletins e outros impressos,
informativos da Camara Municipal;

VI - Organizar entrevistas, conferéncias e debates através dos meios apropriados, para
divulgagéo de assuntos de interesse da Camara Municipal;

VII - Propor ao Presidente agGes que melhorem a imagem institucional da Camara junto
ao publico;

VIII - Recepcionar visitas, autoridades e hospedes de Camara Municipal;

IX - Preparar a correspondéncia e qualquer matéria destinada & divulgagéo pela midia:

X - Analisar textos, cartazes, impressos, fotos, gravacdes e videos de campanhas
publicitarias e sobre eles emitir parecer:

Xl - Supervisionar a gravagéo de videos e filmagens;
Xl - Coordenar a representagéo social do Presidente;
Xl - Exercer atividades pertinentes a area de relagées publicas:
XIV - Executar outras atribuigdes correlatas.

CAPITULO Ill

DOS ORGAOS DE DIRECAQ SUPERIOR DE NATUREZA ADMINISTRATIVA
SECAQ |
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 13 - A Chefia de Gabinete tem como atribuigdes:
I - Desenvolver agbes de relagbes institucionais com outros organismos;

Il - Preparar a correspondéncia e qualquer matéria destinada ao publico interno ¢ externo
de interesse do seu Parlamentar:

Il - Recepcionar visitas, autoridades e o plblico em geral junto ao gabinete do seu
Parlamentar.

IV - Representar o Parlamentar nos eventos realizados fora da Camara Municipal.

Art. 14 - O Secretéario de Gabinete tem como atribuigées:&\
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| - Desenvolver agbes de relagbes institucionais com outros organismos, junto aos
Vereadores e Servidores;

Il - Preparar a correspondéncia e qualquer matéria destinada ao publico interno e externo
de interesse dos Vereadores e Servidores da Camara Municipal de Cascavel;

Il - Recepcionar visitas, autoridades e o publico em geral nos eventos realizados na Sede
do Poder Legislativo e representar o Poder Legislativo nos eventos realizados fora da Camara Municipal.

DA OUVIDORIA GERAL

Art. 15 - A Ouvidoria Geral tera plena autonomia funcional no exercicio de suas
atribuicdes de forma independente de sua vinculagdo administrativa funcional.

Art. 16 - Compete a Ouvidoria Geral da Camara Municipal:
| - Exercer a fung&o de representante do cidado junto & instituigdo em que atua;

Il - Receber e investigar, de forma independente e critica, as informagdes, reclamagdes e
sugestdes encaminhadas internamente e externamente, através de demanda espontanea;

Il - Analisar as informagdes, reclamagdes e sugestdes recebidas, encaminhando o
resultado de sua analise aos setores Administrativos competentes;

IV - Acompanhar as providéncias adotadas pelos setores competentes, garantindo o
direito de resolutividade e mantendo o requerente informado do processo;

V' - Sugerir medidas de aprimoramento das atividades administrativas em proveito da
comunidade e da propria Camara Municipal:

VI - Facilitar ao méximo o acesso do usuario do servigo & Ouvidoria, simplificando seus
procedimentos;

VII - Estimular a participagéo do cidadéo na fiscalizagdo e planejamento dos servicos
plblicos;

VIII - Atender com cortesia e respeito, afastando-se de qualquer discriminacdo ou pré-
julgamento, agir com integridade, transparéncia, imparcialidade e justica;

IX - Zelar pelos principios constitucionais de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia da administracio pblica;

X - Resguardar o sigilo das informagoes:

Xl - Encaminhar medidas visando a preservagéo do interesse pblico, o restabelecimento

W
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da legalidade e a responsabilizagao politica administrativa, civil e criminal, conforme o caso:

XII - Encaminhar a questdo ou sugesto que Ihe forem apresentadas ao Presidente da
Camara, a fim de que tome as providéncias que entenda pertinentes, acompanhando sua apreciacao.

Paragrafo Unico - A Ouvidoria devera apresentar relatorios bimestrais a Presidéncia da
Camara, sem prejuizo dos relatorios parciais que se fizerem necessarios.

SECAQ Il
DA DIRECAO GERAL
Art. 17 - A Diregdo Geral da Camara tem como atribuicoes:

| - Efetuar o controle dar execug&o das politicas administrativas da Cémara, relativas aos
recursos humanos, notadamente quanto a gestdo do quadro de pessoal e de carreiras, a formagao
profissional, a avaliagdo do desempenho, ao sistema de motivago e disciplina e as previsdes financeiras
relativas a encargos do pessoal, no quadro de um sistema global e integrado de gestdo de recursos
humanos;

Il - Controlar o processo de desenvolvimento organizacional da Camara, com incidéncia
na estrutura organica, no desenvolvimento tecnologico e dos sistemas de informag&o, na qualificacéo do
trabalho dirigente e de chefia, na melhoria dos métodos de gestéo, na valorizag&o dos recursos humanos
e nas condicGes de instalagdo dos servigos legislativos.

Il - Promover a desburocralizagéo e agilizacdo administrativa, a fluidez e racionalidade
dos procedimentos e, de uma forma geral, a resposta as solicitagbes dos municipes;

IV - Proceder a gestdo do Quadro do Pessoal e, anualmente face aos estudos, elaborar as
propostas de alteragOes que se mostrem adequadas;

V - Elaborar a proposta de orgamiento anual de R.H., acompanhar a respectiva execugao e
propor eventuais alteragdes;

VI - Planejar, programar, controlar e promover a execugao das atividades relacionadas
com a administragao de material, patriménio, documentagéo, arquivo, transportes e servicos gerais:

VII- Conferir e visar toda documentacao financeira e contabil produzida pela Divisdo de
Gestao Orgamentéria e Financeira, tais como movimento de caixa, cheques, ordens bancérias,
conciliagdes, empenhos, relatdrios, balancetes, demonstrativos e outros similares;

VIIT - Orientar a classificagao contabil das receitas e despesas, a emiss&o dos empenhos

e a execugdo da contabilidade. (x}\
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COORDENADOR GERAL DE DIRETORIA
Art. 18 - A Coordenagao Geral das Diretorias tem como atribuicdes:

| - Colaborar e promover o processo de execugio das atribuigées das diretorias setoriais
conclus@o de objetivos de forma a promover a agilidade e melhoria no fluxo de servicos da Camara.

Il - Promover o desenvolvimento das politicas administrativos com incidéncia especificas
na estrutura das diretorias de forma ao funcionamento conjunto das Diretorias setoriais.

IIl - Planejar, programar e promover a interag&o das atividades das Diretorias Setoriais de
forma a atingir o objetivo comum da administragéo da Camara.

DA DIVISAO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Art. 19 - A Diviséo de Gestao de Recursos Humanos tem como atribuicges:

| - Controlar e manter atualizado o registro de dados pessoais e funcionais dos servidores
da Camara Municipal;

II - Instruir processos relacionamentos com os direitos dos servidores:

IIl'- Promover e aplicar as normas, regulamentos e procedimentos relativos ao Plano de
Cargos e Carreiras:

IV - Elaborar escala anual de férias dos servidores, de conformidade com as necessidades
dos servigos e observancia das normas estabelecidas:

V- Elaborar atos de concesséo de diarias e ajuda de custo para os servidores da Camara:

VI - Manter a disposicéo das autoridades competentes ioda a documentagao exigida para
fins de controle c fiscalizagao;

VII - Elaborar e encaminhar expedientes necessarios a concesséo de direitos e vantagens
dos servidores;

VIll - Examinar e informar as ocorréncias relativas ao provimento de cargos, vacancia,
afastamento e movimentag&o de pessoal;

IX - Proceder a averbagéo e contagem de tempo de servicos dos servidores:
- Implementar o sistema de avaliagdo de desempenho de servidor:

Xl - Emitir declaragtes efou certificados, relativos aos programas de capacitagao e
desenvolvimento de pessoal,; U :
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XII - Prestar informag6es em processos e dar pareceres quando oficialmente solicitado;

XIII - Contribuir para a criagdo de uma dinamica de participagao positiva dos servidores na
prestagdo dos servigos da Camara;

XIV - Colaborar no processo de desenvolvimento organizacional da Camara, com
incidéncia na estrutura orgénica, no desenvolvimento tecnolégico e dos sistemas de informaggo, na
qualificagao do trabalho dirigente e de chefia, na meihoria dos métodos de gestdo, na valorizagao dos
recursos humanos e nas condi¢des de instalagéo dos servigos legislativos;

XV - Proceder a gestdo do Quadro do Pessoal e, anualmente, face aos estudos, elaborar
as propostas de alteragdes que se mostrem adequadas.

DA DIVISAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Art. 20 - A Diviséo de Gestao Administrativa tem como atribuigdes:

| - Analisar sistematicamente os processos e procedimentos administrativos, com vista a
detectar e superar situagdes de burocratizagao desnecessaria, duplicacdo de tarefas, irracionalidade de
circuitos administrativos, desperdicio de tempo, custos desnecessarios e, especificamente, falta de
aten¢ao, zelo ou prontiddo na resposta as solicitagdes dos municipes:

Il- Promover o estudo e a implementagao de medidas alternativas na area dos métodos e
procedimentos;

IIl - Apoiar os dirigentes e os subsistemas departamentais de gestéo de recursos humanos
com vista a um melhor desempenho de suas atribuigdes, num quadro de progressiva desconcentragéo de
atribuiges e responsabilidade;

IV- Elaborar propostas relativas a melhoria das condicbes fisicas de instalacdo e
funcionamento dos servicos;

V - Manter atualizados e em seguranga os documentos gerais que comprovem as
atividades administrativas da Camara Municipal, colocando-os & disposicdo das autoridades fiscalizadoras
internas ou externas;

VI - Zelar pelo sigilo dos arquivos de registros administrativos, salvo &s pessoas
credenciadas ou legitimadas para conhecé-las.

DA DIVISAO DE GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
Art. 21 - A Divisao de Gestao Orgamentaria e Financeira tem como atribuigdes:

| - Manter sob sua guarda e a disposigéo de qualquer cidado, para exame e apreciacao,
\¥
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durante sessenta dias, as contas da Camara Municipal:

Il - Controlar a execug&o orgamentéria propondo as medidas que julgar conveniente a sua
regularizagéo;

Il - Elaborar mensalmente o balancete financeiro da receita e despesa orgamentaria e
organizar o balango da Camara;

IV - Preparar toda documentagao comprobatéria da receita e despesas a ser remetida ao
Tribunal de Contas, observados os prazos regulamentados;

V' - Manter atualizados e cm seguranga os documentos gerais que comprovem as
operagdes financeiras da Camara Municipal, colocando-os & disposicao das autoridades fiscalizadoras
internas ou externas;

- Zelar pelo sigilo dos arquivos de registros contabeis, salvo as pessoas credenciadas
ou legitimadas para conhecé-las;

VIl - Prestar orientagdo aos servidores dos setores envolvidos no processo contabil,
cobrando-lhe resultados;

VIl - Coordenar e controlar as contas da Camara Municipal;

IX - Movimentar os recursos financeiros, controlando as operacdes de crédito e zelar pela
fiel observancia dos preceitos e normas de contabilidade publica;

X - Responder pelo recebimento, guarda e seguranga dos bens e valores entregues a
divisdo, observados as leis, regulamentos e instrugbes em vigor;

Xl - Acompanhar o registro de procuragdes com poderes especiais para pagamentos e
recebimentos em geral;

XII - Examinar diariamente os extratos bancarios, observando todo o movimento ocorrido,
a fim de acompanhar as conciliagées bancéarias do més e confronta-las com os registros contabeis;

Xl - Manter atualizados e em seguranga os documentos gerais que comprovem as
operacdes financeiras da Camara Municipal, colocando-os & disposicio das autoridades fiscalizadoras
internas e externas;

XIV - Assinar, conjuntamente com o Presidente, os balancos, balancetes e outros
documentos de apuragao contabil;

XV - Prestar orientacdo aos servidores dos setores envol\ndos no processo contabil,
cobrando-lhes resultados. ;
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DA DIVISAO DE PROCESSAMENTO DE DADOS E INFORMATICA

Art. 22 - A Divisao de Processamento de Dados e Informatica tem como atribuices:

| - Coordenar e orientar os trabalhos de competéncia da Divisdo de Processamento de
Dados e Informatica;

Il - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores: assessorar o Presidente, a
Mesa, as ComissOes, os Vereadores, os Diretores e servidores; coordenar e orientar a execu¢do das
atividades de Processamento de Dados e Informatica;

Il - Zelar pelo sigilo dos arquivos, informagées e documentos de interesse interno e
externo, salvo as pessoas credenciadas ou legitimadas para conhecé-las.

DA SECRETARIA DE DIRETORIA
Art. 23 - O Secretério de Diretoria tem como atribuigées:
| - Secretariar a Diretoria desta Camara no que for necessario;
Il - Cumprir as determinagdes superiores;
IIl - Prestar orientagdes aos servidores dos setores envolvidos na Diretoria;
IV - Desempenhar outras atividades correlatas.
V - Controlar os prazos regimentais, de assuntos relacionados & Diretoria;

VI - Zelar pelo sigilo dos arquivos de registros de documentos da Diretoria, salvo &
pessoas credenciadas ou legitimadas para conhecé-las

DA CHEFIA DE SECRETARIA
Art. 24 - O Chefe de Secretaria tem como atribuicdes:
| - Coordenar e orientar os trabalhos de competéncia da Secretaria da Camara;

- Cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores: assessorar o Presidente, a
Mesa, as Comissoes, os Vereadores, os Diretores e servidores;

Il - Zelar pelo sigilo dos arquivos, informacdes e documentos de interesse interno e
externo, salvo as pessoas credenciadas ou legitimadas para conhecé-las.

DA COORDENADORIA DE PATRIMONIO
Art. 25 - A Coordenadoria de Patriménio tem por finalig\ade:
\9
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| - Planejar, programar, controlar e promover a execucao das atividades relacionadas com
a administragdo de material, patrimdnio, documentago, arquivo, transportes e servicos gerais.

CAPITULO IV
DO QUADRO PESSOAL

Art. 26 - O Quadro de Pessoal da Camara Municipal é composto por cargos de
provimento efetivo e cargos de provimento em comiss&o.

§ 1° - Os cargos de provimento em comiss&o s&o os constantes na forma do Anexo |,
parte integrante desta Lei.

§ 2° - Os cargos de provimento efetivo serfo regulamentados na Lei que dispbe sobre o
Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores Técnico-Administrativos da Camara Municipal.

§ 3° - A investidura cm cargo de provimento efeito ou emprego publico dependera de
prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 4° - Os cargos de provimento em comiss&o s&o de livre nomeagio e exoneragao do
Chefe do Poder Legislativo Municipal e podem ser ocupados independentemente de o ocupante ter ou ndo
formagao de ensino superior.

Art. 27 - A remuneragéo dos cargos de provimento em comissdo sd0 os constantes no
Anexo |l desta Lei.

§ 1° - A Simbologia dos cargos de provimento em comissao s&o0 os constantes no Anexo
I desta Lei.

Art. 28 - O Organograma da Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Cascavel é
do constante do Anexo | desta lei.

Paragrafo Unico - Ficam extintos, no &mbito do Poder Legislativo, os cargos de

provimento em comiss&o que tenham sido criados por leis e resolugdes anteriores, ndo previstos nesta
Lei.

Art. 29 - Lei especifica dispora sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores da
Camara Municipal, ocupantes de cargos de provimento efetivo.

TITULO NI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30 - Para efeito de implantagéo da Organizagdo Administrativa de que trata esta Lei, o
Presidente da Camara propora & Mesa Diretora as medidas de natureza legal que se fizerem necessarias
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e expedira, progressivamente, os atos administrativos de sua competéncia privativa, indispensavel a
implantacéo efetiva da estrutura funcional definida neste Diploma Legal.

Art. 31 - As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correrao & conta das dotagGes
orgamentarias proprias, suplementadas se insuficientes.

Art. 32 - Dentro do Quadro de Assessoria Parlamentar, no item 04 (quatro) do Anexo |
desta Lei, o Vereador Titular tera direito & indicar um Chefe de Gabinete, um Secretério de Gabinete e um
Assessor Parlamentar, para melhor funcionamento da Assessoria Parlamentar.

Art. 33 - Esta Lei entrara em vigor na data na data de sua publicagéo, revogando a Lei
Municipal N° 1433/2009.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DEC?AVEL, AOS 09 DE MARCO DE 2015.
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Anexo | da Lei n°® 1778/2015.

ADMINISTRAGAO DIRETA
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

| — Gabinete da Presidéncia

Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade
Chefe de Gabinete DAS - IX 01
Ass. de Relagdes Institucionais e Comunicacdes DAS-VI 01
Tesoureiro DAS-VIII 01
Secretario de Gabinete DAS-V 04
Assessor Parlamentar DAS-II 04
Assistente Técnico Legislativo DAS-II 02
Secretério Geral da Presidéncia DAS-VIII 01

2 - Diretoria Geral

Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade
Diretor Geral da Camara DAS - XVI 01
Diretor da Divisao de Gestdo Orgamentaria e Financeira DAS-XV 01
Diretor da Divisao de Gestéo de Recursos Humanos DAS-XV 01
Diretor da Divis&o de Gestéo Administrativa DAS - XV 01
Diretor da Diviso de Processamento de Dados ¢ Informatica [DAS-XV 01
Coordenador de Patrimdnio DAS-X 01
Assistente Técnico Legislativo DAS-II 03
A
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Assessor Legislativo DAS-I 01
Assessor de Plenario DAS - | 01
Assessor de Manutengdo e Seguranca DAS - | 03
Chefe de Secretaria DAS-VII 01
Secretario de Diretoria DAS-IV 05
Coordenador Geral das Diretorias DAS - XV 01

3 - Ouvidoria Geral

Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade
Ouvidor Geral DAS-VIII 01
Assistente Técnico Legislativo DAS - I 02
Assessor Legislativo DAS-I 02
Assessor de Manutencéo e Seguranca DAS - | 01

4 - Assessoria Parlamentar

Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade
Assessor da Coordenagdo Politica e Administrativa DAS - XV 01
Secretario de Gabinete DAS-V 09
Assessor Parlamentar DAS - lI 09
Assistente Técnico Legislativo DAS- | 03
Assessor Legislativo DAS - | 05
Assessor de Plenario DAS - | 05
Chefe de Gabinete DAS - IX 09
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SIMBOLOS VAGAS
DAS - | 18
DAS- 10
DAS-III 13
DAS-IV 05
DAS -V 13
DAS-VI 01
DAS-VII 01
DAS-VIII 03
DAS-IX 10
DAS - X 01
DAS — XV 06
DAS XVI 01
TOTALIZANDO 82
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Cargo Simbolo  [Vencimento R$ |Representagio R$ [Total RS
Chefe de Gabinete DAS-IX  [1.000,00 1.100,00 2.100,00
Diretor Geral da Camara DAS-XV  {2.000,00 2.000,00 4.000,00
Assessor da Coordenagéio Politica e Administrativa [DAS-X 1.500,00 1.500,00 3.000,00
Assessor de Relagdes Institucionais e Comunicagdo [DAS-VI 800,00 800,00 1.600.00
Tesoureiro DAS- VIl 1.000,00 1.000,00 2.000,00
Diretor de Gestéo Orgamentaria e Financeira DAS-X 1.500,00 1.500,00 3.000,00
Secretario de Gabinete DAS-XVII 800,00 600,00 1.400,00
Assessor Parlamentar DAS-V 800,00 300,00 1.100,00
Assistente Técnico Legislativo DAS-III 800,00 100,00 900,00
Secretario Geral da Presidéncia DAS-VIII  1.000,00 1.000,00 2.000,00
Ouvidor Geral DAS-VIII - 1.000,00 1.000,00 2.000,00
Diretor de Gestdo de Recursos Humanos DAS-X 1.500,00 1.500,00 3.000,00
Diretor de Gestédo Administrativa DAS-X 1.500,00 1.500,00 3.000,00
Diretor da Divisdo de Processamento de Dados eDAS-X 1.500,00 1.500,00 3.000,00
Informética

Coordenador de Patriménio DAS-XVI  [1.000,00 1.500,00 2.500,00
Assessor Legislativo DAS-I| 300,00 oo 800,00
Assessor de Plenario DAS 800,00 Rl 800,00
Assessor de Manuteng&o e Seguranga DAS-| 800,00 [ 800,00
Chefe de Secretaria DAS- VIl [1.000,00 900,00 1.900,00
Secretario de Diretoria DAS - VI (800,00 100,00 1.200,00
Coordenador Geral das Diretorias DAS-X [1.500,00 1.500,00 3.000,00
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Anexo Il da Lei n° 1778/2015.

A SIMBOLOGIA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DA CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL

Simbolo Vencimentos Representagao Valor Total
DAS - | RS 800,00 RS RS 800,00

DAS -1l RS 800,00 R$ 100,00 R$ 900,00

DAS - Il RS 800,00 R$ 300,00 R$ 1.100,00
DAS - IV RS 800,00 R$ 400,00 R$ 1.200,00
DAS -V R$ 800,00 RS 600,00 R$ 1.400,00
DAS - VI R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 1.600,00
DAS - VII R$ 1.000,00 R$ 900,00 R$ 1.900,00
DAS - VIII R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 2.000,00
DAS - IX R$ 1.000,00 R$ 1.100,00 R$ 2.100,00
DAS - X R$1.000,00 R$ 1.500,00 R$ 2.500,00
DAS — XV R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 3.000,00
DAS - XVI R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 4.000,00
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