PREFEITURADE

CASCAVEL

FAZENDO VOCE FELIZ

LEI N° 1721, DE 17 DE JUNHO DE 2014.

Institui no Municipio de Cascavel o
pagamento do Incentivo Financeiro aos
Profissionais de Satide envolvidos com o
Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atengdo Bésica
- PMAQ/AB, denominado Componente de
Qualidade do Piso da Atengdo Variavel -
PAB Variavel, da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CASCAVEL, no uso de suas atribuigées legais, faz saber
que a CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica instituido o Componente Municipal do Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e de Qualidade na Atengédo Basica do Ministério da Saude - PMAQ/AB, na
forma do incentivo de desempenho pago aos profissionais das Equipes de Salude da Familia
(ESF) ou Equipes de Salde da Familia/Equipes de Saude Bucal (ESF/ESB), com recursos
financeiros advindos do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengéo
Basica — PMAQ/AB, instituido pelo Departamento de Atengdo Basica/Ministério da Salde
(DAB/MS), através da Portaria n% 1.654, de 19 de julho de 2011, do Manual Instrutivo, e pela
Portaria n°. 1.063, de 03 de junho de 2013.

§1° - Os profissionais de saude que receberdo o pagamento do incentivo
financeiro em percentual sobre verba do PMAQ s&o os médicos, enfermeiros, auxiliares de
enfermagem, cirurgides dentistas e auxiliares de saude bucal, que estiverem cadastrados no
Sistema Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES, lotados em ESF ou ESB que
aderiram ao Programa e contribuam para alcangar efetivamente os indicadores de desempenho
do referido programa.

§2° - O valor do incentivo financeiro a ser rateado entre os profissionais de
saude da Atengdo Basica referidos no paragrafo anterior serd pago no més do repasse do
incentivo PMAQ/AB pelo Fundo Nacional de Salde ao Fundo Municipal de Salde, quando a
verba for disponibilizada ao Municipio na primeira quinzena do més, e paga no més subsequente
quando disponibilizada pelo Ministério da Saude durante a segunda quinzena do més.

Art. 2° - Para aderir ao PMAQ/AB, as equipes deverdo assinar Termo de
Compromisso do PMAQ/AB homologado por Portaria do Ministério da Saude, conforme as
regras da Portaria n® 1654, de 19 de julho de 2011, e Manual Instrutivo PMAQ/AB.

Art. 3° - O montante do recurso financeiro PMAQ/AB recebido pelo Fundo
Municipal de Salde tera o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor tot%l
\

4K
#/8\% Chanceler Edson Queiroz, N2 2650 — CEP: 62.850-000, Rio Novo — Cascavel-CE

1AL CNPJ/ME: 07.589.369/0001-20 — CGF: 06.920.253-2 PABX: (85)3334-2840

A%




PREFEITURADE

CASCAVEL

FAZENDO VOCE FELIZ

destinado ao rateio entre os profissionais referidos no §1° do artigo 1° desta Lei, da seguinte
forma:

| - 70% do valor do percentual referido no caput sera dividido igualitariamente
entre os profissionais de salde que exercerem atividades de supervisédo e coordenagdo do
programa.

Il = 30% do valor do percentual referido no caput sera dividido igualitariamente
entre os demais profissionais da equipe que assinarem adesao ao programa.

Art. 4° - Os profissionais terdo direito ao recebimento do incentivo financeiro
PMAQ/AB somente nos meses trabalhados, ndo fazendo jus ao pagamento do incentivo no
periodo de gozo de afastamentos, licengas e readaptagao, e somente enquanto e nos meses em
que permanecer o repasse financeiro do Componente de Qualidade do Piso Variavel - PAB
Variavel pelo Ministério da Saude.

Paragrafo Unico - O pagamentc do incentivo de desempenho do PMAQ-AB aos
Profissionais de Saude esta absolutamente condicionado ao repasse de recursos financeiros do
PMAQ/AB do Ministério da Salde para o Municipio de Cascavel, ficando a existéncia e
manutengdo do incentivo concedido por esta lei condicionada a continuidade do programa.

Art. 5° - O pagamento do incentivo do PMAQ/AB & temporario, esta
desvinculado do reajuste dos vencimentos dos servidores, tem fins indenizatorios ou
compensatorios, ndo tendo natureza salarial nem sendo incorporavel a remuneragdo em
hipotese alguma, ndo podendo, portanto, ser utilizado como base de célculo para quaisquer
outras vantagens salariais, nem mesmo para fins previdenciarios.

Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor a partir de sua publicago, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL BE CASCAVEL, AOS 17 DE JUNHO DE
2014,
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