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CASCAVEL

FAZENDO VOCE FELIZ
LEIN.°1708/2014, DE 29 DE ABRIL DE 2014

Institui o novo Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos Profissionais da
Educagdo Publica Basica da Prefeitura
Municipal de Cascavel, revogando as Leis
n° 1.093/2002, de 10 de junho de 2002, Lei
n° 1.323/08, de 05 de julho de 2008 e Lei n°
1700/2014, de 17 de fevereiro de 2014, e da
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CASCAVEL, no uso de suas atribuigées legais, faz saber
que a Camara Municipal de Cascavel, Estado do Ceara, aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

) CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E OBJETIVAS

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragédo dos Profissionais da
Educagdo Publica Basica de Cascavel, doravante, denominado simplesmente de PCCR, em
conformidade com o estabelecido no paréagrafo Unico do art. 206 da Constituicdo Federal e nas
Leis Federais n.° 9.394 de 20/12/96, n°® 10.172 de 09/01/01, n.° 11.494 de 20/06/07, n.° 11.738
de 16/07/08, n.° 12.014 de 06/08/09, bem como nas Resolugdes n.° 02 de 28/05/09 e n° 5, de
3/08/2010 do Conselho Nacional de Educagdo/Camara de Educagéo Basica (CNE/CEB), Lei n°
1010/2000 - Estatuto do Magistério Municipal e do Regime Juridico para os Servidores Plblicos
da Administrag&o Direta, das Autarquias e Fundagdes Plblicas do Municipio de Cascavel, Lei n°
999/2000, de 06 de junho de 2000.

Art. 2° Esta Lei se aplica aos Profissionais da Educagéo Publica Basica do Municipio de
Cascavel que exercem atividades na carreira do Magistério, incluidas as atividades de docéncia e
de suporte pedagdgico direto ao exercicio da docéncia, bem como compreende os profissionais
descritos no Inciso Il do artigo 61 da Lei n® 9.394/1996, desde que habilitados nos termos da
Resolucdo CNE/CEB n° 5, de 22 de novembro de 2005, que cria a area Profissional de Servigos
de Apoio Escolar.

Paragrafo unico - Os demais cargos inerentes aos trabalhadores de Educagé&o néo
incluidos nesta Lei poderdo ser contemplados em Plano(s) de Carreira unificados ou proprios, sem
nenhum prejuizo aos profissionais da educag@o compreendidos por esta Lei, a ser propostos pela
Administragdo Municipal.

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreira e Salarios do Magistério objetiva a profissionalizagéo

e a valorizagao do servidor do Magistério, bem como a melhoria do desempenho e da qualificagéo
\
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dos servigos de Educagéo prestados a populagéo do Municipio de Cascavel €, ainda, a eficécia e
a continuidade da agdo administrativa, através das seguintes agdes.

| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, adequado ao perfil
profissional e orientado para assegurar a qualidade da agdo educativa;

Il - remuneragao condigna aos profissionais da educagao, sendo garantido para 0s
pertencentes a carreira do magistério, com nivel médio na modalidade normal, percepgao nunca
inferior ao valor correspondente ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos da Lei n®.
11.738/2008 e, além de percepgdo no minimo equivalente ao salario minimo para a menor
jornada;

Il - aplicagdo integral dos recursos vinculados @ manutengéo e desenvolvimento do
ensino, conforme dispde o art. 69, §5° e §6° da LDB, e o respeito ao percentual minimo para
pagamento dos profissionais integrantes do magistério, conforme determina o art. 22 da Lei n°
11.494/2007;

IV - Adotar os principios de habilitago, do mérito e da avaliacdo de desempenho, para o
desenvolvimento na carreira;

V - Implantag@o de politicas de avaliagdo de desempenho profissional, com base em
fatores objetivos, da escola e do sistema de educagdo municipal a partir de critérios democraticos;

VI - Fixagéo de jornada de trabalho preferencialmente em tempo integral, tendo presente
destinagao de parte desta ao trabalho coletivo e a formagao continuada;

VII - garantia de apoio técnico e financeiro que visem melhorar as condigdes de trabalho
dos profissionais da educagéo e a diminuir a incidéncia de doencas profissionais;

VIII - implantagdo de politicas de formagéo inicial e continuada visando o aperfeicoamento
das praticas educativas e profissionais dos trabalhadores da educagéo.

Art. 4° A estruturacdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo obedecerdo aos
seguintes conceitos Basicos:

| - Cargo Publico: E o instituido em carater definitivo em ambito da administrag&o plblica,
sob o regime estatutério com atribuicdes e responsabilidades especificas e que deve ser ocupado
por pessoas egressas de concurso pulblico de provas e titulos, conforme estabelece os incisos |I
do Art. 37 e V do Art. 206 da Constituicao Federal, observado o requisito de formagéo profissional;

Il - Carreira: Conjunto de classes da mesma natureza funcional, hierarquizadas segundo
sua formacao, objetivando o desenvolvimento do profissional da educagdo em linha ascendente

de valorizagao;

Il - Classe: divisdo basica da carreira contendo determinado numero de referéncia de
provimento efetivo, de mesma denominagéo e atribuigbes idénticas, agrupadas segundo sua
natureza e complexidade e habilitagao profissional exigida.

IV - Categoria Funcional: Conjunto de carreiras agrupadas pela natureza das atividades
e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho. g\ ,
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V- Grupo Ocupacional: conjunto de carreiras funcionais reunidas, segundo a correlagdo
e afinidades existentes entre elas, quanto a natureza do trabalho e/ou o grau de conhecimento.

- Quadro de Magistério: conjunto de cargo e fungdes de docéncia e de suporte
pedagdgico.

VIl - Referéncia: Posicao do profissional do Magistério dentro da classe, que permite
identificar a situagdo do ocupante quanto a referéncia hierarquica e o vencimento base da classe.

VIII - Profissionais da Educagéo: S&o categorias de profissionais da educagao escolar
basica os que, nela estando em efetivo exercicio, e tendo sido formados em cursos reconhecidos,
conforme Lei n°® 12.014/09:

a) Professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na educagéo
basica;

b) Trabalhadores em educagao portadores de diploma de pedagogia, com habilitagdo em
administragao, planejamento, supervis&o, inspe¢éo e orientagdo educacional, bem como com
titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas éareas;

c) Trabalhadores em educagao, portadores de diploma de curso técnico ou superior em
area pedagdgica ou afim.

IX - Profissionais do Magistério: Trata-se de uma das categorias dos profissionais da
Educagéo e, dada a especificidade da formagéo académica bem como a fungéo na escola, aplica-
se aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagogico a
docéncia, isto €, dire¢do ou administragdo, planejamento, inspegdo, superviséo, orientagao €
coordenagao educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de Educagéo Basica, nas
suas diversas etapas e modalidades (Educacéo Infantil, Ensino Fundamental, Educagdo de
Jovens e Adultos, Educacdo Especial, Educacao Profissional, Educagdo Indigena, Educagéo do
Campo, Educagéo Quilombola) de competéncia municipal, com a forma¢éo minima determinada
pela Legislagdo Federal de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (Lei n° 9.394/96);

X - Docéncia: E o ato e a ago laboral fundamentais do professor, que compreende
especialmente atividades de planejar e ministrar aulas, orientar e avaliar a aprendizagem dos
alunos, em consonancia com o projeto politico pedagdgico da escola;

XI - Suporte Pedagdgico a Docéncia: Compreende os cargos da carreira de magistério
com atribuicdes de dire¢do ou administracdo, planejamento, inspe¢ao, supervisao, orientagéo e
coordenacédo educacionais exercidas no ambito das unidades escolares de Educagédo Basica, em
suas diversas etapas e modalidades (Educagéo Infantil, Ensino Fundamental, Educagéo de
Jovens e Adultos, Educagao Especial, Educagéo Profissional, Educagéo Indigena, Educagéo do
Campo, Educagdo Quilombola), com a formagéo minima determinada pela Legislagéo Federal de
Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional (Lei n° 9.394/96);

XIl - Assisténcia Administrativa Escolar: Compreende as atividades em nivel técnico e
superior relacionadas ao planejamento, execugdo, controle e avaliagao de fungbes de apoio
pedagogico e administrativo nas unidades escolares, séo tradicionalmente, fungées educativas
que se desenvolvem complementarmente & ag&o docente. S&o realizadas em espacos como
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secretaria escolar, laboratorios, oficinas, instalagdes esportivas, e outros ambientes requeridos
pelas diversas modalidades de ensino, com destaque as relacionadas a educagéo especial;

XIll - Contratagédo temporaria de excepcional interesse publico: Prevista no Art. 37,
inciso IX da Constituigdo Federal, objetiva atender por tempo determinado a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico e s6 ocorrera quando da falta de servidor efetivo,
tendo nesta condig@o status de “cargo isolado”, sem insergéo na carreira;

XIV - Titulagdo: Diz respeito ao nivel de formagéo e aos titulos académicos conferidos a
pessoa do profissional, que o qualifica para o cargo, emprego ou fungéo plblica, além de constituir
componente para as progressdes horizontais e verticais do servidor publico na carreira do
Magistério;

XV - Vencimento: E a base da remunerago dos servidores estatutérios sobre a qual ndo

incide qualquer gratificagéo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie
remuneratoria;

XVl - Remuneragdo: Representa o valor pecuniario ao qual o servidor efetivo ou
temporario tem direito como contraprestagéo ao trabalho expresso e realizado mediante contrato
com a administragdo publica. A remunerag&o, obrigatoriamente deve ser recebida em forma de
pecunia, e compreende o somatério do valor de seu vencimento (ou salario), as gratificagoes e
quaisquer outras vantagens adquiridas;

XVII - Abono: Especie de gratificag@o de carater discricionario, eventual e condicional,
conforme normas legais estabelecidas;

XVIII - Rateio do FUNDEB: Utilizado pelo municipio, quando o total da remuneragao do
conjunto dos profissionais do magistério da educagéo basica nédo alcanga o minimo exigido de
60% (sessenta por cento) do FUNDEB, como determina a Lei n°® 11.494/07. Esse tipo de
pagamento deve ser adotado em carater provisério e excepcional, definido através de instrumento
legal que preveja as regras de concessdo, garantindo a transparéncia e a legalidade do
procedimento, alem de estabelecer o valor, a forma de pagamento e demais parédmetros que
oferecam, de forma clara e objetiva, os critérios a serem observados. O universo de beneficiarios
do seu pagamento compreende os mesmos profissionais do magistério da educagéo basica que
se encontravam em efetivo exercicio, no periodo em que ocorreu o pagamento da remuneragao
normal, cujo total ficou abaixo dos 60% (sessenta por cento) do FUNDEB, ensejando o Abono;

XIX - Desvio de Fungdo: Denomina os que deixam de exercer, provisoriamente, as
funcbes profissionais atinentes ao seu cargo de origem,

XX - Progressdo Horizontal: E o deslocamento do ocupante de cargo de carreira de
uma referéncia para outra superior dentro de uma mesma classe, proveniente de avaliagéo de
desempenho ou outros critérios previstos no plano de carreira, sendo necessario 0 cumprimento
dos intersticios estabelecidos, de per si, em sua classe funcional;

XXI - Progressao Vertical: E o deslocamento do ocupante de cargo de carreira de uma
classe para outra superior, proveniente de nova titulagédo académica, quer seja ao mvel lato ou

stricto sensu; @\
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XXII - Regime Estatutario: E o regime em que o vinculo laborativo do servidor se opera
através de lei (estatuto) propria do ente federado, no caso, o municipio. O regime estatutario em
Cascavel é estabelecido nos termos da Lei Complementar n® 999/2000, de 06 de junho de 2000,
Regime Juridico dos Servidores Publicos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de
Cascavel, em consonancia com o Art. 39 (caput) da Constituicdo Federal.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO DO PCCR

Art. 5° Sao partes integrantes desta Lei 0s seguintes anexos:

Anexo | - Estrutura e composicdo do quadro de pessoal dos profissionais da educagdo publica
municipal;

Anexo Il - Tabela Vencimental (por cargo);

Anexo Il - Tabela de Enquadramento exclusiva para os atuais ocupantes de cargos de professor
de educacgao basica e secretario escolar do quadro de pessoal efetivo;

Anexo IV - Composigdo do nucleo gestor, tipologias de escolas e remuneragdo de cargos
comissionados das unidades escolares;

Anexo V - Descrigdes de Cargos;
Anexo VI - Diretrizes de Concepcao e Desenvolvimento do Sistema de Avaliagdo de Desempenho.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCAGAO PUBLICA BASICA

Art. 6° - Os profissionais da educagéo publica basica municipal de Cascavel esté&o
abrangidos pelas carreiras:

| - Carreira do Magistério, envolvendo:

a) Atividades de Docéncia, nestas compreendido o cargo unico de provimento efetivo de
Professor de Educacéo Basica;

b) Atividades de Suporte Pedagdgico & Docéncia, nestas compreendidos os cargos tnicos
de provimento efetivo, Supervisor de Ensino, criado por esta Lei, bem como os cargos de
provimento em comissdo de Diretor de Escola e Coordenador Pedagdgico das unidades
escolares.

Il - Carreira de Assisténcia Administrativa Escolar, nesta compreendido o cargo unico de
provimento efetivo de Secretério Escolar, com formagao em nivel médio técnico. @\
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Art. 7° - O cargo de provimento efetivo de Professor de Educagao Basica, pertencente a
carreira do Magistério, sera agrupado em 2 (duas) classes, conforme Anexo |, a partir da
promulgacéo desta Lei, descrito a seguir:

a) Classe |, denominada Professor de Educagdo Basica | (PEB 1), para aqueles com
formagao de nivel médio na modalidade normal;

b) Classe Il, denominada Professor de Educagao Basica Il (PEB II), para aqueles com
formagao de nivel superior (graduagéo com licenciatura plena).

Paragrafo Unico: Declara-se em extingdo a classe PEB | (nivel médio na modalidade
normal) do cargo efetivo de professor de educagéo basica, sendo impeditivo realizar concurso
publico para esta classe.

Art. 8° - Os cargos de provimento efetivo, pertencentes a carreira do magistério de
Supervisor de Ensino compreendem uma Unica classe, conforme Anexo |, a partir da promulgagéo
desta Lei, sendo requisito o0 Ensino Superior em Curso de Graduagéo Plena, em area relacionada
ao exercicio das atividades de suporte pedagégico a docéncia e/ou outra area do conhecimento
inerente as fungbes de seu cargo no ambito da educagéo municipal.

Art. 9° - O cargo de provimento efetivo de Secretario Escolar, pertencente a carreira
Assisténcia Administrativa Escolar, sera agrupado em 3 (trés) classes, conforme Anexo |, a partir
da promulgagéo desta Lei, descrito a sequir:

a) Classe |, para aqueles com formagao de nivel médio e curso técnico em Secretaria
Escolar, com respectivo reconhecimento pelo Conselho Estadual de Educagdo (CEE) ou outro
orgéo que venha a substituir;

b) Classe Il, para aqueles com formagdo de nivel superior (graduagdo) em areas
correlatas & gestao escolar ou administragéo escolar;

¢) Classe lll, para aqueles com formagéo com pos-graduacéo stricto sensu ao nivel de
especializagdo em é&rea relacionada ao exercicio das atividades de suporte pedagodgico a
educagao e/ou area especifica do conhecimento inerente ao seu cargo.

Art. 10 - O exercicio da docéncia na carreira dos profissionais do magistério pertencentes
ao cargo de professor de educagéo basica exige-se como qualificagdo minima:

| - Ensino Médio completo, na modalidade normal, para a docéncia na Educagéo Infantil e
nos anos iniciais do Ensino Fundamental;

Il - Ensino Superior em curso de licenciatura, de graduagdo plena, com habilitagao
especifica em area propria, para a docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental € no Ensino
Médio;

Il - Formagdo Superior em area correspondente e complementagdo nos termos da
legislagao vigente, para a docéncia em areas especificas dos anos finais do Ensino Fundamental
e do Ensino Médio.

Paragrafo (inico - Com a promulgagao desta Lei, a formag&o minima para o exercicio da
fungdo docente nas unidades escolares municipais de Cascavel correspondera ao nivel medio
pedagbgico, sendo para tanto considerados os programas de formagdo denominados

N
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PROINFANTIL e PROFORMACAQ, ou outros que proporcionem a habilitagio pedagdgica em
nivel medio.

Art. 11- Os professores de educagdo basica, quando em fungéo de suporte pedagogico,
exercerdo suas atividades nos diferentes niveis e modalidades da Educagao Basica.

Art. 12 - Os requisitos e a qualificacdo para o provimento efetivo de cargos
compreendidos neste PCCR s&o estabelecidos no Anexo |, parte integrante desta Lei.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 13 - A jornada de trabalho dos profissionais da Educagao da Prefeitura Municipal de
Cascavel é de 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser adotada para aqueles integrantes da
carreira do magistério a jornada de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 14 - E garantida a aplicagéo do percentual minimo de 20% (vinte por cento) da carga
horaria semanal dos professores de educagéo basica, em efetivo exercicio em atividade docente
(regéncia de sala de aula), para as horas de atividades pedagégicas a partir do ano letivo de 2015,
sendo necessario a ampliagéo gradativa deste percentual ate atingir 2/3 da carga horaria em 2017,
a partir de estudos realizados com base em lotag&o, matriculas, rede fisica escolar e recursos
disponiveis.

§1° - As horas de atividades pedagogicas compreendidas na jornada de trabalho do
professor em fungdo docente, também denominadas horas de atividades extraclasse,
compreendem atividades destinadas a colaboragao com a administragdo escolar, reunides
pedagdgicas, articulagdo com a comunidade, formagao e atualizagao profissional, preparo de
aulas e corregéo de provas e outras atividades a serem realizadas na comunidade escolar ou em
representacdo desta, estabelecidas pela Secretaria de Educagédo do Municipio.

§2°- Os professores que nao se encontram lotados em sala de aula devem cumprir sua
carga horéria, sem o beneficio da diferenciagao entre as partes de horas atividades e horas de
regéncia, ou seja, professores lotados em multimeios, bibliotecas, e outros espagos que néo
constituem sala de aula, devem cumprir regime normal.

Art. 15 - Para os professores de educagdo basica com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais quando da aplicacdo do percentual de 20% (vinte por cento) para as horas de
atividades pedagdgicas sera adotada a seguinte distribuigéo:

I - 32 (trinta e duas) horas, ou seja, 80% (oitenta por cento) da carga horaria destinadas as
atividades de interag@o com os educandos, sendo denominadas horas de regéncia de classe, ou
parte de horas aula;

Il - 8 (oito) horas, ou seja, 20% (vinte por cento) da carga horéaria destinadas as atividades
pedagégicas, sendo denominadas horas de atividades extraclasse, compreendendo atividades de
colaboragdo com a administragdo escolar, as reunides pedagégicas, a articulagdo com a
comunidade e para formagao e atualizagao profissional, preparo de aulas, corre¢do de provas, de
acordo com a proposta pedagogica de cada escola, sejam em atividades coletivas ou individuais,

F
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alem do planejamento pedagogico.

§1° - Quando adotada jomada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais para os
profissionais do magistério em atividade docente, a distribuicdo desta entre horas de sala de aula
(regéncia) e de horas de atividades pedagogicas, sera realizada a luz do disposto nos incisos | € Il
deste artigo, resguardando a proporcionalidade.

§2° - Quando do avango percentual de horas de atividades pedagogicas (atividades
extraclasse) conforme disposto no art. 14 desta Lei, obrigatoriamente deve ser discriminada como
funcionaré sua distribuicdo em relagdo aquelas destinadas a regéncia de sala de aula, para
jornadas de 40 (quarenta) horas e outras.

§3° - Cabera ao Conselho Municipal de Educagdo de Cascavel regulamentar mediante
Resolugéo especifica a composigéo de jornada de trabalho de professores de educagdo basica
lotados em Creches de Tempo Integral, no prazo de 30 (trinta) dias apds promulgagao desta Lei.

Art. 16 - Cabera ao Nucleo Gestor acompanhar, juntamente com o Conselho Escolar, o
cumprimento das horas semanais de regéncia de classe, atividades coletivas e planejamento
pedagdgico, sendo a confec¢ao da Folha de Pagamento, efetuada a partir de tais registros.

Paragrafo unico - Pode o Diretor de Escola autorizar a livre utilizagao de até 2 (duas)
horas no ambito das 8 horas extraclasse semanais para o professor que apresente adequado
desenvolvimento de seus trabalhos, mediante plano de aula, prova elaborada e corrigida, e outras
atividades apresentadas.

Art. 17 - O professor de educagao basica em atividade docente podera,
excepcionalmente, exercer carga horéaria suplementar, em fungdo de caréncia existente no ensino
municipal e/ou quando da ocupagao de dois cargos efetivos de professor(a), desde que o total da
jornada nao ultrapasse 60 (sessenta) horas semanais.

Art. 18 - Ao ocupante do cargo do magistério designado para exercer cargo comissionado
de diregdo escolar € coordenagao pedagogica, podera ser conferida carga horéaria suplementar,
exclusivamente quando sua jornada basica de trabalho for inferior a 40 (quarenta) horas.

Paragrafo tnico - Ao ser afastado do exercicio do cargo comissionado para o qual foi
designado, o profissional do magistério retornara a sua fungao basica de trabalho, tendo sua carga
horéria original devidamente restaurada.

Art. 19 - A hora de trabalho do Docente tera duragdo de 60 (sessenta) minutos, ai
incluidos 20 (vinte) minutos destinados ao intervalo entre a 2° e a 3° aula.

Art. 20 - O Docente em Regéncia de Classe € obrigado a cumprir o numero de horas-
aulas, segundo o calendario escolar, devendo recuperar quando, por motivo de forga maior,
estiver impossibilitado de comparecer ao estabelecimento.

Paragrafo Unico - A recuperagdo da hora-aula acontecera conforme calendario a ser
definido pela Dire¢do da escola e seus docentes.
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CAPITULO V
DOS CARGOS COMISSIONADOS DE DIRETOR DE ESCOLA E
COORDENADOR PEDAGOGICO

Art. 21- Para indicagdo aos cargos comissionados de Diretor de Escola e Coordenador
Pedagogico o profissional devera atender as determinagées da Resolugdo n® 06/2013, de 30 de
janeiro de 2013, do Conselho Municipal de Educagdo de Cascavel, em especial as seguintes
exigéncias:

§1° - Para o exercicio do cargo de Diretor de estabelecimento de ensino sera exigida a
formagdo em curso de graduagcdo com poés-graduacdo na area de Gestdo Escolar ou
Administragdo Escolar, conforme Resolugdo do Conselho Municipal de Educagéo n° 06/2013 e
reformulagao promovida pela Resolugdo n® 06/2014 ou outras que as venham substituir.

§2° - Para o exercicio do cargo de diregdo de estabelecimento de ensino de educagéo
basica, no Municipio de Cascavel, sera exigida a formagéo do gestor ou administrador escolar em
curso de graduagéo em Pedagogia.

§3°- Podera exercer, igualmente, o cargo de Diretor de Escola profissional que tenha
cursado outra licenciatura plena, com pés-graduagao na area de gestdo escolar ou administragéo
escolar,

§4° - Os profissionais de educagéo licenciados em Pedagogia, sem formagéo em gestéo
escolar ou administrag@o escolar, deverdo apresentar comprovagdo por historico escolar, de
disciplinas cursadas nessa area, um total de, no minimo, 16 (dezesseis) créditos de 240 (duzentas
e quarenta) horas-aula, ou de formag&o complementar em curso de pés-graduagéo lato sensu, na
area exigida para a mencionada habilitago, para ocuparem o cargo comissionado de Diretor de
Escola.

§3° - Os profissionais de educacao licenciado em Pedagogia, ou em outra licenciatura,
deverao matricular-se em uma especializagéo em gestdo escolar para o exercicio do cargo de
Diretor de Escola.

§4° - Ficam mantidos os direitos adquiridos, por forca de legislagdo anterior, dos
portadores de registro profissional de administrador escolar, expedido por 6rgéo competente.

§5° - E, também, exigéncia para nomeagdo para o cargo de direcao de estabelecimento
de ensino da educagao basica, além da formag&o a que se referem os paragrafos 1° a 4° deste
artigo, a experiéncia de, pelo menos, 2 (dois) anos de efetivo exercicio de docéncia.

§6° - Excepcionalmente, no caso de caréncia comprovada pela Secretéria de Educagéo
do Municipio de Cascavel, de profissionais com os requisitos citados nos paragrafos anteriores, o
Conselho Municipal de Educacdo de Cascavel podera autorizar para zona rural, por tempo
determinado, o exercicio de diregao a professor habilitado para 0 mesmo nivel de ensino que o
estabelecimento oferte.

§6° - Para assumir os cargos relacionados no caput & condigéo n&o ter sofrido penalidade,
por forca de procedimento administrativo disciplinar ou criminal, no quadriénio anterior a sua
indicacao.

§7° - O servidor publico pertencente a outro ente federativo, somente sera nomeado se
formalmente cedido pelo ente federativo de origem. ?\E\ i
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CAPITULO VI
DO INGRESSO NA CARREIRA

SEGAO|
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 22 - O ingresso na carreira dos Profissionais da Educacdo Publica Basica de
Cascavel dar-se-a, exclusivamente, por concurso publico de provas e titulos, em consonéncia com
os incisos Il do Art. 37 e V do Art. 206 da Constituicdo Federal, ingressando na referéncia inicial da
classe para a qual se inscreveu e foi aprovado.

§1° - Para atender a necessidade institucional, o edital do concurso podera prever o
ingresso em referéncia e classe diferente da inicial da carreira dos profissionais da educagéo,
desde que justificada a diferenciagdo em fun¢ao de formagao especifica.

§2° - Os requisitos para provimento de cargos na Carreira do Magistério e da Assisténcia
Administrativa Escolar sdo estabelecidos no Anexo | desta Lei.

§3° - A comprovagao da titulagao académica ou habilitagdo exigida para o exercicio do
cargo € condigdo sine qua non para nomeagao dos profissionais da educagdo compreendidos
nesta Lei.

§4° - SO havera concurso apos realizag@o de remogao requerida por servidores efetivos, a
partir de vagas criadas pela Administragdo Municipal, além de posterior convocagédo de candidatos
aprovados em concurso com prazo vigente, mesmo que este seja oriundo de prorrogagéo de
edital.

SEGAO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 23 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito ao estagio probatério, pelo periodo de 3 (trés) anos, de acordo com Art. 41, caput, da
Constituicdo Federal, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagdo especial
de desempenho no cargo, observados os seguintes fatores:

| - Idoneidade Moral;

Il - Assiduidade e Pontualidade;
1l - Disciplina;

IV - Eficiéncia;

IV - Produtividade.

Paragrafo unico - Quatro meses antes do fim do periodo do estéagio probatério sera
submetida a homologagéo da autoridade competente, a Avaliagao Especial de Desempenho do
servidor, realizada de acordo com o disposto em lei ou regulamento, sem prejuizo da continuidade
de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos | a |V deste artigo. ’&
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Art. 24 - Cabe a Secretaria Municipal de Educagao garantir os meios necessarios para
acompanhamento e efetivagdo da Avaliagdo Especial de Desempenho dos profissionais de
educagao, compreendidos neste PCCR em estagio probatério.

Paragrafo unico - Compete a Secretaria de Educagao conceber e implantar uma Unica
forma de Avaliagao Especial de Desempenho, que trate de maneira isondmica todos aqueles que
se encontrarem em estagio probatoério, com observancia as regulamentagdes emanadas do Poder
Executivo Municipal.

Art. 27- Somente apds o término do estégio probatorio, o profissional de educagéo tera
direito a progresséo, seja horizontal ou vertical, conforme estabelecido nesta Lei.

Art. 28 - O Concurso Publico sera de Provas e Titulos, sempre de carater competitivo,
eliminatorio e classificatorio.

Paragrafo Unico - S0 vedadas e, se realizadas, consideradas nulas de pleno direito as
nomeagdes que contrairem as disposicdes contidas no artigo 20, desta Lei.

CAPITULO VII
DO DESENVOLVIMENTO DO PROFISSIONAL DA EDUCAGAO
NA CARREIRA

SECAOI
DA PROGRESSAO

Art. 29 - A progressé&o é a passagem do profissional da Educagéo de uma referéncia para
outra, imediatamente superior, dentro das faixas salariais da mesma classe, obedecidos os
critérios de merecimento, mediante avaliagdo de indicadores de desempenho e da capacidade
potencial de trabalho.

§1°- Os profissionais poderdo se beneficiar com a progresséo por merecimento, a cada 36
(trinta e seis) meses, com base na avaliagdo de desempenho a ser realizada, anualmente, de
forma sistematica.

§2°- Serdo beneficiados com a progressdo horizontal 70% (setenta por cento) dos
ocupantes de cargos compreendidos por esta Lei.

Art. 30 - Os critérios especificos e 0s procedimentos para aplicagao do principio do merito,
para efetivagdo da progresséo, serdo definidos em Lei especifica no prazo de 90 (noventa dias), a
contar da data da publicacao desta Lel.

Art. 31 - A progress&o horizontal se efetivara por meio do Sistema de Avaliagéo de
Desempenho (SAD), cujos critérios e procedimentos especificos serdo discriminados em
regulamentagc@o propria, a ser estabelecida apés a promulgagdo desta Lei, atendendo as
seguintes determinagdes:

| - a avaliagéo de desempenho deve ser realizada, no maximo, anualmente, para obteng&o
da progress&o horizontal. .
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Il - concorrerdo a progressdo horizontal, exclusivamente, os profissionais da educaga@o que
tenham cumprido o intersticio minimo de 01 (um) ano de efetivo exercicio, na referéncia em que
se encontre enquadrado, quando da efetivacao dos resultados do SAD.

Il - terdo direito a progresséo horizontal, todos os servidores que alcangarem a pontuagéo
requerida para seu cargo.

Paragrafo unico - O inicio do processo de avaliag@o ocorrera a partir de 2015, sob a
responsabilidade da Comisséo de Gestéo de Carreira e de Condi¢des de Trabalho.

Art. 32 - As licengas concedidas para o exercicio de mandato eletivo ou de dirigentes de
entidade sindical serdo consideradas como de efetivo exercicio e ndo poderao servir de critério
para suspensdo de pagamento de vantagens ou adicionais salariais ou para negar concesséo de
progress&do ou promogao pela habilitagao.

Art. 33 - Para definicdo de desempate na progressao horizontal deverdo ser observados
0s seguintes critérios:

| - maior carga-horéria de titulagéo lato e stricto sensu.

I - maior titulagdo em cursos de aperfeicoamento na area de conhecimento.

Il - maior tempo de exercicio nas fungdes do cargo.

[V - maior tempo de servigo publico municipal.

Paragrafo Unico - Sera obrigatéria a apresentagdo dos resultados anuais obtidos na
Avaliagao de Desempenho para os profissionais de educagao, sendo oportunizada a ampla defesa
do servidor avaliado.

Art. 34 - O Sistema de Avaliagdo de Desempenho devera considerar os resultados
apresentados pela escola, medidos pelos sistemas de avaliagéo nacional, estadual ou proprios,
sendo estes pontuados com menor peso, em relagdo aos criterios individuais do profissional da
educagao.

Paragrafo unico- Quando da observancia dos resultados dos profissionais da educagao
deve-se considerar as condi¢gdes ambientais e estruturais do estabelecimento de ensino.

Art. 35 - E assegurado ao profissional interpor recurso perante a diretoria que o avaliou e,
em caso de discordancia da decisdo proferida nessa instancia, se for o caso, recorrer a instancia

superior.
Art. 36 - Para efeito de contagem de tempo, com vistas a concessao da progressao por
merecimento, serdo computados periodos corridos, interrompendo-se quando o profissional.

l. For afastado para trato de interesses particulares;
II. Estiver gozando licenga, sem vencimentos;
Il For condenado a punigéo disciplinar que importe em suspensao;

V. Estiver com vinculo suspenso;
V. Estiver em prisdo administrativa, ou decorrente de decis&o judicial;
VI. Estiver no exercicio de cargo de diregéo e assessoramento, em orgdo ou entidade

n&o educacional e/ou de Direito Publico Interno, ndo pertencente ao Municipio;
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VII. Estiver desempenhando mandato eletivo.

§1°- Considerar-se-a o periodo corrido, para efeitos deste artigo, aquele contato de data a
data, sem qualquer dedugao na respectiva contagem;

§2°- Sera restabelecida a contagem no intersticio com efeitos dele decorrentes, a partir da
data do afastamento do profissional, para cumprimento da pena de suspens@o ou priséo
administrativa, se posteriormente 0 mesmo for considerado inocente.

§ 3°- Somente ocorrera arredondamento do quociente, para cima, na extragdo dos
percentuais, quando a fragéo for igual ou superior a cinco décimos.

Art. 37 - A Prefeitura Municipal de Cascavel devera alocar, anualmente, no Orgamento a
ser aprovado pela Camara Municipal, recursos financeiros para efetivar as progressées funcionais.

SEGAOII
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 38 - Para efeito desta lei considera-se progressao vertical a evolugéo pela via
académica, cujo profissional de educagédo evolui de sua referéncia atual para igual referéncia na
classe superior de sua carreira, de acordo com a formagéo, comprovada por certiddo ou diploma
na sua area de atuagdo ou formagdo e respeitando os direitos adquiridos com relagdo aos
vencimentos.

Art. 39 - A progressao vertical tem por objetivo reconhecer a formagéo académica do
profissional do Magistério no respectivo campo de atuagédo, como um dos fatores relevantes para
a melhoria da qualidade do seu trabalho.

§ 1°- Os diplomas e certiddes utilizados em uma evolugéo funcional ja efetivada néo terdo
validade para efeito de outra.

§ 2° - Na medida em que for obtendo nova formagé&o, devera o profissional de Magistério
requerer o registro desta, para efeito de avaliagdo, ao Secretario Municipal de Educag&o, mediante
apresentacao do diploma ou da certidao;

§ 3° - A evolugdo funcional seré concedida em 30 (trinta) dias contados a partir da data do
requerimento do Profissional da Educagéo, considerando que a documentagéo que fundamentou o
pedido atende &s exigéncias legais;

Art. 40 - Sera concedido um adicional, como incentivo profissional ao PEB Il, Supervisor
de Ensino e Secretario Escolar, calculado sobre a referéncia na qual se encontra o servidor
absorvido por este Plano de Carreira, ndo cumulativo, na forma abaixo especificada, quando o
certificado corresponde & pds-graduagéo na area de atuagdo do profissional ou formagdo do
docente:

| — Curso de Especializag&o: adicional de 20% (vinte por cento);
|l - Curso de Mestrado (académico): adicional de 25 % (vinte e cinco por cento);
|Il - Curso de Doutorado: adicional de 35 % (trinta e cinco por cento). &
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Paragrafo Unico - Para os ocupantes de cargo de Secretario Escolar incidira percentuais
de Adicional de Incentivo Profissional somente a partir do Curso de Mestrado e Doutorado, visto
possuir 3 (trés) classes em sua carreira.

Art. 41 - A avaliagdo de desempenho tem por objetivo reconhecer os niveis de
compromisso, crescimento, capacidade, qualidade e produtividade do profissional do Magistério,
através de instrumento proprio utilizado para a afericédo do seu desempenho, no cumprimento de
suas atribuicdes.

Art. 42 - Na a avaliagdo de desempenho serdo adotados modelos que atendam a
natureza das atividades desempenhadas, os fatores de producéo, de capacitagao e atualizagao do
profissional do Magistério e as condigdes em que estas sao exercidas, observadas as seguintes
caracteristicas fundamentais:

| - Objetividade e adequag&o aos processos e instrumentos de avaliagéo do contetido ocupacional
da carreira;

Il - Contribui¢do do profissional do Magistério para a consecuga@o dos objetivos da educagao do
Municipio;

Il - Comportamento observavel do profissional do Magistério relativo & participagéo, qualidade do
trabalho, responsabilidade e produg&o de trabalhos técnico-ciéntificos;

IV — Programa de treinamento e desenvolvimento, através de cursos e estagios no respectivo
campo de atuagéo;

V — Capacidade do avaliador.

Art. 43 - Sera instituida a Comiss&o de Gestdo da Carreira com fim de promover,
coordenar e supervisionar o processo de Avaliagdo de Desempenho dos Profissionais do
Magistério, em conformidade com as normas constantes do Decreto do Poder Executivo
Municipal, compondo esta comiss&o dois representantes do Sindicato dos Servidores Municipais,
e observando o critério de paridade entre representantes do Executivo Municipal e entidades
classistas.

Paragrafo unico - Os critérios, a periodicidade e os formularios da avaliagdo dos
requisitos indicados nos incisos acima citados, seréo regulamentados por Decreto Especifico do
Chefe do Poder Executivo Municipal, num prazo de 90 (noventa dias), a contar da data da
publicagéo desta Lei.

CAF:iTULO Vi i
DA HABILITAGAO E DA FORMAGAO

Art. 44 - As atividades na area de Habilitagao e da Formagao Continuada do Profissional
do Magistério, como parte integrante do Sistema de Recursos Humanos, serdo organizadas
através de uma programagao prévia, atribuida aos 6rgdos setoriais da Prefeitura, ou delegadas as
entidades publicas ou privadas, especializadas na Capacitagéo de Recursos Humanos, mediante
convénios ou contratos, observados nas normas pertinentes a materia.
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Paragrafo unico - O municipio implementara programas de qualificag@o dos docentes em
exercicio, incluida a formagéo em nivel superior, em instituicdes credenciadas, bem como, em
programas de formagao inicial e/ou continuada.

Art. 45 - O Docente que se afastar para cursar Pos-Graduacao tera os seguintes limites de
prazos de afastamento:

| - Até 3 (trés) anos para 0 Mestrado
Il - Até 4 (quatro) anos para o Doutorado
IIl - Até 6 (seis) anos para 0 Mestrado/Doutorado

Paragrafo Gnico - Os afastamentos de que tratam os incisos |, Il e |ll serdo concedidos
inicialmente, por 1 (um) ano e poderdo ser prorrogados, anualmente, até o limite méximo, levando-
se em conta os relatérios circunstanciados de atividades realizadas, pelo Docentes.

Art. 46 - Os Cursos de Pos-Graduagéo terdo como objetivo, desenvolver, aprofundar e
aprimorar conhecimentos adquiridos na Graduagdo, como também, oferecer qualificacéo
especializada na area de atuagdo do Docente, estimulando-o a criagéo cientifica, sem perder de
vista a realidade regional, no campo cientifico e tecnolégico.

Art. 47- Compete ao Chefe do Poder Executivo autorizar o afastamento do integrante do
Magistério, sem remuneracgéo, aprovado em selecdo para participar de Curso de Pés-Graduagao e
segundo critérios definidos por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como,
prorrogar o respectivo prazo, quando necessario, mediante parecer do secretario, mediante
parecer do Secretario de Educacgéo e do Diretor Escolar, em que o Docente leciona.

Paragrafo Unico - O profissional da Educagso, liberado para cursar pos-graduagéo, a
qualquer nivel, obrigar-se-& ao envio sistematico e semestral, do relatério circunstanciado do
andamento do curso em desenvolvimento, para avaliagdo e acompanhamento pelo setor
competente da Secretaria de Educagao.

Art. 48 - As atividades de treinamento referem-se aos cursos de atualizagdo, através de
estagios, seminarios e simposios.

§ 1°- O contetdo programatico dos cursos de atualizagao profissional sera direcionado a
aquisicdo de conhecimentos tedricos e praticos, capazes de fomentar nos formandos a
consciéncia critica necessaria ao desempenho das atividades inerentes ao Magisterio e de
Assisténcia Administrativa Escolar, como também o aprendizado de técnicas e procedimentos
como aplicagdo imediata, em situagdes concretas de trabalho.

§ 2°- Os certificados dos cursos de atualizagdo, de que trata o caput deste artigo, serdo
utilizados para fins de Evolugéo Funcional do Profissional da Educagéo, observado o disposto no
art. 41, desta Lei. 6&
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CAPITULOVII
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 49 - O quadro de pessoal sera constituido de cargos de provimento efetivo e de
cargos de provimento em comissao estruturados em trés partes:

| — Quadro de Provimento Efetivo: composto de cargos de carreira;

[l - Quadro em Exting@o: composto de natureza provisoria, composto de Cargos efou
Fungdes que serdo extintos quando vagarem.

[l = Quadro de Provimento em Comissdao - composto pelos de direcdo e
assessoramento.

Paragrafo (nico - O ocupante de cargo comissionado de Diretor, Coordenador e
Secretério Escolar que nao seja titular de cargo efetivo, fara jus ao vencimento e a representagao
dos cargos referenciados no Quadro constante do Anexo IV,

Art. 50 - Integram o Quadro em Extingdo, de natureza provisoria, os profissionais do
Magisterio concursados ou estabilizados pela Constituigdo Federal, em vigor, que ainda nao
possuem a qualificagdo adequada para ocuparem os cargos integrantes da carreira do Magistério
ou da Assisténcia Administrativa Escolar.

CAPITULO XI )
DA CONSTRUGAO DA REMUNERAGAO

SECAQ|
DO VENCIMENTO PARA OS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAQ

Art. 51 - Os critérios para a remuneragdo dos profissionais da educagao, incluidos neste
PCCR, devem pautar-se pelos preceitos da Lei n® 11.494/2007, em seu art. 40, bem como pelo
art. 69 da Lei n® 9.394/96, que define os percentuais minimos de investimento dos entes federados
na educagao.

§1° - Além das fontes de recursos para 0 pagamento dos profissionais de que cuida a
presente Lei, previstas no caput deste artigo, também s&o fontes de recurso as descritas no art.
212 da Constituicdo Federal e no art. 60 do seu Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitérias,
acrescidos dos recursos provenientes de outras fontes vinculadas & manutencdo e ao

desenvolvimento do ensino.

§2° - Para efeito de compreenséo e aplicagdo do inciso Il do paragrafo Unico do art. 22, da
Lei n°® 11.494/2007, referente a destinagdo de, pelo menos, 60% (sessenta por cento) dos
recursos anuais totais dos Fundos para o pagamento da remuneragdo dos profissionais do
magistério da Educagdo Basica, em efetivo exercicio na rede publica, séo exclusivamente
incluidos nessa carreira os cargos descritos no inciso | do Art. 6° deste PCCR.

Art. 52 - Nas Tabelas Vencimentais - Anexo Il - € garantido igual nimero de referéncias
nas classes, além de adogdo de igual intersticio entre estas, alem do estabelecimento de

g X % Av. Chanceler Edson Queiroz, N2 2650 — CEP: 62.850-000, Rio Novo — Cascavel-CE K g
CNPJ/MF: 07.589.369/0001-20 — CGF: 06.920.253-2 PABX: (85)3334-2840




PREFEITURADE

CASCAVEL

FAZENDO VOCE FELIZ

percentual diferenciado entre as titulagbes, de modo a configurar sua valorizagao, respeitadas as
classes definidas no arts. 7°, 8° e 9° desta Lei.

Paragrafo tnico - Para estabelecimento das referéncias em cada uma das classes sera
adotado o intersticio de 2,5 % (dois virgula cinco por cento) entre as referéncias de cada faixa
salarial de classe.

Art. 53 - Os valores dos vencimentos dos profissionais da educagéo para a jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais sao estabelecidos no Anexo Il desta Lei, sendo
empregada a proporcionalidade devida para céalculo do vencimento de outras jornadas laborais.

SUBSEGAO|
DAS TABELAS VENCIMENTAIS E DO REAJUSTE

Art. 54 - Fica definido o reajuste salarial anual médio, a ser aplicado anualmente na data
de reajuste do valor do piso salarial nacional, conforme determina a Lei n® 11.738/08, garantido o
percentual estabelecido para este.

Paragrafo Gnico - Podera, tambem, o reajuste dos vencimentos ser devido a acréscimo
nos repasses do FUNDEB, desde que atendidos os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF), podendo ser superado o valor estabelecido como piso salarial nacional do magistério
publico.

Art. 55 - A referéncia inicial (ref. 1) para a classe | (PEB |) do cargo de professor de
educagao basica, ou seja, profissional com nivel médio modalidade normal, com carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais, correspondera, no minimo, ao valor estabelecido para o Piso
Salarial Nacional do Magistério Publico, este instituido pela Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho
de 2008, conforme art. 2° da referida Lei.

Paragrafo Unico - A primeira referéncia da classe 2 (PEB Il) do cargo de professor de
educagéo basica do Quadro de Carreiras, professor graduado, sera superior em, no minimo, 11%
(onze por cento) a primeira referéncia da classe 1 (PEB I) do cargo.

Art. 56 - A classe unica da Tabela Vencimental para o cargo de Supervisor de Ensino tera
seu valor inicial de vencimento base equivalente a referéncia 10 da classe PEB Il do cargo de
professor de educagéo basica.

Art. 57 - A primeira referéncia da classe Il do cargo de Secretario Escolar, sera superior
em, no minimo, 7% (sete por cento) a primeira referéncia da classe | de sua tabela vencimental.

Paragrafo Unico - A primeira referéncia da classe Ill dos cargos relacionados no caput
deste artigo, com mestrado, sera superior em, no minimo, 7% (sete por cento) a primeira
referéncia da classe Il de sua tabela vencimental.

Art. 58 - A retribuigao pecuniaria do titular de cargo efetivo, por hora suplementar de
trabalho, corresponde a 100% (cem por cento) do valor da hora fixado para a sua jornada de
trabalho, de acordo com a classe e referéncia em que estiver enquadrado. \ ,
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SUBSEGAOQ II
DO ABONO DO FUNDEB PARA 0S
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 59 - Para cumprir com o estabelecido no art. 22 da Lei n° 11.494, de 20 de junho de
2007, devera ser concedido acréscimo pecuniario, na forma de abono, aos profissionais do
magistério em efetivo exercicio, desde que seja comprovada a existéncia de saldos do Fundo de
Manutengao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagao do Magistério (FUNDEB),
dentro do percentual minimo de 60% (sessenta por cento), vinculado a remuneragéo do
magistério.

§1° - Fica o Chefe do Poder Executivo, por meio da Secretaria de Educagao, autorizado a
pagar o abono salarial aos profissionais do magistério da educagao basica, em efetivo exercicio na
rede publica municipal, com recursos do FUNDEB, nos termos do inciso |, do Art.6°, desta Lei.

§2° - O abono salarial de que trata o caput sera pago quando apurado no final de cada
exercicio financeiro, conforme Lei n® 11.494/2007, sempre que houver saldo de recursos dos 60%
(sessenta por cento) do FUNDEB.

§3° - Do total do saldo distribuido na forma de Abono, podera ate 50% (cinquenta por
cento), ser destinado em fungao de critérios relacionados a avaliagdo do sistema de ensino,
especificamente medidos por resultados educacionais da escola, e os demais 50% (cinquenta por
cento) serdo distribuidos para os profissionais do magistério, mediante a proporcionalidade de
meses trabalhados, a jornada de trabalho e o vencimento auferido pelo profissional do magistério,
sendo necessaria regulamentagdo posterior.

§4° - O saldo seré efetivado como Abono, quando assegurado o cumprimento de todos 0s
direitos garantidos neste PCCR, como a instituicdo das devidas progressdes, enquadramentos,
automatico ou por descompressao, gratificagdes, reajustes salariais, entre outros mecanismos de
valorizagao da carreira do magisterio.

§5° - Para computo dos periodos aquisitérios serd considerado como més integral aquele
em que o profissional trabalhar por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§6° - Nao se enquadram na hipotese deste artigo, os profissionais do magistério em
atuagdo em outro nivel que ndo o ensino basico; os inativos; pessoal de apoio efou técnico
administrativo da educagdo que n&o seja integrante do magistério; integrantes do magistério que,
mesmo atuando no ensino basico, estejam em desvio de fungéo; profissionais do magistério da
educacdo basica em atuagdo em instituicéo privada de ensino, os servidores ocupantes de cargos

de docéncia e suporte pedagdgico que estejam em desvio de funcao.

§7° - O Abono é devido aos profissionais do magistério efetivos, contratados e aos

ocupantes de cargos comissionados de suporte pedagdgico, além daqueles disponibilizados para
entidades de classe da categoria e dos Conselhos Municipal de Educag&o e do FUNDEB.

Art. 60 - Na gestao dos recursos do FUNDEB, obrigatoriamente, devem ser observados
os requisitos dos artigos 70 e 71 da Lei n® 9.394/96, que disciplinam as despesas que s&o ou nao
consideradas gastos com manutengéo e desenvolvimento do ensino, quanto a cedéncia de
profissionais para outras fungdes fora do sistema ou rede de ensino, visando a correta
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caracterizagdo das despesas com pagamento de pessoal, como sendo ou ndo gastos em
educacéo.

SEGCAQII
DA LICENCA PARA EXERCER MANDATO SINDICAL
Art. 61 - Devera ser respeitado para concessao da licenga para mandato sindical, os
profissionais das carreiras incluidas neste PCCR, quando eleitos e licenciados para desempenho
de mandato classista, fica assegurado seu vencimento e demais vantagens, sendo incluidos nas
despesas de remuneragéo dos profissionais do magistério do FUNDEB (60%).

CAPITULO XII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 62 - O enquadramento dos profissionais da educagao efetivos quando da aprovagao
deste PCCR, integrantes das carreiras do magistério e da assisténcia administrativa escolar, dar-
se-a em conformidade com o Anexo Ill desta Lei, uma Unica vez, ou seja, quando da implantagao
do Plano.

_ CAPITULO XIII
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS E
DE CONDIGOES DE TRABALHO

Art. 63 Seré instituida a Comisséo de Gesté&o de Carreiras e de Condigdes de Trabalho
com objetivo de promover, coordenar € supervisionar 0s processos decorrentes da implantagéo
deste Plano.

§1°- A Comissdo estabelecida no caput deste artigo sera composta de 09 (nove)
membros, conforme segue:

a) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagéo, designados pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragao/Orgao responsavel
pela Gestdo do Ambiente de Recursos Humanos ou equivalente, designados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Finangas, designados pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal;

d) 01 (um) representante do Conselho Municipal do FUNDEB, que represente o segmento
dos professores;

e) 04 (quatro) representantes dos profissionais do Quadro de servidores da Educagao,
efetivos do municipio, contemplados neste PCCR, indicados pelo Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Cascavel - SINDSEM.
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§2° - Pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Cascavel — SINDSEM devem
ser indicados servidores efetivos, sendo 2 (dois) professores de educagéo basica, 1(um) secretario
escolar e 1 (um) supervisor de ensino.

§3° - Cabe ao Chefe do Poder Executivo Municipal homologar, através de Portaria, os
membros para fazer parte da Comiss@o, sem poder de veto para aqueles enquadrados nas
alineas “d" e “e” do §1° do caput deste artigo.

§4° - A Comissao de Gestao deve ser instituida no prazo de até 10 (dez) dias uteis, apos
publicagdo desta Lei, tendo como finalidade inicial acompanhar todo o processo de
enquadramento dos profissionais da educagao.

§5° - N&o perceberdo remuneragdo especifica para essa atividade, os membros da
Comissao a que refere o §1° deste artigo, considerando-se, porém, como servigo publico relevante
prestado ao Municipio de Cascavel.

Art. 64 - Compete a Comissao de Gestdo de Carreiras e de Condicdes de Trabalho:

| - acompanhar e avaliar, periodicamente, a implantagdo deste PCCR por parte da
Secretaria Municipal de Educagao;

Il - propor agdes para o aperfeicoamento do Plano de Carreira, considerando a
necessidade continua de adequagéo a dinamica propria da Administragédo Municipal;

Il - acompanhar a operacionalizagdo do processo de Avaliagdo de desempenho dos
servidores municipais, em conformidade com o Sistema de Avaliagdo de Desempenho;

IV — acompanhar os Recursos Administrativos referentes a Progressdo Vertical e
Horizontal encaminhados pelos servidores, junto & gestao de recursos humanos da Secretaria de
Administragéo, para que se cumpra o estabelecido neste inciso.

§1° - Os membros que compordo a Comissao serdo liberados de suas fungdes, durante o
periodo em que estiverem prestando servigos a esta, em reunides, visitas, assembléias, outros
eventos, sendo resguardadas suas cargas horarias de trabalho e remuneragao.

§2° - O primeiro mandato dos membros desta comisséo sera de 02 (dois) anos, permitida
uma Unica recondugdo, resguardados os indicados pelo Sindicato dos Servidores Municipais de
Cascavel e pelo Conselho do FUNDEB.

§3° - Fica o setor competente pelo recebimento de recursos administrativos relativos as
progressoes vertical e horizontal, obrigado a encaminhar copias dos processos a esta Comissao,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir do seu protocolo inicial.

CAPITULO IX
DOS DIREITOS, VANTAGENS E DEVERES

Art. 65 - Os professores que atuarem na docéncia de turmas especificas de portadores de
necessidades educacionais especiais fazem jus a gratificagdo de 20% (vinte por cento) sobre o
vencimento basico, respeitada a quantidade de horas de interagdo com estes educandos
semanalmente para que se estabelega proporcionalidade de aplicagéo do referido percentua@
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§ 1°- Os professores que atuarem na docéncia de turmas com inclusdo de portadores de
necessidades educacionais especiais fazem jus a uma gratificagdo de 1,5% (um virgula cinco por
cento) sobre o vencimento basico de referéncia inicial da classe PEB I, por cada aluno incluido.

§ 2°- No caso do parégrafo anterior, o incentivo seré concedido proporcionalmente ao
tempo de atuagéo do profissional com alunos incluidos, relativamente a sua jornada total, cabendo
a definicdo de valores proporcionais e quantidade de alunos incluidos mediante Decreto da
Prefeita Municipal.

§ 3°- Para obteng&o do incentivo deste artigo, o Profissional do Magisterio devera passar
por um curso de capacitagdo na area de Educagdo Especial de no minimo 120 (cento e vinte)
horas ou que tenham no seu curso de formagao disciplina na area.

Art. 66 - Aplicam-se aos servidores do Grupo Ocupacional do Magistério, os direitos, as
vantagens e deveres previstos na Lei Organica do Municipio e nas demais normas da
Administracéo de Pessoal do Municipio.

Art. 67 - Os profissionais da educagdo do municipio que exercem suas fungdes distantes
do seu local de moradia exigindo seu deslocamento, em transporte n&o financiado pelo municipio,
fardo jus a uma gratificagédo mensal.

§ 1°- A gratificagdo de que trata o caput deste artigo &€ devida aos profissionais da
educagao em fung¢ao da distancia da residéncia do servidor ao local de trabalho no ambito do
municipio, considerando a quilometragem de deslocamento.

§ 2° - O executivo municipal tera um prazo de 90 (noventa) dias para regulamentar este
artigo.

_CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS OU FINAIS

Art. 68 - Os profissionais do magistério de Cascavel poderdo optar, em manifestar por
escrito, pelo ndo ingresso na carreira resultante deste Plano de Cargo e Carreira e Salarios, até 30

(trinta) dias apos sua aprovagéo.
Paragrafo Unico - Os profissionais que optarem por n2o ingressar neste novo Plano

passarao a compor o quadro em extingdo previsto no inciso Il do art. 9°, desta Lei, cujos cargos
seréo automaticamente transformados, quando vagarem.

Art, 69 - Fica definido o reajuste salarial anual médio, a ser aplicado anualmente na data
de reajuste do valor do piso salarial nacional, conforme determina a Lei n® 11.738/08, garantido o
percentual estabelecido para este.

§ 1°- O reajuste salarial dos profissionais da educagéo municipal abrangidos por esta Lei
tera seus efeitos financeiros a partir do més de janeiro de cada ano, representando 1° de janeiro

sua data base.

§ 2°- Poderd, também, o reajuste dos vencimentos ser devido a acréscimo nos repasses
do FUNDEB, desde que atendidos os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), podendo
ser superado o valor estabelecido como piso salarial nacional do magistério publico. :
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Art. 70 - A nomeagao de cargos comissionados do Nucleo Gestor das escolas, conforme

tipologias e valores de remuneragao propostos no Anexo 1V, apos promulgagéo desta Lei, ocorrera
baseada nas informagdes do Censo Escolar de maio de 2014, sendo a percepgao de valores na
folha do més de junho de 2014.

Art. 71 - As tabelas vencimentais previstas no Anexo Il desta Lei terdo aplicagao a partir
de 1° abril de 2014, j& estando nestas contemplado o reajuste anual do piso nacional previsto na
Lei Federal n°. 11738/2008.

Art. 72 - As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo a Conta das Dotagoes
Orgamentarias, proprias do Municipio e da Complementagao financeira e transferida do Estado, da
Uni&o e do FUNDEB.

Art. 73 - Esta Lei revoga quaisquer outros incentivos e gratificagbes de caréater pecuniario
previstos em leis ordinarias deste municipio e destinadas aos profissionais da educagao.

Art. 74 — Permanecem inalteradas as criagbes dos cargos efetivos constantes nas leis
anteriores, ainda que revogadas, sendo criados os cargos comissionados na quantidade de vagas
constantes no anexo [V da presente Lei.

Art. 75 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicées
em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DELASCAVEL, AOS 29 DE ABRIL DE 2014.

FRANCISCA IVONETE
Prefeita Ml{nici al de Caseavel

N
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ANEXO |, A QUE SE REFERE A LEI N°1708/2014, DE 29 DE ABRIL DE 2014.
ESTRUTURA E COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL
DA EDUCAGAO PUBLICA MUNICIPAL

CATEGORIA QUALIFICAGCAO EXIGIDA PARA
FUNCIONAL CARREIRA | ATIVIDADE | CARGO | CLASSE 0 INGRESSO

Ensino Médio, Curso de 3° ou 4

Pedagdgico (Curso Normal), além de

formacdes oriundas de programas

PROFISSIONAIS proporcionem a habilitagao

DA pedagogica em nivel médio, como

EDQCAQf\O Professor PROINFANTIL e PROFORIVIA@AO,

BASICA . o de ou outros que venham a ser instituidos
PUBLICA MAGISIERID] ROCEMEIA Educagéo e reconhecidos pelo MEC.

Béasica Ensino  Superior em Curso de

(PEB) Licenciatura, de graduag&o plena, com

habilitagbes especificas em éarea
propria, ou formagao superior em area
correspondente das séries finais do
Ensino Fundamental.

A
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ANEXO |, A QUE SE REFERE A LEIN° 1708/2014, DE 29 DE ABRIL DE 2014,
ESTRUTURA E COMPOSIGAO DO QUADRO DE PESSOAL DA EDUCAGAQ PUBLICA

MUNICIPAL
CATEGORIA QUALIFICAGAO EXIGIDA
FUNCIONAL CARREIRA | ATIVIDADE | CARGO | CLASSE PARA O INGRESSO
PROFISD?JONAIS Ensino Superior em Curso de
EDUCACAO Gjadyagédo Plena, em é(;ea
BASICA SUPORTE | o ret.a.cd'oga "3 gropie hedanpdlog
PUBLICA  |MAGISTERIO | PEDAGOGICO | SUPSMVISOT |y, | @UVIdades @ Suporte pedagogico a
) - Escolar docéncia efou outra é&rea do
A DOCENCIA . ; , K
conhecimento inerente as fungbes
de seu cargo no ambito da educagéo
municipal.

=4
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ANEXO |, A QUE SE REFERE A LEI N° 1708/2014, DE 29 DE ABRIL DE 2014.
ESTRUTURA E COMPOSIGAO DO QUADRO DE PESSOAL DA EDUCAGAO PUBLICA

MUNICIPAL
CATEGORIA QUALIFICAGAO EXIGIDA
FUNCIONAL CARREIRA ATIVIDADE | CARGO | CLASSE PARA O INGRESSO
Ensino Médio Completo e
Habilitagdo  Profissional  em
Secretaria Escolar.
PROFISSIONAIS Formagdo de nivel superior
DA I (graduagéo) em areas correlatas a
EDUCACAO ’ Secretario gestéo escolar ou administrago
BASICA | ASSISTENGIA | ASSISTENCIA |\ 52 0 escolar.
; % ADMINISTRATIVA scolar
PUBLICA A EDUCACAO ESCOLAR

Formagdo com pos-graduagao

stricto  sensu a0 nivel de
especializa¢do em area
relacionada ao exercicio das

atividades de suporte pedagoégico
a educagéo efou area especifica
do conhecimento inerente ao seu

cargo.
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ANEXO Il, A QUE SE REFERE A LEI N° 1708/2014, DE 29 DE ABRIL DE 2014.
TABELA VENCIMENTAL - Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA

CLASSE | CLASSE Il
Referéncia Valor (R$) Referéncia Valor (R$)
Ref.1 R$1697,39| | Ref1 RS 1.888,53
Ref. 2 R$1739,82| | Ref 2 RS 1.935,74
Ref. 3 RELIBO02| | pora 1.984,??
Ref. 4 R$1.827,90| | Ref. 4 RS 2.033,74
Ref. 5 R$ 1.873,60 Ref. 5 R$ 2.084,58
Ref. 6 R$1.92044 | | Ref.6 RS 2.136,70
Ref. 7 R$1.96845| | Ref.7 R$ 2.190,12
R
Ref. 8 REQOITO0| | st 2.244,8?i
Ref. 9 R$2.068,10| | Ref. 9 R$ 2.300,99
Ref. 10 R$2.11981| | Ref. 10 RS 2.358,52
Ref, 11 R$2.172,80| | Ref. 11 RS 2.417 48
Ref, 12 R$2.227,12| | Ref. 12 RS 2.477,92
Ref, 13 R$2.282,80| | Ref. 13 R$ 2.539,86
Ref. 14 R$2.339,87| | Ref. 14 R$ 2.603,36
Ref. 15 R$2.398,37 | | Ref. 15 RS 2.668,44

b
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ANEXO Il, A QUE SE REFERE A LEI N° 1708/2014, DE 29 DE ABRIL DE 2014.
TABELA VENCIMENTAL - Cargo: SECRETARIO ESCOLAR

CLASSE | CLASSE II CLASSE Ill
Referéncia| Valor (R$) Referéncia | Valor (R$) Referéncia | Valor (R$)

Ref.1 R$ 1.350,00 Ref.1 R$ 1.450,00 Ref.1 RS 1.550,00
Ref. 2 R$ 1.383,75 Ref. 2 RS$ 1.486 25 Ref. 2 RS 1.588,75
Ref. 3 RS 1.418,34 Ref. 3 RS 1,523 41 Ref. 3 R$ 1.628,47
Ref. 4 R$ 1.453,80 Ref. 4 R$ 1.561,49 Ref. 4 R$ 1.669,18
Ref. 5 R$ 1.490,15 Ref. 5 R$ 1.600,53 Ref. 5 R$ 1.710,91
Ref. 6 R$ 1.527,40 Ref. 6 R$ 1.640,54 Ref. 6 R$ 1.753,68
Ref. 7 R$ 1.565,59 Ref. 7 RS 1.681.56 Ref. 7 R$ 1.797 52
Ref. 8 R$ 1.604,73 Ref. 8 RS 1.723,59 Ref. 8 R$ 1.842,46
Ref. 9 R$ 1.644 84 Ref. 9 RS 1.766,68 Ref. 9 RS 1.888,52
Ref. 10 R$ 1.685,97 Ref. 10 RS 1.810,85 Ref. 10 R$ 1.935,74
Ret 11 | Ret7oet|| R | Rretsserz)| R | Ret08413
Ref. 12 R$ 1.771,32 Ref. 12 R$ 1.902,53 Ref. 12 R$ 2.033,73
Ref. 13 R$ 1.815,60 Ref. 13 R$ 1.950,09 Ref. 13 R$ 2.084,58
Ref. 14 R$ 1.860,99 Ref. 14 R$ 1.998,84 Ref. 14 R$ 2.136,69
Ref. 15 R$ 1.907,51 Ref. 15 R$ 2.048,81 Ref. 15 R$ 2.190,11

b

~
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ANEXO Il, A QUE SE REFERE A LEI N° 1708/2014, DE 29 DE ABRIL DE 2014.
TABELA VENCIMENTAL - Cargo: SUPERVISOR DE ENSINO

CLASSE UNICA
Referéncia Valor (R$)
Ref.1 R$ 2.358,52
Ref. 2 R$ 2.417,48
Ref. 3 R$2477,92
Ref. 4 R$ 2.539,86
Ref. 5 R$ 2.603,36
Ref. 6 R$ 2.668,44
Ref. 7 R$ 2.735,15
Ref. 8 R$ 2.803,53
Ref. 9 R$ 2.873,62
Ref. 10 R$ 2.94546
Ref. 11 R$ 3.019,10
Ref. 12 R$ 3.094,58
Ref. 13 R$ 3.171,94
Ref. 14 RS 3.251,24
Ref. 15 R$ 3.332,52

N

A
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ANEXO lll, A QUE SE REFERE A LEI N° 1708/2014, DE 29 DE ABRIL DE 2014,
TABELA DE ENQUADRAMENTO EXCLUSIVA PARA OS ATUAIS OCUPANTES DE CARGOS
DE PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA E SECRETARIO ESCOLAR
DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO
(aplicavel unicamente quando da aprovagéo deste PCCR Educagio)

Valor de
Valor de Vencimento
Classe/ ) Classe/
Cargo 5 Vencimento i Proposto
Referéncia Referéncia . g
Atual (implantagao do
PCCR)
PROFESSOR DE PEB | RS 1.606,69 PEB | - Ref. 2 R$ 1.739,82
EDUCACAO
BASICA PEB || R$ 2.177,85 PEB Il - Ref. 10 R$ 2.358,52
SECRETARIO | R$ 1.350,00 | - Ref. 1 R$ 1.350,00
ESCOLAR
Il RS 1.450,00 [l - Ref. 1 R$ 1.450,00
[ R$ 1.550,00 [l - Ref. 1 R$ 1.550,00
R
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ANEXO IV, A QUE SE REFERE A LEI N° 1708/2014, DE 29 DE ABRIL DE 2014.
COMPOSICAO DO NUCLEO GESTOR, TIPOLOGIAS DE ESCOLAS E REMUNERACAO DE
CARGOS COMISSIONADOS DAS UNIDADES ESCOLARES

Tipologia
de
Escolas

Diretor de Escola

Coordenador Pedagogico

Secretario Escolar

Qde
Vagas

Vencimento

Representagéo

Qde
Vagas

Vencimento

Representagao

Qde
Vagas

Vencimento

Representacio

A (acima
de 700
alunos)

03

R$1.697,39

R$ 660,00

09

R$
1.697,39

R$ 520,00

03

R$1.350,00

R$ 410,00

B (de 551
La700
.anos)

04

R$ 1.697,39

R$ 540,00

12

R$ 1.697,39

R$ 420,00

04

R$1.350,00

R$ 350,00

C (de 401
a 550
alunos)

02

R$ 1.697,39

R$ 420,00

04

R$ 1.697,39

RS 320,00

02

R$1.350,00

R$ 290,00

D (de 251
a 400
alunos)

05

R$ 1.697,39

R$ 315,00

05

R$ 1.697,39

R$ 250,00

05

R$1.350,00

R$ 235,00

E (de 101
a 250
alunos)

31

R$ 1.697,39

R$ 260,00

31

R$ 1.697,39

R$160,00

31

R$1.350,00

F (de
abaixo de
100
alunos)

R$ 1.697,39

R$ 190,00

17

R$ 1.697,39

R$1.350,00

R$ 195,00

b

Nota 1: As matriculas de alunos ser&o apuradas em conformidade com o Censo Escolar levantado
bimestralmente pela Secretaria da Educagéo a partir da data base do Censo, divulgadas por
Portaria da Secretaria Municipal da Educagéo.

Nota 2: A cada 250 alunos a Escola contara com um Coordenador Pedagogico.

Nota 3: Escola abaixo de 100 alunos recebera um professor coordenador com 100 horas.

Nota 4: A cada 200 alunos a Escola recebera um agente administrativo.
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ANEXO V, A QUE SE REFERE A LEI N° 1708/2014, DE 29 DE ABRIL DE 2014.
DESCRIGOES DE CARGOS

| (GargoComissionado: COORDENADOR PEDAGOGICO

Carreira: Suporte Pedagbgico
Descrigdo sumaria das atividades:

Coordenar as acgBes pedagdgicas na unidade escolar, visando o aperfeicoamento da relagéo
ensino-apredizagem e estabelecimento de uma formacao cidada.

Atribuiges:

- Elaborar o plano de agéo da Coordenagao Pedagdgica em consonancia com o Projeto Politico
Pedagogico escolar.

- Estimular, acompanhar e participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagégico, junto com os
demais segmentos da unidade escolar.

- Coordenar as atividades pedagégicas.
-ldentificar e promover agdes de formagao continuada para professores da unidade escolar.

- Trabalhar os dados estatisticos dos resultados de desempenho do aluno, visando a melhoria do
processo ensino e aprendizagem.

- Estimular a participagéo dos professores em seminérios, capacitagdes e programas de formagéo
continuada.

- Zelar pelo cumprimento do calendario escolar.
- Disponibilizar informagdes e apoio as necessidades dos professores no planejamento curricular.

- Desenvolver o processo de avaliagdo de desempenho como instrumento de acompanhamento
do trabalho desenvolvido, visando a registrar os avangos da aprendizagem do aluno.

- Manter-se atualizado quanto as novas metodologias educacionais.
- Trabalhar o Curriculo voltado para a realidade do aluno.

- Comunicar aos orgéos e setores competentes, depois de esgotados todos 0s recursos, 0s casos
de maus tratos a alunos, evasao escolar e faltas.

- Estimular o bom relacionamento entre corpo docente e discente, além da criatividade dos
professores. ;
¥

- Desempenhar outras atribuigdes correlatas
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Cargo Comissionado: DIRETOR DE ESCOLA

Carreira: Suporte Pedagogico
Descrigao sumaria das atividades:

Realizar coordenagao, mediagao e articulag@o de todas as agdes pedagogicas e administrativas
da unidade escolar, a fim de assegurar a consecugao dos objetivos do processo educacional.

Atribuicodes:

- Coordenar, planejar e acompanhar, junto com a equipe pedagdgica, a execugdo do Projeto
Politico Pedagdgico da unidade escolar.

- Coordenar o processo de credenciamento, recredenciamento da unidade escolar, conforme as
orientagdes do Conselho Estadual de Educacao.

- Implantar e implementar o processo de organizagdo do Conselho Gestor de Escola, Grémio
Estudantil e outros.

- Participar do planejamento e execucg@o das reunides pedagogicas, conselhos de classe, reunides
de pais, e outras atividades da unidade escolar.

- Dinamizar o processo ensino-aprendizagem, incentivando as experiéncias da Unidade Escolar.

- Zelar pelo cumprimento da fung&o social da escola, dinamizando o processo de matricula, o
acesso e a permanéncia de todos os alunos da unidade escolar.

- Articular a unidade escolar com os demais organismos da comunidade: associagdes, conselho
escolar, e outros.

- Administrar o cotidiano escolar, mediante a organizagdo e acompanhamento dos trabalhos
realizados pelos funcionarios da Unidade Escolar, em relagdo a limpeza, conservagao,
alimentagao e higiene.

- Zelar pelo cumprimento da legislag&o em vigor.

- Acompanhar o processo ensino aprendizagem, através dos indices de aprovagao, evasao e
repeténcia.

- Informar oficialmente a Secretaria Municipal de Educagéo, as dificuldades no gerenciamento da
unidade escolar, bem como solicitar providéncias no sentido de supri-las.

- Acompanhar o trabalho de todos os funcionarios da unidade escolar, no sentido de atender as
necessidades dos alunos.

- Buscar em conjunto com o coordenador pedagdgico, e demais profissionais da educacao,
professores e pais, a solugéo dos problemas referentes a aprendizagem dos alunos.

- Preocupar-se com a documentagéo escolar, desde sua elaborag@o, no sentido de manter os
dados atualizados, cumprindo prazos, bem como encaminhar prioridades.

- Solucionar problemas administrativos e pedagégicos de forma conjunta com a Secretaria
Municipal de Educag&o.

- Coordenar o processo educacional na area administrativa e no encaminhamento pedagogico.
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- Colaborar nas questdes individuais e coletivas, que exijam respostas imediatas nos problemas
de disciplinas de alunos, professores e funcionarios.

- Buscar solugdes alternativas e criativas para os problemas especificos da Unidade Escolar, em
relagao a convivéncia humana, espago fisico, seguranca, evasao, repeténcia, etc.

- Gerenciar os recursos financeiros e patrimoniais na unidade escolar, de forma planejada,
atendendo as necessidades coletivas do Projeto Politico Pedagégico.

- Participar de cursos, seminarios, encontros, reuniées e outros, buscando a fundamentagéo,
atualizag@o e redimensionamento de sua fung&o.

- Comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus tratos, negligéncia e abandono de criangas na
Unidade Escolar.

- Aplicar normas, procedimentos e medidas administrativas e pedagdgicas emanadas da
Secretaria Municipal de Educagéo e Conselho Municipal de Educagéo, além de outros 6rgéos
competentes da area da educagao.

- Coordenar e manter o fluxo de informacdes entre a unidade escolar e a Secretaria Municipal de
Educagao.

- Propor e discutir alternativas, objetivando a redugdo dos indices de evasdo e repeténcia,
consolidando a fungéo social da escola.

- Desenvolver o trabalho de dire¢do, considerando a ética profissional.

- Desempenhar outras atribui¢des correlatas.

Cargo Unico Efetivo: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

Carreira: Magistério
Atividade: Docéncia
Descrigdo Sumaria:

Planejar e ministrar aulas no ambito da Educacdo Basica, transmitindo os contetdos tedrico-
praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagoes apropriadas para desenvolver a formagéo
dos alunos, sua capacidade de anélise critica e suas aptiddes.

Atribuigoes:

- Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola.

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola.

- Zelar pela aprendizagem dos alunos.

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento.
- Ministrar os dias letivos e as aulas estabelecidas.

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e 2o
desenvolvimento profissional. % .
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- Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e comunidade.

- Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nos alunos o prazer pelas artes, planejando
jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos adequados, atraves de
consultas a obra especificas ou troca de idéias com técnicos em assuntos educacionais e/ou
outros orientadores, para proporcionar o aperfeigoamento do ensino-aprendizagem.

- Desenvolver nos alunos o habito da higiene, disciplina, tolerancia e outros atributos, empregando
recursos audiovisuais ou outros meios adequados, para possibilitar a sua socializag&o.

- Registrar em fichas, aproveitamentos e atividades realizadas no periodo escolar, com a
finalidade de proceder a avaliag@o do desenvolvimento do curso de forma eficiente e eficaz.

- Acompanhar e apoiar alunos com necessidades educativas especiais, desenvolvendo-lhes a
capacidade fisica, intelectual, moral e profissional, com vistas a sua realizacdo pessoal e
integragéo na sociedade.

- Incentivar, acompanhar e supervisionar a pratica de atividades fisicas voltadas principalmente
para a pratica de esportes, desenvolvendo trabalhos de grupos com contetudos que desenvolva o
intelecto, a ascensao social, o espirito de equipe, 0 companheirismo, a cultura de paz e o respeito
ao proximo.

- Desempenhar outras atribuicdes correlatas.

Cargo Efetivo ou Comissionado: SECRETARIO ESCOLAR

Carreira: Assisténcia Administrativa Escolar
Descrigao sumaria das atividades:

Participar, em conjunto com a equipe escolar, da formulagéo e implementag&o do Plano de Gestéo
da Escola.

Atribuigdes:

- Coordenar, organizar e responder pelo expediente geral da secretaria.
- Participar da elaboragéo da proposta pedagogica da escola.

- Elaborar a programagao das atividades da secretaria.

- Atribuir tarefas ao pessoal auxiliar da secretaria, orientando e controlando as atividades de
registro e escrituragéo, bem como assegurando o cumprimento de normas e prazos.

- Verificar a regularidade da documentagao escolar, encaminhando & consideragéo da Dire¢ao os
casos especiais.

- Providenciar o levantamento e encaminhamento aos ¢Orgdos competentes de dados e
informacdes educacionais.

- Elaborar e providenciar a divulgagéo de editais, comunicados e instrugdes relativas as atividades
escolares. %\ )

- Instruir expedientes e redigir a correspondéncia oficial.
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- Elaborar proposta de necessidade de material permanente e de consumo.
- Elaborar relatdrios das atividades da Secretaria.

- Desempenhar outras atribuigdes correlatas.

Cargo Unico Efetivo: SUPERVISOR ESCOLAR

Carreira: Magistério
Atividade: Suporte Pedagdgico a Docéncia
Descrigao sumaria das atividades:

Assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar os processos educacionais implementados
nos diferentes niveis desse sistema municipal de ensino.

Atribuigbes:

- Orientar 0 acompanhamento, avaliagéo e controle das proposigdes curriculares na area de sua
jurisdigéo.

- Compatibilizar os projetos das areas administrativas e técnico-pedagdgicas, a nivel interescolar.

- Garantir o fluxo reciproco das informagdes entre a unidade escolar e a Secretaria Municipal de
Educacao.

- Assistir tecnicamente os diretores e coordenadores pedagégicos para solucionar problemas de
elaboragao e execugao do plano escolar.

- Manter-se permanentemente em contato com as escolas sob jurisdigao, por intermédio de visitas
regulares e de reunides com diretores, coordenadores pedagégicos e/ou professores, através dos
quais se fara sentir sua agdo de natureza pedagogica.

- Determinar providéncias tendentes a corrigir eventuais falhas administrativas a que venha
constatar.

- Participar da elaboragéo de programas e projetos relativos a Secretaria Municipal de Educag&o.

- Cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais relativas a organizagao didatica, administrativa e
disciplinar emanadas das autoridades superiores.

- Apresentar relatorios das atividades desenvolvidas.

- Supervisionar os estabelecimentos de ensino e verificar a observancia dos respectivos
Regimentos Escolares.

- Garantir a integragdo do sistema municipal de ensino em seus aspectos administrativos, fazendo
observar o cumprimento das normas legais e das determinagdes dos 6rgaos superiores.

- Manter os estabelecimentos de ensino informados das diretrizes e determinagdes superiores e
assistir os diretores na interpretagéo de textos legais. .

- Acompanhar e assistir os programas de integragao escola-comunidade.
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- Analisar os estatutos das instituigdes auxiliares das escolas, verificar sua observancia e controlar
a execucao de seus programas.

- Examinar as condigdes fisicas do ambiente, dos implementos e do instrumental utilizados, tendo
em vista a higiene e a seguranga do trabalho escolar.

- Sugerir medidas para a revis&o do prédio escolar, bem como para renovagao, reparo € aquisigao
do equipamento.

- Orientar a matricula de acordo com as instrugdes fixadas pela Secretaria Municipal de Educagao.
- Orientar e analisar levantamento de dados estatisticos sobre as escolas.
- Constatar e analisar problemas de evasao escolar e formular solugdes.

- Examinar documentos da vida escolar do aluno, bem como os livros de registro do
estabelecimento de ensino.

- Sugerir medidas para 0 bom funcionamento das escolas sob sua supervisao.
- Desempenhar outras atribui¢oes correlatas. 1
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ANEXO VI, A QUE SE REFERE A LEI N° 1708/2014, DE 29 DE ABRIL DE 2014,
DIRETRIZES DE CONCEPCAOQ E DESENVOLVIMENTO DO SISTEMA DE AVALIAGCAO DE
DESEMPENHO

A primeira progressdo horizontal ocorrera em 2017, a partir da pontuagéo auferida nos
exercicio de 2015, 2016 e 2017, periodo correspondente ao primeiro ciclo de avaliagdo de
desempenho.

Os resultados de avaliagao serdo obtidos com aplicagdo de somatério de pontos anuais,
sendo considerados diferentes critérios para cada cargo.

CRITERIOS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO DE PROFESSORES DE EDUCACAO
BASICA

Critério 1 — Assiduidade

ConsideragGes acerca do critério:

- Buscar-se-4 comunicar antecipadamente a ocorréncia de sua auséncia a fim de que as
atividades escolares sejam desenvolvidas normalmente.

- As auséncias do professor se caracterizam como concessdes, faltas justificadas e injustificadas,
sendo considerados de efetivo exercicio os periodos de concesséo e de falta justificada.

- O Regime Juridico estabelece como concesses: doenga em pessoa da familia (pais,
companheiro/a, filhos/as) ou no proprio servidor; doagdo de sangue; alistamento na justica
eleitoral; casamento; falecimento do(a) conjuge/companheiro(a), pais, madrasta ou padrasto, filho
ou enteados, menor sob guarda ou tutela, irm&os.

- Para efetivar as concessdes a que tem direito, o professor deverd requerer junto ao
Departamento de Pessoal da Prefeitura. Para tanto, a comprovagdo desses motivos deve ocorrer
mediante documento(s) especifico(s) emitido(s) pela(s) autoridade(s) competente(s), sendo este(s)
entregue(s) no Departamento de Pessoal da Prefeitura.

- As faltas justificadas decorrem de caso fortuito ou interesse particular, ndo caracterizado como
concessdo, cabendo ao professor encaminhar solicitagdo junto a um dos representantes do
Nucleo Gestor. Cabera ao responsavel pela autorizagao da falta justificada emitir documento que
ateste sua ciéncia e concordancia, bem como discrimine, em acordo com o professor, como se
dara a recuperagéo da respectiva carga horéria.

- Observa-se que a recuperacdo podera ocorrer até o més subsequente a ocorréncia da falta.
Pode o professor ter sua carga horéria recuperada mediante professor substituto, ndo cabendo
assim nova recuperagao, visto que o corpo discente néo teve prejuizo em sua carga horaria.

- Atenta-se que o professor substituto devera ter como formag&o minima o ensino médio completo,
além de cumprir o Plano de Aula programado adequadamente. %
JolE
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- Atenta-se tambem para os profissionais do magisterio que integram Conselhos Municipais, para
que estes nao sofram penalidades elou sejam impedidos de participar efetivamente desses
espagos em fungao de exigéncias descabidas relacionadas a sua assiduidade ou pontualidade.

- Quando da necessidade imperiosa de substituigao, o docente, para garantia de sua assiduidade,
independente de caracterizar-se sua auséncia por concessdo ou falta justificada, devera
obrigatoriamente entregar seu Planc de Aula do dia a um dos representantes do Nacleo Gestor
elou ao professor substituto. O Plano de Aula contera como elementos basicos: objetivos
especificos, conteldo, atividades a serem desenvolvidas e procedimentos metodolégicos.

- Deveréo ser analisadas as situagdes relativas as faltas sem justificativa do professor.

Critério 2 - Pontualidade

Consideragdes acerca do critério;

- Entende-se por pontualidade o cumprimento dos horarios de chegada e saida do professor
estabelecidos pelo Nicleo Gestor e corpo docente, desde que atendida a carga horaria diaria por
turno.

- O somatorio de minutos ndo ocorrer numa so semana.

- Cabera ao Nucleo Gestor julgar as situagdes de atraso involuntario do professor, especialmente
considerando os problemas com transporte, chuvas ou acidentes.

- Discutir a questao de ocorréncia de somatorio de atrasos e um teto de minutos mensais.

Critério 3 - Coeréncia entre Planejamento e Acdo Docente

Considerag6es acerca do critério:

- A verificagdo dessa coeréncia cabe ao Coordenador Pedagogico mediante a realizagéo de visitas
periodicas, no minimo uma visita mensal por turma do docente, podendo de forma complementar
analisar atividades promovidas junto ao aluno, como exercicios e provas/avaliagées.

- A pontuagéo deste critério considerara os requisitos de demonstragéo de coeréncia:

. Adequada coeréncia entre os elementos de planejamento pedagogico e a agéo de
ministrar aula;

i. Apresentagéo de plano de aula diario;

iii. Realizagdo de atividades de ensino-aprendizagem aplicadas ao aluno, como
exercicios e provas/avaliagdes, coerentes com a programagao de contetdos planejados
de acordo com o Plano de Curso.

iv. Verificagdo de melhorias na coeréncia entre Planejamento e Agéo Docente, a
partir de analise e sugestao do Coordenador Pedagogico. %\
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Critério 4 - Resultado Satisfatério de Aprendizagem dos alunos

Consideragées acerca do critério:

- A aferigdo desse critério basear-se-a em sistema de avaliagdo proprio da Secretaria de
Educacéo.

Critério 5 - Capacitacdo

Consideragées acerca do critério:

- Caberd a Comissdo de Gestdo de Carreiras e de Condigdes de Trabalho analisar as
capacitagdes validas para comporem a pontuagéo do critério Capacitagao.

- A validagdo das capacitagdes que pontuarem o professor neste critério dar-se-a mediante
observagdo de sua contribuigdo para o aprimoramento didatico-pedagégico e técnico ou
aperfeicoamento nas areas de atuagdo e em temas transversais, além de outras inerentes a
investidura do cargo ou fungéo, considerando as atividades desempenhadas pelo servidor, e de
interesse do servigo publico.

- Serdo aceitas agdes de capacitagdo com carga horaria composta por educagdo a distancia,
desde que a Comissao de Gestao de carreira comprove a idoneidade da instituigéo promotora.

- Serdo consideradas agdes de capacitagdo promovidas pelas Entidades de Classe dos
profissionais da educagdo, sendo abonado ponto do servidor participante mediante apresentagéo
de sua inscrigéo individual ou relagéo de inscritos emitida pela Entidade a autoridade competente,
a fim de garantir a participagao deste.

- As capacitagdes deverdo ser comprovadas mediante copia autenticada de certificado entregue e
protocolada no Setor Pessoal da Prefeitura, sendo estas encaminhadas & Comisséo de Carreiras

para analise.

- As acdes de capacitagbes j& consideradas para determinada progressao funcional do servidor
nao terao validade para novas progressdes.

- Consideram-se agbes de capacitagbes, cursos, treinamentos, seminarios, congressos,
workshops e outros eventos de aprimoramento pessoal e funcional inerentes ao servigo publico,
cujos servidores tenham concluido e participado com aproveitamento, durante o ano corrente.

Critério 6 — Projetos Didatico-Pedagdgicos

Consideragées acerca do critério:

- Os projetos didatico-pedagogicos considerados na Avaliacdo de Desempenho poderdo envolver
corpo docente e discente, pais e familiares, e comunidade, sendo seu desenvolvimento para no
minimo 3 turmas, com duragao minima de duas semanas. O tempo de durag@o compreendera as
etapas de planejamento, organizagéo, desenvolvimento e avaliagao. }é\\
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- Os projetos de autoria de professores efetivos da rede municipal necessariamente devem ser
encaminhados para apreciagdo do Nucleo Gestor, preferencialmente na escola na qual esté lotado
0 professor, para que sejam implementados.

- Observa-se que os projetos autorais de professores da rede rejeitados devem ser
acompanhados de parecer que justifique a deciséo de sua nao efetivagéo.

- Os projetos autorais poderao ser elaborados por até 3 (trés) professores.

- A participagao do professor'poderé se da no desenvolvimento de projetos didatico-pedagogicos
confeccionados pela escola, pdlo ou sistema municipal, estadual ou federal de educagéo.

- A participag@o em projetos para pontuagao neste critério deve ser de no minimo duas semanas.

- Para pontuar autoria e/ou participagao obrigatoriamente deve ocorrer registro de sua efetivagdo e
elaboracdo de relatério avaliativo a serem apresentados ao Nicleo Gestor. Caberd ao Nucleo
Gestor apresentar formalmente a Comissao de Gestéo, a cada semestre, os professores autores e
participantes de projetos didatico-pedagogicos.

- N&o sera permitida acumulagao de autoria ou de participagéo de projetos para pontuar. Contudo,
prevalecerd a pontuag&o maior em caso de autoria ou participag&o em mais de um projeto, desde
que realizados no mesmo ano.

CRITER!QS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SUPERVISOR ESCOLAR E
SECRETARIO ESCOLAR

Critério 1 - Assiduidade

Considerag6es acerca do critério:

- Quando da necessidade de reposigéo de faltas ou de carga horéria, podera o Supervisor Escolar
ou Secretario Escolar em acordo com sua Chefia imediata ou Secretario de Educagéo utilizar as
horas trabalhadas excedentes. Exemplificando poderdo ser consideradas horas de Encontros,
Congressos, Reunides, Oficinas e outras similares que ultrapassam a carga horaria estabelecida
pela Secretaria Municipal de Educagéo, desde que antecipadamente autorizada a participagéo.

- Buscar-se-a comunicar antecipadamente a ocorréncia de sua auséncia a fim de que as agoes de
suporte pedagdgico ou assisténcia administrativa sejam desenvolvidas normalmente.

- As auséncias do supervisor escolar e secretario escolar se caracterizam como concessoes, faltas
justificadas e injustificadas, sendo considerados de efetivo exercicio os periodos de concessao e
de falta justificada.

- As faltas justificadas decorrem de caso fortuito ou interesse particular, ndo caracterizado como
concessdo, cabendo ao Supervisor Escolar e Secretario Escolar encaminhar ao seu superior
imediato e na auséncia deste ao Secretério Municipal de Educagéo. Cabera ao responsavel pela
autorizagéo da falta justificada emitir documento que ateste sua ciéncia e concordancia, bem como
discrimine, em acordo com o Supervisor Escolar e Secretario Escolar, como se dara a
recuperagao da respectiva carga horaria de trabalho.
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- Observa-se que a recuperagao podera ocorrer até o més subseqiiente & ocorréncia da falta,
atentando ao cumprimento das atividades programadas que ndo tenham sido executadas quando
de sua auséncia.

- Destaca-se que se caracteriza como presenca ao trabalho a participagdo do Supervisor Escolar
em atividades externas a escola, secretaria de educagéo ou demais 6rgaos municipais, desde que
estas efetivamente estejam relacionadas as suas atribuicdes e o técnico apresente documento
comprobatorio do 6rgéo ou evento que o convidou ou convocou.

- Atenta-se também para os profissionais do magistério que integram Conselhos Municipais, para
que estes nao sofram penalidades efou sejam impedidos de participar efetivamente desses
espagos em fungéo de exigéncias descabidas relacionadas a sua assiduidade ou pontualidade.

Critério 2 - Pontualidade

Consideragdes acerca do critério:

- Entende-se por pontualidade o cumprimento dos horarios de chegada e saida do Supervisor
Escolar e Secretario Escolar estabelecidos pela Secretaria de Educagéo.

- Quando da necessidade de reposigao de faltas ou de carga horéria, podera o Supervisor Escolar
em acordo com sua Chefia imediata ou Secretario de educagdo utilizar as horas trabalhadas
excedentes. Exemplificando poder@o ser consideradas horas de Encontros, Congressos,
Reunides, Oficinas e outras similares que ultrapassam a carga horaria estabelecida pela
Secretaria, desde que antecipadamente autorizada a participacao.

- Cabera a Chefia imediata ou ao Secretario de Educagdo julgar as situagdes de atraso
involuntario do Supervisor Escolar, especialmente considerando os problemas com transporte,
chuvas ou acidentes.

Critério 3 - Suporte Pedagogico ou Assisténcia Administrativa as Unidades Escolares

Considerag6es acerca do critério:

- A verificagdo de adequado desempenho do Suporte Pedagogico ou Assisténcia Administrativa as
Unidades Escolares cabera a Chefia imediata ou profissional designado pelo Secretario de
Educagdo mediante realizagdo de visitas periodicas, no minimo uma visita mensal por unidade
escola acompanhada pelo Supervisor Escolar ou Secretério Escolar, podendo de forma
complementar analisar atividades promovidas junto & comunidade escolar.

A pontuagao deste critério considerara os requisitos de demonstragdo de adequado desempenho
do Suporte Pedagogico as Unidades Escolares para os Supervisores Escolares:

i. Contribuir com apoio técnico-pedagégico na elaboragao/reviséo de, no minimo, um PDE- Plano
de Desenvolvimento da Escola e PPP- Projeto Politico Pedagdgico, ou outro instrumental que
estiver em vigor estabelecido por instancia regulamentadora superior, desde que seja
devidamente comprovada a sua participagao, incluindo Relatorio.
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ii. Contribuir para a efetivagdo do PDE- Plano de Desenvolvimento da Escola e PPP- Projeto
Politico Pedagdgico, ou outro instrumental que estiver em vigor estabelecido por instancia
regulamentadora superior, mediante registros de intervengdes junto a Dire¢do e Coordenagao
Pedagdgica, desde que validados por estes.

iii. Contribuir para a melhoria do rendimento de no minimo um Polo mediante registros de
intervencoes junto a Diregdo e Coordenagao Pedagdgica, desde que validados por estes e
comprovado alcance das metas, preferencialmente com apresentagdo de historico que ateste a
real melhoria.

iv. Contribuir para a melhoria do rendimento de dois Pdlos mediante registros de intervencdes
junto a Diregao e Coordenagao Pedagogica, desde que validados por estes e comprovada alcance
das metas, preferencialmente com apresentagéo de historico que ateste a real melhoria.

v. Contribuir para a melhoria do rendimento de trés Pdlos mediante registros de intervengdes junto
a Diregao e Coordenagao Pedagdgica, desde que validados por estes e comprovada alcance das
metas, preferencialmente com apresentacao de historico que comprove a real melhoria.

vi. Realizar pelo menos uma agéo de incentivo efou acompanhamento da articulagao entre as
unidades escolares e pais ou responsaveis, bem como a comunidade, devidamente comprovada,
por relatorio, lista de presenga ou outros meios cabiveis.

vii. Levantar a demanda, no &mbito da escola e da secretaria de educago, por agdes de formagédo
continuada com base no Projeto Politico Pedagdgico junto a comunidade escolar (corpo docente,
discente, gestores, pais ou responsaveis e conselho escolar, entre outros), através de gréaficos e
relatdrios.

viii- Coordenar o processo de implementagéo das agdes, no ambito da escola e secretaria de
educagdo, as agdes de formagd@o continuada (corpo docente, discente, gestores, pais ou
responsaveis e conselho escolar, entre outros), de no minimo (02 horas mensais) através de lista
de freqliéncia, e ementa da capacitagéo, relatorios e outros documentos comprobatérios da
realizagdo de agdes de capacitacéo (oficinas, workshops, seminarios, estudos de caso, encontros,
avaliagOes e cursos de aperfeicoamento nas areas do conhecimento).

ix - Elaborar no minimo um estudo, levantamento qualitativo e quantitativo indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola, atentando para os indicadores de
avaliagbes externas, especialmente SAEB- Sistema de Avaliagdo da Educagé@o Basica; IDEB-
indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica; SPAECE- Sistema Permanente de Avaliagdo do
Estado do Ceard, desde que apresentado ao Diretor e Coordenador Pedagogico juntamente com
Conselho Escolar e corpo docente, sendo comprovada a atividade de exposigéo.

x - Colaborar na elaboragdo de no minimo um plano, programa e projeto voltado para o
desenvolvimento da rede de ensino e/ou de escolas especificas, em relagdo a aspectos
pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais, desde que estes se
caracterizem por sua abrangéncia municipal, este necessariamente aprovado pela chefia imediata
e Secretério de Educagao, assim como atestada o inicio de sua implementagao.

xi - Colaborar na implementag@o e/ou acompanhamento no minimo um plano, programa e projeto
voltado para o desenvolvimento da rede de ensino e/ou de escolas especificas, em relagao a
aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos m%\t‘iriais desde que
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estes se caracterizem por sua abrangéncia municipal, mediante relatorios apresentados & Chefia
Imediata e/ou Secretario.

xii - Colaborar no processo da avaliagdo de no minimo um plano, programas e projetos voltados
para o desenvolvimento da rede de ensino e/ou de escolas especificas, em relagdo a aspectos
pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais desde que estes se
caracterizem por sua abrangéncia municipal, mediante emissdo de parecer técnico entregue a
Direg&o Escolar e/ou Coordenagdo Pedagdgica, alem de sua apresentagdo a Chefia Imediata e/ou
Secretario.

A pontuacgao deste critério considerara os requisitos de demonstragéo de adequado desempenho
de Assisténcia Administrativa as Unidades Escolares para os Secretarios Escolares:

. Manter registros atualizados dos prontuarios dos alunos, professores e colaboradores.

ii. Manter, em arquivo, os registros das fichas de avaliagées e fichas de desenvolvimento dos
alunos, por periodo letivo, de acordo com o Regimento Escolar e o planejamento da Escola.

li. Fazer o controle das ocorréncias diarias da Escola: faltas pessoal, passeios, recados,
notificagdes a pais, ocorréncia de doengas infecto-contagiosas em alunos e funcionarios.

iv. Realizar o controle dos diarios de classe de cada turma.
v. Fazer envio a Secretaria de Educagdo dos documentos de rotina e outros que forem solicitados.

Critério 4: Capacitacido

Consideragées acerca do critério:

- Cabera a Comisséo de Gestédo de Carreiras analisar as capacitagdes validas para comporem a
pontuagéo do critério Capacitagéo.

- A validagdo das capacitagdes que pontuarem o Supervisor Escolar ou Secretario Escolar neste
criterio dar-se-a mediante observagéo de sua contribuigdo para o aprimoramento nas areas de
atuagéo (suporte pedagodgico), além de outras inerentes a investidura do cargo ou fungéo,
considerando as atividades desempenhadas pelo servidor, e de interesse do servigo publico.

- Serdo aceitas agbes de capacitagdo com carga horaria composta por educagdo a distancia,
desde que a Comissédo de Gestéo de carreira comprove a idoneidade da instituicdo promotora.

- Serdo consideradas agbes de capacitagdo promovidas pelas Entidades de Classe dos
profissionais da educagao, sendo abonado ponto do servidor participante mediante apresentagéo
de sua inscri¢do individual ou relagdo de inscritos emitida pela Entidade a autoridade competente,
a fim de garantir a participagao deste.

- As capacitagdes deverao ser comprovadas mediante copia autenticada de certificado entregue e
protocolada no Setor Pessoal da Prefeitura, sendo estas encaminhadas a Comissao de Carreiras
para analise.

- As agdes de capacitagdes ja consideradas para determinada progresséo funcional do servidor
néo terdo validade para novas progressoes.




