PREFEITURADE

CASCAVEL

FAZENDO VOCE FELIZ

LEI N° 1607/2013, DE 05 DE MARGO DE 2013.

Institui a remuneragéo total minima dos servidores
do Municipio de Cascavel e da outras providéncias

A PREFEITA MUNICIPAL DE CASCAVEL, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber
que a CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL, aprovou eu sanciono e promulgo a seguinte Lei;

Art. 1° — A remuneragéo total dos servidores do Municipio de Cascavel que trabalham
com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais sera de, pelo menos, de 1 (um) salario minimo vigente
no pais.

Art. 2° - Os servidores referidos no artigo anterior que na data do inicio da vigéncia da
presente Lei estiverem recebendo remuneragéo total inferior ao salario minimo nacional terdo seus
vencimentos enquadrados com valor complementar, de simbologia CSM, a fim de atingir a remuneragéo
minima municipal ora fixada.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentérias
especificas.

Art. 4° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos retroativos a 1°
de janeiro de 2013, revogadas as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL, AOS 05 DE MARGCO DE 2013.
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