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LEEI N° 1301/2008

Dispde sobre a Estrutura Organizacional da Camara
Municipal de Cascavel ¢ da outras providéncias:

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASCAVMARA, ne uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que 2 Cimara Municipal de Caseavel aproveu e eu
sanciono e promulgo a seguinte lei: :

TITULC T
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1° - A Camara Municipal de Cascavel dispora de érgfos proprios, agrupados segundo
sua natureza funcional, os quais responderic de forma conjunta pelas atividades e
objetivos que tenham em vista ¢ bem estar da coletividade.

Art. 2° - A Estrutura Organizacional da Cémara Municipal de Cascavel ficard assim
constituida:

1. ORGAOS DE DIRECAQ POLITICA SUPERIOR

Plenario
Mesa Diretora
1.2.1. Presidéncia
1.2.2. Secretana
1.2.3, Comissdes Técnicas

2. ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR DE NATUREZA ADMINISTRATIVA

2.1 Chefia de Gabinete

2.2. Ouvidoria Geral

2.3, Diretoria Geral

2.4. Diretoria de Gestio de Recurses Humanos

2.5. Diretoria de Gestdo Administrativa

2.6. Diretoria de Gestio Orcamentéria e Financeira

2.7. Diretoria de Processamento de Dados e Informatica

2.8. Tesoureirc

2.9. Chefe de Secretaria .

2.10. Coordenador de Patriménio p
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3. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Assessoria de Coordenagdo Politica e Administrativa
Assessoria Parlameniar
Secretario Parlamentar
. Assessor Parlamentar
Assessor Legislativo
Assessor de Plenario
Assessor de Mamutencio ¢ Seguranga
Assessoria de Relagoes Institucional e Comunicacio
Assistente Técnico Legislativo

TITULO 1

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA

ORGANIZACIONAL

JEE CAPITULOY
DOS ORGAOS DE DIRECAO POLITICA SUPERIOR

SECAO1
DO PLENARIO

Art. 3° - O Plenério € o ¢rgio deliberativo da Camara e € constituido pela reunifo dos

vereadores em exercicio do mandato, em local, forma € namero legal para deliberar.

SECAO II
DA MESA DIRETORA

Art. 4° - A Mesa Diretora é composta do Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario e 2°
Secretario e a Ela compete dirigir, executar e disciplinar os trabalbos legislativos e

administrativos da Cdmara,
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SECAO II
DA PRESIDENCIA

Art. 5° - O Presidente ¢ o representante legal da Cimara, nas suas relagbes externas,
cabendo-lhe as fungdes administrativas e diretivas de todoas as atividades internas,
inclusive dos Trabalhos Legislativos.

") Art. 6° - As atribuigbes do Presidente ¢ do Vice-Presidente, sdo as constantes do
Regimento Interno.
SECAO IV
DA SECRETARIA

Art. 7° - A Secretaria é composta pelo Secretario e suas atribuighes e competéncias sio as
constantes do Regimento Interno da Cimara.

SECAOV
DAS COMISSOES TECNICAS

Art. 8 - As Comissdes da Camara sio orgios técmicos de carater permanente e
temporario, destinados a proceder estudos, emitir pareceres, realizar investigacdes e
representar o legislativos, da forma estabelecida no Regimento Interno.

—~ I — PERMANENTES - de carater técnico — legislativo ou especializado,
4 integrantes da estrutura institucional da Cmara e co-participantes e agentes
do processo legiferante, substituindo através das legislaturas;

II - TEMPORARIAS - as instituidas para apreciar determinado assunto, as quais
se extinguem;
a) ao término do tempo estipulado ou da legislatura;
b) quando, antes do tempo estipulado, tiverem alcangando o fim a que se
destinem.

Art. 9° - As competéncias e atribuigSes dos orgdo de diregfio politica supeior sio as
definidas da Lei Orgénica do Municipio e Regimento Interno da Cimara Municipal.

o CAPITULO IX
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

(A
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Art, 10° - A Assessoria de Coordenagdo Politica e Administrativa tem como atribui¢do a
Coordenacdio Politica ¢ Administrativa do Poder Legislativo, orientando as Assessorias
Parlamentar ¢ a Assessoria de Relagdes Institucional e Comunicagdo.

SECAO I
DA ASSESSORIA PARLAMENTAR

Ty Art. 11° - A Assessoria Parlamentar tem como atribuigdes:

I — Assessorar e coordenar o fluxo de tramitagdio regimemtal do processo
legislativo; :

I — Supervisionar a atuagio dos projetos de emenda & Lei Orgénica, de lei, de
resolucdo, de decreto legislativo e outras proposigbes apresentadas,

I1I - Controlar os prazos regimentais, especialmente para promulgagio e sangéo
de matéria aprovada, pedidos de informacio, encaminhamento de
autdgrafos, vetos e outros;

IV — Prestar informacdes sobre proposicBes apresentada, analisando a existéncia
de matéria, aprovada ou niio, da mesma natureza, semelhantes ou idénticas;

V - Redigir e conferir correspondéncia ¢ outros textos relativos a atividade
legislativa ¢ fiscalizadora, especialmente quanto a ortografia,

V1 — Desempenhar outras atividades correlatas.

SECAO T
—~ DA ASSESSORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS E COMUNICACAO

Art. 12° - A Assessoria de Relagdes Institucionais e Comunicagio tem como atribuigdes:

I — Desenvolver contato sistemético com a imprensa, com o objetivo de prestar

informagdes sobre as atividade da Camara,
. I — Organizar e coordenar todas agOes necessarias a realizacio de solenmidades

externas ou cormunicacdes internas, mediante prévia autorizagdo do Presidente,

111 - Providenciar a execugiio de campanhas publicitarias sobre temas de interesse
da Camara, mediante prévia autorizagdio do Presidente;

IV — Preparar noticias, relatorios e outras maténias de interesse jornalistico,

V - Providenciar a impressdio e distribuigdo de relatorios, boletins e outros
impressos, informativos da Camara Municipal;

VI — Organizar entrevistas, conferéncias e debates através dos meios apropriados,
para divulgagdo de assuntos de interesse da Camara Municipal,

V1I - Propor ao Presidente agdes que melthorem a imagem institucional da Camara
junto ao publico;

VIII — Recepcionar visitas, autoridades e hospedes de Camara Municipal;
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IX — Preparar a correspondéncia e qualquer matéria destinada 2 divulgagdo pela
midia;

X —~ Analisar textos, cartazes impressos, fotos, gravagdes e videos de campanhas
publicitarias € sobre eles emitir parecer;

XI ~ Supervisionar a gravago de videos ¢ filmagens;

XII - Coordenar a representacio social do Presidente;

X111 - Exercer atividades pertinentes  4rea de relagdes piblicas;

X1V — Executar outras atribuicdes correlatas.

.. CAPITOLOIN
DOS ORGAOS BE DIRECAO SUPERIOR DE NATUREZA
ADMINISTRATIVA

SECAOT
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 13° - A Chefia de Gabinete, tem como atiibuicdes:

[ - Desenvolver agdes de relagdes institucionais com outros organismos;

IT — Preparar a correspondéncia e qualquer matéria destinada ao piiblico interno e
externo de interesse da Presidéncia da Cimara;

I — Recepcionar visitas, autoridades e o publico em geral junto ao Gabinete do
Presidente da Camara.

IV — Representar o Presidente nos eventos realizados fora da Cimara Municipal.

Art. 14° - O Secretario do Cargo, tem como atribuigdes:

I — Desenvolver agdes de relagBes institucionais com outros Organismos, junto aos
Vereadores e Servidores;

IT — Preparar a correspondéncia ¢ qualquer matéria destinada ao piblico interno e
externo de interesse dos Vereadores e Servidores da Camara Municipal de
Cascavel;

I - Recepmonar visitas, autoridades e o publico em geral nos eventos realizados
na Sede do Poder Legislativo e representar o Poder Legislativo nos eventos
realizados fora da Camara Municipal.

DA QUVIDORIA GERAL

Art. 15* - A Ouvidoria Geral tera plena autonomia funcional no exercicio de suas
atribuigBes, de forma independente de sua vinculacio administrativa funcional.

Art. 16° - Compete a Ouvidoria Geral da Cimara Municipal: /—)
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1 — Exercer a fungdo de representante do cidaddo junto a instituicdo em que atua;

II - Receber e investigar, de forma independente e critica, as informages,
reclamagdes e sugestdes encaminhadas internamente e externamente, atraves
de demanda esponténea;

[IT — Analisar as informagdes, reclamages e sugestdes recebidas, encaminhando o
resultado de sua analise aos setores Administrativos competentes;

, IV — Acompanhar as providéncias adotadas pelos setores competentes, garantindo o

~9 direito de resolutividade e mantendo o requerente informado do processo;,

V — Sugerir medidas de aprimoramento das atividades administrativas em proveito
da comunidade e da prépria Camara Municipal,

VI - Facilitar 20 méximo o acesso do usuério do servico & Ouvidoria, simplificando’
seus procedimentos;

VI - Estimular a participacio do cidaddo na fiscalizagfio e plangjamento dos
servigos publicos;

VIII — Atender com cortesia e respeito, afastando-se de qualquer discriminagio ou
pré-julgamento, agir com integridade, transpar€ncia, imparcialidade e justica;

IX — Zelar pelos principios constitucionais de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia da administracio piblica;

X — Resguardar o sigilo das informacdes;

XI - Encaminhar medidas visando a preservacdo do interesse publico, o
restabelecimenio da legalidade ¢ a responsabilizagio politica administrativa,
civil e criminal, conforme o caso;

XII — Encaminhar a questdo ou sugestdo que lhe forem apresentadas ao Presidente

. da Cémara, a fim de que tome as providéncias que entenda pertinentes,

acompanhando sua apreciagio.

Paragrafo Unico — A Ouvidoria deveri apresentar relatorios bimestrais a
Presidéncia da Cimara, sem prejuizo dos relatorios parciais que se fizerem
necessarios.

SECAOII
DA DIRECAO GERAL

Art. 17° - A Diregdo Geral, tem como atribuic¢oes:

I — Estudar, porpor ¢ dar execugio as politicas administrativas da Cimara, relativas
a0s recursos humanos, notadamente quanto a gestdo do quadro de pessoal e de
carreiras, a formago profissional, a avaliacio do desempenho, a0 sistema de
motivagdo e disciplina e as previsdes financeiras relativas a encargos do
pessoal, no quadro de um sistema global e integrado de gestdo de recursos

humanos;
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Il — Colaborar no processo de desenvolvimento organizacional da Camara, com
incidéncia na estrutura orglnica, no desenvolvimento tecnoldgico e dos
sistemas de informac8o, na qualificagio do trabalho dirigente ¢ de chefia, na
melhoria dos métodos de gestio, na valorizagio dos recursos humanos € nas
condigdes de instalagiio dos servigos legislativos.

III — Promover a desburocratizagio e agilizagdo administrativa, a fluidez e
racionalidade dos procedimentos e, de uma forma geral, a resposta &s
solicitagdes dos municipes;

IV — Proceder a gestio do Quadro do Pessoal e, anualmente face aos estudos,
elaborar as propostas de alteragSes que se mostrem adequadas;

V — Elaborar a proposta de orgamento anual de R.H., acompanhar a respectiva
execugdo e propor eventuais alteragdes;

VI — Planejar, programar, controlar e promover a execucdo das atividades
relacionadas com a administragic de material, patriménio, documentagio,
arquivo, transportes ¢ Servigos gerais;

VII - Conferir e visar toda documentacio financeira e contabil produzida pela
DivisGo de Gestio Orgamentéria ¢ Financeira, tais como movimento de caixa,
cheques, ordens bancarias, conciliagBes, empenhos, relatérios, balancetes,
demonstrativos € owtros similares;

VII — Orientar a classificagio contabil das receitas e despesas, a emissio dos
empenhos e a execugfio da contabilidade.

DA DIVISAO DE GESTAQO DE RECURSOS HUMANOS
Art. 18° - A Divisio de Gestio de Recursos Humanos, tem como atribuicdes:

1 — Controlar ¢ manter atualizado o registro de dados pessoais e funcionais dos
servidores da Cimara Municipal;

IT — Instruir processos relacionamentos com os direitos dos servidores;

III — Promover ¢ aplicar as normas, regulamentos e procedimenios relativos a0
Plano de Cargos e Carreiras,

IV — Elaborar escala anual de férias dos servidores, de conformidade com as
necessidades dos servicos e observincia das normas estabelecidas;

V — Elaborar atos de concess3o de diarias e ajuda de custos para os servidores da

! Cémara;

' VI — Manter a disposi¢io das autoridades competentes toda a documentaciio
exigida para fins de controle e fiscalizagfio;

VII — Elaborar ¢ encaminhar expedientes necessarios a4 concessio de direitos ¢
vantagens dos servidores;
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VIII - Examinar e informar as ocorréncias relativas ao provimento de cargos,
vacancia, afastamento e movimentagio de pessoal;

IX - Proceder a averbacgo e contagem de tempo de servigos dos servidores: .

X — Implementar o sistema de avaliacdo de desempenho de servidor:

X1 — Emitir declaragdes e/ou certificados, relativos aos programas de capacitacio e
desenvolvimento de pessoal;

X1 ~ Prestar informagdes em processos e dar pareceres quando oficialmente

7 solicitado;

XM — Contribuir para a criagio de uma dindmica de participagio positiva dos
servidores na prestagdo dos servigos da Cémara; '

XIV — Colaborar no processo de desenvolvimento organizacional da Cimara, com
incidéncia na estrutura orgénica, no desenvolvimento tecnologico e dos
sistemas de informagfio, na qualificagio do trabalho dirigente e de chefia, na
melhoria dos métodos de gestdo, na valorizagio dos recursos humanos e nas
condigdes de instalacio dos servigos legislativos;

XV — Proceder a gestdo do Quadro do Pessoal e, anuaimente, face aos estudos,
elaborar as propostas de alteragBes que se mostrem adeguadas.

DA DIVISAO DE GESTAQ ADMINISTRATIVA
Art. 19° - A Divisiio de Gestiio Administrativa, tem como atribui¢des:

I — Analisar sistematicamente 0S processos e procedimentos administrativos, com

— vista a detectar e superar situagSes de burocratizagio desnecessaria, duplicagio
de tarefas, irracionalidade de circuitos administrativos, desperdicio de tempo,
custos desnecessarios e, especificamente, falta de atengdo, zelo ou prontiddo na
resposta as solicitagdes dos municipes;

II- Promover o estudo e a implementacio de medidas alternativas na area dos
meétodos e procedimentos;

AII — Apoiar os dirigentes e os subsistemas departamentais de gestdo de recursos
humanos com vista a um melhor desempenho da suas atribuigdes, num quador
de progressiva desconcentragdo de atribuigtes e responsabilidade; .

IV — Elaborar propostas relativas i melhoria das condiges fisicas de instalagdo e
funcionamento dos servicos;

V — Manter atualizados e em seguranca os documentos gerais que comprovem as
atividades administrativas da Céamara Municipal, colocando-os 2 disposicio
das autoridades fiscalizadoras internas ou externas;

VI - Zelar pelo sigilo dos arquivos de registros administrativos, salvo as pessoas
credenciadas ou legitimadas para conhecé-las.
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DA DIVISAO DE GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
Art, 20° - A Divisao de Gestdo Orgamenléﬂa e Financeira, tem como atribuigdes:
I — Manter sob sua guarda e a disposicdo de qualquer cidaddo, para exame e

apreciagéo, durante sessenta dias, as contas da Camara Municipal, .
11 — Controlar a execugdo orgamentaria propondo as medidas que julgar

Q conveniente a sua regularizagio;

III - Elaborar mensalmente o balancete financeiro da receita e despesa
or¢amentaria e organizar o balango da Camara;

IV — Preparar toda documentagdo comprobatéria da receita e despesas a ser
remetida ao Tribunal de Contas, observados os prazos regulamentados;

V — Manter atualizados e em seguranga os documentos gerais que comprovem as
operagdes financeiras da Cémara Municipal, colocando-os & disposi¢ido das
autoridades fiscalizadoras internas ou externas;

VI - Zelar pelo sigilo dos arquivos de registros contabeis, salvo as pessoas
credenciadas ou legitimadas para conhecé-las;

VII - Prestar orienta¢@io aos servidores dos setores envolvidos no processo contabil,
cobrando-lhe resultados:;

VI - Coordenar e controlar as contas da CAmara Municipal;

IX — Movimentar os recursos financeiros, controlando as operagdes de crédito e
zelar pela fiel observancia dos preceitos e normas de contabilidade publica;

X — Responder pelo recebimento, guarda e seguranga dos bens e valores entregues

:: a divisdo, observados as leis, regulamentos e instrugdes em vigor;

Xl — Acompanhar o registro de procuragdes com poderes especiais para
pagamentos e recebimentos em geral; -

XM — Examinar diariamente os extratos bancarios, observando todo o movimento
ocorrido, a fim de acompanhar as conciliagdes bancarias do més e confronta-
las com os registros contabeis;

. X1 - Manter atualizados e em seguranga os documentos gerais que comprovem as
operagOes financeiras da Camara Municipal, colocando-os a disposi¢do das
autoridades fiscalizadoras internas e externas;

X1V — Assinar, conjuntamente com o Presidente, os balangos, balancetes e outros
documentos de apuragdo contabil;

XV — Assinar, conjuntamente com ¢ Presidente, os balangos, balancetes ¢ outros
documentos de apuragdo contabil;

XVI — Prestar orientagdo aos servidores dos setores envolvidos no processo
contabil, cobrando-lhes resultados.
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DA DIVISAO DE PROCESSAMENTO DE DADOS E INFORMATICA
Art. 21° - A Divisio de Processémento de dados e Informatica, tem como atribuicdes:

[ — Coordenar e orientar os trabalhos de competéncia da Divisdo de Processamento

de Dados e Informitica;
II — Cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores: assessorar o Presidente, a
™ Mesa, as Comi ssdes, os Vereadores, os Diretores e servidores; coordenar e

orientar a execugio das atividades de Processamento de Dados e Informatica;
IIT - Zelar pelo sigilo dos arquivos, informagdes e documentos de interesse interno
¢ externo, salvo as pessoas credenciadas ou legitimadas para conhecé-las.

DA CHEFIA DE SECRETARIA
Art. 22° - O Chefe de Secretaria, tem como atribuigdes:

I - Coordenar eoﬁentarostrabalhosdecoménciadasmda Camara;

1 — Cumprir e fazer cumprir as determinacdes SUPETIOTes: assessorar 0 Presidente, a
Mesa, as Comissées, os Vereadores, os Diretores e servidores;

[l - Zelar pelo sigilo dos arquivos, informagdes e documentos de interesse interno
€ externo, salvo as pessoas credenciadas ou legitimadas para conhecé-las.

DA COORDENADORIA DE PATRIMONIO
b Art. 23° - A Coordenadoria de Patriméunio tem por finalidade:

I — Planejar, programar, controlar € promover a execucdo das atividades
relacionadas com a administracio de material, patriménio, documentacio,
arquivo, transportes e servigos gerais.

CAPITULO IV
DO QUADRO PESSOAL

Art. 24° - O Quadro de Pessoal da Camara Municipal é composto por cargos de
provimento efetivo e cargos de provimento em comissic.

§ 1° - Os cargos de provimento em comissio s3o os constantes na forma do Anexo I, parte
integrante desta Lej.

§ 2° - Os cargos de provimento efetivo serio regulamentados na Lei que dispde sobre o
Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores Técnico-Administrativos da Camara
Municipal.
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§ 3° - A investidura em cargo de provimento efeito ou emprego publico dependera de
prévia aprova¢do em concurso piiblico de provas ou de provas e titulos.

§ 4° - Os cargos de provimento em comissio sio de livre nomeagao € exoneragdo do Chefe
do Poder Legislativo Municipal e, podem ser ocupados independentemente de o ocupante
ter ou ndo formagdo de ensino superior.

Art. 25 - A remuneragdo dos cargos de provimento em comissio sdo os constantes 1o
Anexo II desta Lei.

§ 1° - A Simbologia dos cargos de provimento em comissio s3o os constantes no Anexo
[1I desta Lei. _

Art. 26° - O Organograma da Estrutura Organizacional da Cdmara Municipal de Cascavel
¢ do constante do Anexo I desta lei.

Parigrafo Unico — Ficam extintos, no ambito do Poder Legislativo, os cargos de
provimento em comissdo que tenham sido criados por leis e resolugdes anteriores, ndo
previstos nesta Lei.

Art. 27° - Lei especifica dispora sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores da
Cémara Municipal, ocupantes de cargos de provimento efetivo.

_ TITULO It ;
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 28° - Para efeito de implantagio da Organizagdo Administrativa de que trata esta Lei,
0 Presidente da Camara proporé 4 Mesa Diretora as medidas de natureza legal que se
fizerem necessarias e expedira, progressivamente, os atos administrativos de sua

competéncia privativa, indispensével a implantagio efetiva da estrutura funcional defi nida
neste Diploma Legal.

Art. 29° — As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo 4 conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se insuficientes.

Art. 30° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, ressalvados seus efeitos
financeiros, que retroagirao a 02 de Janeiro de 2008.

Art. 31° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Cascavel, aos 08 dias do més de Janeiro de 2008.
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msmeunny CASCAVEL
GOVERNO MUNICIPAL
RUMO AO PROGRESSO

Anexo I da Lei Municipal n® 1301/ 08.

ADMINISTRACAO DIRETA ‘
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

~9 1 — Gabinete da Presidéncia

Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade |

Chefe de Gabinete | DNS-T | g1

Ass. de Relagbes Institucionais e Comunicacdes DAS -1 01

Tesoureiro DAS -1 01

Secretario Parlamentar DAS-11 03

Assessor Parlamentar DAS-TII 03

Assistente Técnico Legislativo DAS-m | 02
Secretario Titular DNS -1V 01 __j

2 - Diretoria Geral

[ _ﬁomenclatum do Cargo Simbolo Quantidade |

Diretor Geral DNS - 11 01
Diretor da Divisio de Gestao Orgamentéria e Financeira DNS -1

Diretor da Divisio de Gestao de Recursos Humanos DNS -1
Diretor da Divisio de Gestao Administrativa . _DNS-1I

¥ a

Diretor da Divisio de Processamento de Dados e| DNS- VI
Informatica

—_— = H s
Coordenador de Patriménio DNS -1V
————————_dnmome =0

Assistente Técnico Le islativo
_Assessor Legislativo

Assessor de Plenario

s et L N SRR - S

Assessor de Manutengio e Seguranca _ o _
— — 1

| Chefe de Secretaria

STRS
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B - ASCAVEL

GOVERNO MUNICIPAL

3 — Ouvidoria Geral

RUMO AO PROGRESSO

ADMINISTRACAO DIRETA
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Nomenclatura do Cargo Simbeolo Quantidade
Ouvidor Geral DNS —1II 01
Assistente Técnico Legislativo DAS - 111 02 |
Assessor Legislativo DAS -1V 02
Assessor de Manutencio e Seguranga DAS - VI 01
4 — Assessoria Parlamentar
| Nomenclatura do Cargo Simbole Quantidade
_Assessor da Coordenag3o Politica ¢ Administrativa DAS -1 01
Secretario Parlamentar DAS -1I 09
Assessor Parlamentar DAS - 11 09 ]
Assistente Técnico Legislativo DAS - TII 03
_Assessor Legislativo DAS -1V 05
Assessor de Plenrio DAS -V 05
5- Quantidade de Vagas Totais por Simbologia
SIMBOLOS VAGAS 1
 DAS -1 03
DAS - 1I 24 ]
DAS —II 10 |
DAS — 1V 08 ]
DAS-V 06
DAS - VI 04
DNS -1 01
DNS -1 04
' DNS - 01 01
DNS - IV 02
DNS -V 01
DNS - VI 01
Totalizando 65

e
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CAISCAVEL

| GOVERNO MUNICIPAL
RUMO AQO PROGRESSQO

Anexo II da Lei Municipal n° 1301/ 08.

Cargo Simbolo | Vencimento | Representagio | Total RS |
~. | RS | RS ]
it Chefe de Gabinete DNS-I 500,00 1.000,00 | 1.500,00
| Diretor Geral DNS-II 1.600,00 1.600,00 | 3.200,00
Assessor da Coordenagio Politica e | DAS-I 1.000,00 1.000,00 | 2.000,00
Administrativa
Assessor de Relagdes Institucionais e | DAS-I 1.000,00 1.000,00 | 2.000,00
Comunicagio .
Tesoureiro DAS-I 1.000,00 1.000,00 | 2.000,00
Diretor de Gestdo Orgamentaria e | DNS—III 1.600,00 1.600,00 | 3.200,00
| Financeira
Secretario Parlamentar DAS-TI 650,00 650,00 | 1.300,00
Assessor Parlamentar DAS-II 650,00 650,00 | 1.300,00
! Assistente Técnico Legislativo DAS-IIT 350,00 350,00 700,00
: Secretario do Titular DNS-IV 500,00 500,00 | 1.000,00 |
! Ouvidor Geral DNS-II1 700,00 700,00 | 1.400,00
: Diretor de Gestio de Recursos DNS-II 1.600,00 1.600,00 | 3.200,00
L Humanos
% Diretor de Gestio Administrativa DNS-I 1.600,00 1.600,00 | 3.200,00
Diretor da Divisdo de Processamento DNS-VI 600,00 600,00 | 1.200.00
de Dados e Informatica ' 1
Coordenador de Patrimdnio DNS-1V 500,00 500,00 1.000.00
' Assessor Legislativo DAS-1V 300,00 200,00 | 500,00 |
| Assessor de Plenario DAS-V 300,00 150,00 | 450,00
| Assessor de Manutengio e Seguranca | DAS-VI 300,00 120,00 420,00 |
Chefe de Secretaria DNS-V 400,00 500,00 900,00

P
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ey CASCAVEL

GOVERNO MUNICIPAL
RUMO AO PROGRESSO

Anexo III da Lei Municipal n® 1301/ 08.

A SIMBOLOGIA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
DA CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL

l: Simbele Vencimentos Representacio | Valer Total

DAS -1 R$ 1.000,00 R$1.000,00 | RS 2.000,00

DAS - 11 R$ 650,00 R$ 650,00 R$1.300,00

DAS -1 R$ 350,00 R$ 350,00 R$ 700,00

DAS -1V RS 300,00 R$ 200,00 RS 500,00
DAS-V R$ 300,00 RS 150,00 R$ 450,00

DAS - VI R$ 300,00 RS 120,00 R$ 420,00

DNS - [ R$ 500,00 R$ 1.000,00 | RS 1.500,00

LDNS —~H RS 1.600,00 R$ 1.600,00 | RS 3.200,00 |

DNS -1 RS 700,00 R$ 700,00 | RS 1.400,00

| DNS -1V R$ 500,00 R$ 500,00 | RS 1.000,00

e ‘DNS—V R$ 400,00 R$ 500,00 RS 900,00 |
= DNS - VI R$ 600,00 R$ 600,00 | R$1.200,00 |
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