2 Quantitativos Remuneragdo
Cango Basica
Vagas) Carga
Horaria

Assistente Social 01 40h R$ 1.300,00
Enfermeiro para o Programa de Satde da Familia 20 40h R$ 1.300,00
Farmacéutico ' 01 20h R$ 750,00
Fisioterapeuta |04 40h R$ 1.300,00
Fonoaudidlogo 01 40h R$ 1.300,00
Nutricionista 01 20h R$ 750,00
Farmacéutico Bioquimico 01 40h R$ 1.300,00
Meédico para o Programa de Saude da Familia 20 40h R$ 2.000,00
Odontdlogo para o Programa de Saude da Familia 20 40h R$ 1.500,00
Médico Ginecologista i 01 20h R$ 1.000,00
Terapeuta Ocupacional 01 40h R$ 1.300,00
Meédico Cardiologista 01 20h R$ 1.000,00
Médico Radiologista 01 20h R$ 1.000,00
Médico Pediatra 01 20h R$ 1.000,00
Psicologo 01 40h R$ 1.300,00
Médico Psiquiatra ; 01 20h R$ 1.000,00
Médico Veterinario , 01 20h R$ 750,00
Total 74
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CASCAVEL

GOVERNO MUNICIPAL

LEI N° J Q O 6 /05 RUMO AO PROGRESSO

Cria os cargos da drea de saiide do Municipio de
Cascavel e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Cascavel,
Faco saber que a Cimara Municipal de Cascavel, aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados, na Secretaria de Saide do Municipio de Cascavel, os cargos
da area de saude, conforme discriminatoria abaixo.

Art. 2° - O ingresso nos cargos referidos no art. 1° far-se-4 mediante prévia aprovagdo
em concurso publico de provas.
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CASCAVEL

GOVERNO MUNICIPAL
RUMO AO PROGRESSO

Paragrafo inico. S&0 requisitos para ingresso nos cargos referidos no art. 1°:
I - diploma de conclusdo de ensino superior e, se for o caso, habilita¢io legal
especifica, conforme definido no edital do concurso, para os cargos de nivel superior; e
II — diploma de conclusdo de ensino médio e, se for o caso, habilitagdo legal
especifica, conforme definido no edital do concurso, para os cargos de nivel
intermediario.

Art. 3° - A remuneragdo inicial dos cargos sera acrescida de gratificagdo por
produtividade.
Paragrafo Primeiro — Seré elaborado e implantado pela Secretaria Municipal de Saide,
Z plano de produtividade laboral para complementacdo e incentivo salarial dos profissionais da area de
saude, quando aplicavel.

Paragrafo Segundo — A carga horéria prevista no quadro do Art. 1° desta Lei podera
acrescida ou reduzida de acordo com a necessidade dos servigos e o interesse publico.

© o 1 Art. 4° - Ficam criados os cargos em Comissdo de livre nomeagio do Chefe do Poder
2 = o] |Expeutivo, conforme discriminado abaixo:
r~
© ol
@ == Cargo em Comissdo Quantitativo
~ s Coordenagdo de Odontologia 01
g = R s Coordenagdo de Vigilancia Epidemioldgica 01
o é__, . - Coordenagdo de Imunizagdes de Programa de Agentes de Saude | 01
o= g -t Coordenagdo de Aten¢do Primaria 01
q O Coordenagéo de Atengiio Secundéria 01
= i = = Diretor da Policlinica Municipal 01
; = o Diretor de Centro de Saude 15
1 (+ o
= w
oo Art. 5° - A Secretaria Municipal de Salide, em portaria complementar a esta lei,
editara as normas de trabalho dos referidos cargos, incluindo a jornada de trabalho semanal,

determinada em horas, ressalvados os casos amparados em legislagdo especifica.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execugiio desta Lei correrdo por conta das
dotagdes proprias consignadas na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor a partir da data da sua publicagéio.

Art. 8° - Ficam revogadas as disposi¢des contrarias.

Pago da Prefeiturzbll_\grgllitcjfnaa L?n(.{ﬁs %%%‘%%)’ aos 14 dias do més de novembro
de 2005. s AU
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