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LEIN.° 1093/2002

D4 Nova estrutura ao Plano de Cargos, Carreiras e
Saliarios do Grupo Ocupacional do Magistério
(PCCS-MAG) e da outras providéncias.

g
O Prefeito Municipal de Cascavel,
Fago saber que a Cémara Municipal de Cascavel, aprovou e Eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° — Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Grupo
¥
Ocupacional do Magistério da Prefeitura Municipal de Cascavel, em consonancia com as Leis
Federais N.° 9.394, de 20/12/1996 N.° 9.424 de 24/12/1996 e das normas de estabelecido no
Regime Juridico e Estatuto dos Servidores Municipais.

Paragrafo Unico — S3o extensivos aos inativos e pensionistas os beneficios desta
Lei, na forma do Art. 40, § 4° ¢ 5° da Constituicio Federal.

Art. 2° — Esta Lei e seus quatro anexos aplicam-se aos profissionais que exercem
atividades de docéncia e aos que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades.
Capitulo |

Das Defini¢es
Art. 3° — Ficam instituidos os conceitos bésicos adotados na elaboragéo do plano
de cargos, carreira e salarios(PCCS) do magistério.

§ 1.° - Quadro de Pessoal ¢ o conjunto de cargos e fungdes que compdem a

cumprimento de suas missdes e objetivos;
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§ 2.° - Cargo ¢ o conjunto de atribuigbes e responsabilidades de natureza
permanente atribuidas ou atribuivel a um servidor, mantidas as suas caracteristicas e
denominagio propria;

§ 3.° - Concurso Piblico € processo seletivo de carater competitivo, eliminatério e

classificatorio, que assegura o ingresso no servi¢o publico;

§ 4.° - Mérito ¢ resultado da incidéncia de esforgos de um servidor que se dedica,
— com reconhecida eficiéncia e eficacia, as suas obrigagdes especificas, perseguindo os

objetivos do seu 6rgdo;

§ 5.° - Classe ¢ o conjunto de Cargos/Fungdes da mesma natureza funcional e

semelhante quanto ao grau de complexidade e nivel de responsabilidades;

§ 6.° - Carreira é o conjunto de Classes da mesma natureza funcional e

hierarquizada para desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos que a integram:;

§ 7.° - Descrigdo de Classes e Carreiras ¢ a numeragdo das atribuigdes tipicas

inerentes ao contetido ocupacional dos cargos/fungdes;

§ 8.°- Especificagdo dos Cargos sdo os registros dos dados relativos aos tipos e ao

grau de instrugdo e experiéncia requerida para o pleno desempenho dos cargos/funcdes;

L § 9.° - Categoria Funcional/Ocupacional é conjunto de carreiras agrupadas pela

natureza das atividades e pelo grau de conhecimento;

§ 10. - Enquadramento ¢ o posicionamento do servidor no Quadro de Pessoal,
considerando a Categoria Funcional, a Carreira, a Classe, o Cargo e a referéncia, de acordo

com os critérios estabelecidos pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios(PCCS) e por atos

complementares da Prefeitura;

§ 11. - Reenquadramento é a corregdo de enquadramento, em face da

interpretagdo de recurso junto a autoridade competente e julgado procedente;

§ 12. - Transposi¢do € a adequacdo das classes existentes as normas técnicas do

PCCS decorrentes de extingfio, criagio fungfo, transformagdo e alteragdio de titulagio de

cargos/fungoes, devendo ocorrer mediante parecer técnico aprovado pelo Prefeito. R ff/g‘%
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§ 13. - Progressio € a passagem do servidor de uma referéncia para outra

imediatamente superior dentro da faixa salarial da mesma classe, obedecidos os critérios

definidos para o Desempenho Profissional;

§ 14. - Faixa Salarial € 0 Instrumento que expressa o valor do cargo/fungio em

termos de uma amplitude salarial;

§ 15. - Referéncia ¢ o nivel salarial integrante da faixa de saldrios fixado para a

classe e atribuido ao ocupante do cargo/fungio de acordo com seu progresso salarial.

§ 16 — Progressdo Horizontal — a elevagdo do ocupante de cargo de magistério de

um referencia para outra imediatamente superior de ,uma mesma classe.

§ 17 — Progressao Vertical — elevagdo do ocupante de cargo de magistério de uma

classe para outra imediatamente superior.
Capitulo 11

Da Organizagfo e Ingresso na Carreira

Art. 4° — O quadro do magistério e constituido pdr cargo de provimentos
efetivos de professores e coordenadores pedagogicos por cargos comissionados de diregdo de
unidade escolar e por fungfo gratificadas, cometidas ao ocupantes dos cargos de carreiras

quando designados para o exercicio de fungdes de suporte pedagdgicos ao ensino.

Art. 5° - Os cargos de provimento efetivo estdo agrupados as classes de docentes e

secretario escolar cada uma das quais desdobrada em referencia com forme o anexo.

Art. 6° - integram as classes de docente o cargo de provimento efetivo de
professor de educagdio basica cujo o ocupante exercera sua atividade em conformidade com

niveis de atuagdes a segue descriminadas.
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I - Professor de Educagdo Basica I — exercerd suas atividades na educagdo infantil.na quatro
primeiras séries ou ciclos correspondentes do ensino fundamental tendo como qualificagdo

minima o ensino médio na modalidade normal.

IT - Professor de Educagio Basica II — exercera suas atividades no ensino fundamental tendo
como exigéncia minima a licenciatura plena em nivel superior em 4rea propria ou formagéo

superior em area correspondente com complementa¢do pedagodgica nos termos da legislagdo

s vigente.

Art. 7.° — Os cargos em comissdo e as fungdes gratificadas de suporte
pedagogicos sdo atribuidos as profissionais do magistério, quando designados para o exercicio
de atividades de suporte pedagdgicos cuja a complexidade exigem retribuicdes pecunidria

especificas em complementaridade ao vencimento base.

§ 1° - Os cargos em comissdo de diretor de unidade escolar serd provido mediante
nomeagdo do Prefeito Municipal, cujo o integrante satisfaca critério estabelecido no anexo

desta Lei.

§ 2° - Serd de dois anos, pelo menos, experiéncia minima de docéncia para o

exercicio das fungdes de suporte pedagdgico indicadas no “caput” deste artigo.

Art. 8° - O ingresso na Carreira do Magistério publico dar-se-4 exclusivamente
por concurso publico de provas ¢ titulos e somente pode ocorrer na referéncia inicial de cada

classe.

Art. 9° - O provimento dos cargos e fungdes do quadro de Magistério sera feito

mediante, respectivamente, nomeag3o posse e exercicio, de acordo com a legislagdo qu

disciplina a investidura em cargos publicos.
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§ 1° - Os requisitos para provimento dos cargos na Carreira do Magistério, sio os

estabelecidos, no Anexo I'V desta Lei.

§ 2° - A comprovagdo da titulacdo ou habilitagdo exigida para o exercicio do

cargo € condi¢do para nomeacdo do profissional do magistério.

Art. 10° - Os ocupantes dos cargos de provimento efeito ficam sujeitos ao
cumprimentos obrigatorio do Estagio Probatério de 3 (trés) anos entre a posse e a investidura

permanente , obedecendo as normas estabelecidas na legislagdo que regula a matéria.
CAPITULO I

DOS DIREITOS E ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 11° - Aplica-se aos servidores de carreira do magistério, no que couber, os
direitos e deveres previstos no Estatuto do magistério e no Estatuto dos Funcionarios Publico

do Municipio de Cascavel.

Art. 12° - Além das licengas estabelecidas na legislacdo especifica do servidor
publico municipal, poderdo ser concedidas ao profissional do magistério, licencas
remuneradas para freqiientar cursos de formagdo ou participar de cursos de pos-graduagio

relacionados com sua area de atuagdo no sistema municipal de ensino.

Art. 13° - Os professores apos um ano de exercicio profissional terdo o direito a
30 (trinta) dias de férias e 0s que estiverem em regéncia de classe a 45 dias de férias, gozados

em periodo compativel com os interesses da administragio do sistema de ensino.

e
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Art.-14° - Sdo atribuicdes do professor em fungéo de docéncia.

1) preparar e ministrar aulas, avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo

discente.
1) participar da elaboragio da proposta pedagdgica da escola.

e IlI)  Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da

escola.

IV)  zelar pela aprendizagem dos alunos, bem como pelo seu desenvolvimento

pleno e sua preparagfo para a cidadania.

V) estabelecer e executar estratégias de recuperagdo para os alunos com baixo

rendimento escolar.

VI)  cumprir os dias letivos e ministrar as horas-aulas estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados a planejamento a avaliagdo e

ao desenvolvimento profissional.

VII) colaborar com as atividades de articulagio da escola com a familia e a

comunidade.
VIII) promover e participar das atividades civicas e culturais da escola.
IX)  Desenvolver outras atividades correlatas.

X) incentivar os alunos para a necessidade da organizagdo estudantil.

-~ 30 1,10
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Art. 15° - Séo atribuigdes dos ocupantes de cargos comissionado de Diretor de

Escola.

) administrar, planejar, orientar, coordenar, controlar e avaliar as atividades
educacionais, junto ao corpo técnico pedagogico, docente, discente e

administrativo da unidade escolar.

1) Promover a integra¢do curricular assegurando o cumprimento das
diretrizes legais e o continuo aperfeigopamento do processo ensino

aprendizagem, com vistas a elevar os niveis de sucesso dos alunos.

IlI) promover o atendimento as necessidades de capacidades de capacitagéo do
pessoal docente e administragdo da escola, assegurando o aperfeigoamento

continuando e me servigo.

IV)  propiciar ¢ desenvolver ambiente de colaboragdo e de motivagdo dos
varios seguimentos escolares, visando a construgfio coletiva do projeto

pedagdgico da escola.

V) assegurar os recursos didaticos ¢ pedagdgicos para o desenvolvimento da

atividades curriculares.
VI) construir a parcetia com a comunidade, mediante a criagio e af
(WA

fimcionamento do conselho escolar.
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VII) geréncia recursos financeiros, bem como optar fontes de financiamentos
para melhoria da qualidade da educagdo oferecida na escola sob sua

direco.

VIII) geréncia os recursos fisicos e o patrimonio escolar, zelando pela sua

conservagdo e melhoria.

/ﬁ'—-.

IX) desenvolver a gestdo do pessoal em exercicio na unidade escolar,
coordenando as atividades de desenvolvimento, avaliagio de desempenho
€ progresso na carreira.

X) coordenar junto aos varios seguimentos as atividades de planejamento do
ano letivo, bem como a avaliacdo institucional da escola.

XI)  desenvolver outras atividades correlatas.

XII) discutir com a comunidade escolar a forma de aplicagio dos recursos

i,

destinado a escola.
XIII) proceder a presta¢do de contas trimestralmente,

Art. 16° - S3o atribuicdes dos Professores designados para ocupar fungdes

gratificadas de Supervisor Escolar.

1) administrar, controlar e avaliar as atividades educacionais correspondentes

a conjunto de salas de aulas ou escola nucleadas.

II) orientar processos de matricula, escrituragio e cadastramento dessas

escolas.
e e
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I[II)  registrar, fornecer e acompanhar as alteragdes ocorridas nas estatisticas

educacionais na sua area de atuago.

IV) divulgar o calendario escolar e acompanhar o seu desenvolvimento

durante o ano letivo.

V) levantar as necessidades para provimento, recursos pedagogicos, material

de consumo e manutengdo das escolas sob sua jurisdi¢do.

VI)  articular e definir estratégias para concesséo de transporte escolar, quando

for o caso.

VII) participar em decisdes relacionadas ao uso de recursos transferidos para

- escolas ndo constituidas como unidades executoras.

VIII) levantar as necessidades e recursos humanos e de sua qualificacio tendo

em vista a melhoria da qualidade do ensino.

IX) Manter-se em processo permanente de integragfio entre as escolas e a
Secretaria, visando a garantia de insumos e condicSes necessdrias a

realizagdo das atividades escolares.
At. 17 ° - S3o atribui¢es de cargos coordenadores pedagogicos.

1)) administrar, controlar e avaliar as atividades educacionais correspondentes

a conjunto de sala de aula ou escola nucleadas;

) orientar, executar e acompanhar o processo pedagogico-educacionais no

dmbito da escola;

'\\:‘.\ A\
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IV)

V)

V1)

VII)

VIII)

IX)
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registrar, fornecer e acompanhar as alteragdes ocorridas nas estatisticas

educacionais na sua area de atuacio;

divulgar o calendario escolar e acompanhar o seu desenvolvimento durante

0 ano letivo;

articular os varios niveis e modalidades do ensino fundamental e da

educagdo;

coordenar e orientar a execucdo de programas e fazer a avaliagdo

educacional;

levantar as necessidades para provimentos de equipamentos, recursos

pedagdgicos, material de consumo e manuteng@o das escolas;

levantar necessidade de recursos humanos e de sua qualifica¢do, tendo em

vista melhoria da qualidade do ensino;

manter-se em processo permanente de integragdo entre as escolas e a
secretaria, visando a garantia de insumo e condi¢Oes necessérias a

realizacdo das atividades escolares;
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CAPITULO IV
DA DURACAO E COMPOSICAO DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 18° - A jornada de trabalho dos ocupantes do cargos de Professor em sala de
aula inclui as hora-aulas, correspondentes ao trabalho direto com os alunos e horas de

atividades curriculares extra curriculares e planejamento.

Art. 19° - A jornada bésica de trabalho do ocupante de cargo de professor em sala

de aula ¢ de 20 (vinte) horas semanais.

§ 1° - independente da dura¢do do mdédulo de hora-aula cada hora de trabalho dos

profissionais do magistério tera a duragfio de 60 (sessenta) minutos.

§ 2° - Os professores cumprirdo 04 (quatro) horas de trabalho por més, destinado

ao planejamento.
CAPITULO V[
DA REMUNERACAQO

Art. 20° - A remuneragdo dos integrantes da carreira do Magistério é composta

pelo vencimento e pelas vantagens pecunidrias, nos termos da legislagio em vigor.

§ 1° — Aos profissionais do magistério municipal quando eleito para os cargos de
entidade representativa da classe, fica assegurado, a remuneracio ¢ demais vantagens,
inclusive as relacionadas com FUNDEF para aqueles do ensino fundamental afim de cumptir
as atribuicdes de mandato desde que estas estejam respaldas legalmente, respeitado o quantum

previsto na Lei Orgénica.
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§ 2° - o afastamento do servidor quando investido em mandato eletivo de
representacdo de classe se dara de forma a nfo interferir nas atribui¢des e desempenho do seu

cargo junto a administragio publica municipal.

Art. 21° - Os valores dos vencimentos dos profissionais do Magistério para a

jornada basica de trabalho sdo os estabelecidos no anexo desta Lei.

Art. 22° - Alem das vantagens pecunidrias previstas nesta lei, os profissionais de

magistério fazem jus a:
I — Décimo terceiro saldrio;
11 — salério familia;
III — abono de férias;
IV — adicional de tempo de servigo — quinquénio;
CAPITULO VI
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 23° - A progressdo do profissional do magistério far-se-a com base na

titulagdo, na avaliagdo do desempenho e no tempo de servigo pode ocorrer.

[ — verticalmente — quando o profissional do magistério passa de uma classe para

outra;

Il — horizontalmente — quando o profissional do magistério passa de uma

referéncia para outra imediatamente superior, dentro de uma mesma classe.
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Art. 24° - A progressdo vertical ocorrerd automaticamente, quando o servidor
atender aos requisitos de qualificagiio estabelecidos para ingresso na classe como previsto no

anexo ¢ leis que tratarem da matéria:

§ 1° - A progressdo vertical Dom Professor iniciante I e ou II para Classe
imediatamente superior ocorrerd, automaticamente, quando o servidor atender aos requisitos

de qualificagio estabelecidos anexo.

§ 2% - A progressdo referida no caput desse artigo deverd ser solicitada pelo
servidor & Secretario de Educa¢fo, mediante comprovagio de Licenciatura exigida e terd
efeito automatico, observado o prazo de 30 (trinta) dias contados da entrada do requerimento

no Orgdo competente e dependendo da autorizagdo do Poder Executivo.

Art. 25° - A progressdo horizontal do ocupante de cargo integrante da carreira do
magistério ocorrera apos o cumprimento de intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio
na referéncia em que se encontre enquadrado, considerado os seguintes incentivos de
progressdo por qualificagio do trabalho docente, através da avaliagio de desempenho no

trabalho, qualificagdo em instituigSes credenciadas e/ou antigiiidade.

§ 1 ° - A defini¢do de critérios e procedimento especificos para a progressio
horizontal prevista no “caput” deste artigo far-se-4 em regulamentacio propria a ser realizada

no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data de publicagdo desta Lei.

§ 2° - Os cursos de qualificacdo em instituigdes credenciadas para surtirem

efeitos sobre a progressdo funcional deverdo atender aos seguintes requisitos.
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I — Ter relacdo direta com o exercicio profissional do titular;
IT — Ser realizada em institui¢des idoneas;

II — Ter carga minima de 120 horas, que poderdo ser distribuicdo em etapas e

somadas para resultar na carga minima estabelecida.

§ 3° - A partir da data da publicagdo desta lei, o servidor do magistétio, ao se
aposentar, por tempo de contribui¢do compulsoriamente ou por invalidez, terd uma progressio
automatica, ascendendo 03 (tr8s) referéncias em relagdo a referéncia que ocupar, se for
inferior a antepentltima referéncia do cargo ou fungdo, ou ascendendo 02 (duas) referéncias

s¢ ocupar a penultima.
CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 26° - O enquadramento no quadro Permanente do Magistério, nas classes e
referéncias do Plano de Carreira e remuneragdo do Magistério Piblico Municipal, dos atuais
integrantes do Quadro do Magistério, sera automético levando em conta o requisito legal de
habilitagio e o nivel de atuagdio do cargo atual de conformidade com o estabelecido nos
anexos I e II desta lei e por descompressdo levando em conta a classificagdo do servidor por
deslocamento de uma classe para outra, ou dentro da mesma classe, em funcdo do tempo de
servico piblico municipal de Cascavel, avangado uma referéncia salarial por 05 anos de

servico publico municipal, completados até o dia da implantacio desta Lei.
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Art. 27° - Os servidores concursados ou estéaveis do atual Quadro do magistério,
que a época da publicagdo desta lei ndo tenham alcangado a habilidade para o exercicio da
docéncia na educagdo infantil ou no ensino fundamental, comporsio o Quadro Especial I a ser

extinto em 1° de janeiro de 2004.(Ver LDB)

§ 1° - Os integrantes do Quadro Especial I serdo posicionados de conformidade

com o estabelecimento no Anexo VI.

§ 2° - O servidor integrante do Quadro Especial 1, ao obter a qualificacdo ou
habilitacdo requerida, tera seu cargo extinto e sera enquadrado, automaticamente, no Quadro
Permanente do Magistério Publico Municipal, de acordo com os requisitos de ingresso

estabelecidos nesta Lei.

§ 3% - O servidor do Quadro Especial I que ndo se qualificar no prazo fixado no
caput ” deste artigo, serd posto em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo

de servigo, até seu adequado aproveitamento em outra cargo.
CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art, 28° - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar docentes em carater

emergencial nos termos da Lei 1.050/2001;

§ 1° - Para serem cadastrados, os candidatos necessitam comprovar a habilitacdo
por nivel de atuagdo ou, no minimo , apresentar atestado de freqiiéncia em curso de formacio

de professores de nivel médio ou superior, a partir do 4° semestre letivo.

C.G.C 07.589.369/0001-20 - C.G.F 06.920.253-2 e
PABX:(85) 334.2840/ 334.2841




S~

CASCAVEL

GOVERNO MUNICIPAL
RUMO AO PROGRESSO

§ 2° - Quando as inscrigdes no cadastros ndo satisfizerem a demanda especifica,
fica autorizada a publicagdo de editais com divulgagio nos meios de comunicagdes locais,

definidos prazo ndo inferior a 5 (cinco) dias para novas inscrigdes no cadastro.

Art. 29° - Para as contratagbes emergenciais terdo prioridades, pdr ordem, os

candidatos:
-

D inscritos no cadastro em primeiro lugar ¢ habilitados;

I1) que tiverem freqii€éncia com curso de formagdo de professores ou de
licenciatura;

III)  que aceitarem suprir as vagas oferecidas em locais de dificil acesso
mediante declaracéo escrita;

IV)  que se adeqiiem a outros critérios estabelecidos pela Secretaria de
Educagdo.

Art. 30° - Fica instituida a gratificagdo de incentivo profissional do magistério
quando o mesmo adquirir habilitagdo, calculada sobre o vencimento basico, na forma abaixo

especificado:

I) Pés-graduagdo a nivel de especializagio - 20% (vinte por cento);
1) P6s-graduagdo a nivel de mestrado -  25% (vinte e cinco por cento);
II)  Pos-graduacdo a nivel de doutorado - 30% (trinta pOr cento);
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Art. 31° - O enquadramento do servidor no PCCS sera automatico e ocorrerd, por
ato do Chefe do Executivo, somente quando houver possibilidade orgamentaria, obedecendo

os limites de gasto impostos pela Lei Complementar n.° 101/2000.

§ 1.° - Para o enquadramento automatico serd necessirio o cumptrimento da

habilitacdo exigida para o cargo hierarquicamente superior, com referéncia inicial de classe;

§ 2.° - fica expressamente vedado o enquadramento para o nivel que ndo seja o

imediatamente superior;

§ 3.° - O enquadramento dos profissionais de educacgdo sera feito conforme o

quadro anexo 11,

§ 4.° - Os professores sem habilitagdo pedagdgica, terdo seus cargos extintos,

quadro vagarem.

Art. 32° - as despesas decorrentes desta lei correrfio por conta das dotagdes
orcamentarias da Secretaria Municipal de Educacio e Cultura, que serdo suplementadas se

insuficiente.

Art. 33° - Ficam criados os cargos constantes do Anexo I ¢ extintos 0s cargos nio
ocupados na data de aprovagdio desta Lei, ficam o Grupo Ocupacional de Profissionais do

Magistério consolidado no mesmo Anexo 1.

Art. 34° - O Secretario Municipal de Educa¢do e Cultura podera através de

portaria especifica, delegar a servidores da secretaria atribuigdes de apoio técnico, para tanto
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concedendo gratificacéio especial limitada a 50% (cingiienta por cento) sobre o valor total do

vencimento basico do servidor.

Art. 35° - Fica criada a gratificagfio de valorizagio do Magistério — GVM, na
forma prevista Anexo III, destina-se a suplementagio salarial e incentivo do profissional do
Magistério, com prazo de duragfio até a extingdo financeira do Fundo de Manuteng¢éo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagio do Magistério — FUNDEEF, neste
Municipio.

Art. 36 — A lei que instituiu o Regimento Juridico Unico dos Servidores Piblicos
do Municipio de Cascavel, bem como as leis que venham a complementar e alterar esta, sio

partes integrantes deste Plano de Cargo e Carreira, independentemente de sua transcri¢do.

Art. 37° - Revogam-se as disposicdes em contrario, e expressamente a lei

municipal n° 821, de 18 de junho de 1996.

Art. 38° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicaciio, revogado-se as

disposi¢Ges em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Cascavel/CE. , 10 de junho de 2002.
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ANEXO I
CATEGORIA | ., ooon A SERIE DE | REFEREN-| HABILITACAO AREA DE
jEUNCIONikL ) : CLASSE | CIA(MAG) EXIGIDA ATUACAO
—JUCACAO [DOCENCIA DE Professor |1,2,3,4 Habilitagdo especifica | Educagfo infantil nas
BASICA  |EDUCACAO Iniciante 1 em nivel médio|4 primeiras série do
BASICA obtido em trés série | ensino fundamental.
Professor 5,6,7,8 Habilitagdo especifica | Educagfo infantil nas -
Iniciante 11 em nivel médio 4 primeiras séries do
obtido em 4 séries ensino fundamental.
Professor 9,10,11,12 | Habilitagdo especifica | Ensino
Licenciado 1 Em nivel superior, | Fundamental
em curso de
licenciatura de
graduagao plena
Professor 13,14,15,16 | Habilitagdo especifica, | Ensino
Licenciado IT Em nivel superior, em | Fundamental
Curso de licenciatura | Ensino Médio
plena.
“TSPECIALISTAS | SUPERVISOR | Supervisor 17,18,19,20 |Curso de Pedagogia ¢|Educagdo infantil
<M E‘i‘;{éﬁf’*‘" ESCOLAR Escolar habilitagio em | Ensino
supervisdo. Fundamental
Ensino Médio
SECRETARIO |Administrador |21,22,23,24 | Curso de nivel Médio | Educacdo infantil
ESCOLAR Escolar Ensino
Fundamental
Ensino Médio
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ANEXO 11

LINHAS DE ENQUADRAMENTO

CLASSE TEMPO DE SERVICO REFERENCIA (MAG)
Professor fs 5 iy
Triiciriite De 5 ate'10 anos
I De 10 até 15 anos
Acima de 15 anos
Professor L 5 glos
e De 5 ate)l() anos
T De 10 até 15 anos
Acima de 15 anos
Até 5 anos
Professor 2
T De5 ate' 10 anos
1 De 10 até 15 anos
Acima de 15 anos
Até 5 anos
Professor

Licenciado
1T

De 5 até 10 anos
De 10 até 15 anos
Acima de 15 anos

Supervisor
Escolar

Até 5 anos
De 5 até 10 anos
De 10 até 15 anos
Acima de 15 anos

Secretario
Escolar

T\
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAV%;;;; a0
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Até 5 anos
De 5 até 10 anos
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Acima de 15 anos
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ANEXO 111
TABELA DE VENCIMENTOS
o
SALARIO BASE | GRATIFICACAO | TOTAL
CARGO
8] 2) (1+2)

Professor iniciante I 240,00 189,21 42921
Professor iniciante 1T 250,00 200,91 450,91
Professor Licenciado 1 414,00 246,00 660,00
Professor Licenciado IT 414,00 246,00 660,00
Supervisor Escolar 280,00 150,35 430,35
Secretario Escolar 307,00 150,47 457,47
1) A remuneragdo total para os cargos acima, é o saldrio base acrescido da Gratificacio
GVM.
2) O quadro acima refere-se a carga horaria de 200 (duzentos) horas/més, sendo reduzidos na
propor¢éo de 50% (cinqlienta por cento) para carga horario de 100 (cem)horas/més.
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS NOVO QUADRO FUNCIONAL

REFERENCIA ‘E&C}%‘E&g}
1 429,21
2 446,36
~ 3 464,23
4 482,80
5 450,91
6 468,94
7 487,70
8 507,21
9 660,00
10 686,40
11 713,85
12 742,41
13 660,00
oy 14 686,40
15 713,85
16 742,41
17 430,35
18 447,56
19 465,46
20 484,08
21 457,47
22 475,76
23 494,79
24 514,59

& iy
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