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Lei n.°1055/2001

REFORMA E CONSOLIDA A LEGISLACAO QUE
DISCIPLINA. O FUNDO MUNICIPAL DE
SEGURIDADE SOCIAL - FMSS.

O Prefeito Municipal de Cascavel,

Fago saber que a Camara Municipal de Cascavel aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

_ CAPITULOI ;
DA INSTITUICAO, CONCEITUACAQ E PRINCIPIOS

Art. 1° O Fundo Municipal de Seguridade Social - FMSS, instituido pela Lei
Municipal n° 757, de 19/08/1994, destina-se a assegurar aposentadoria, pensio
previdenciaria & oufros beneficios indicados nesta Lei, a seus segurados e dependentes, na
forma definida nesta Lei.

Art. 2° A seguridade de que cuida esta Lei compreende um conjunto de
agOes de iniciativa do Poder Municipal, destinada a assequrar o direito & previdéncia e 3
assisténcia social a seus servidares e dependentes.

Paragrafo Unico - A seguridade social obedecera aos seguintes principios
e direfrizes:

a) atendimento igual a todos os segurados:
b) equivaléncia dos beneficios; e
¢) eqiiidade na forma de participagao no custeio.

Art. 3° Sujeitam-se a esta Lei todos os servidores municipais, ocupantes
de cargos de provimento efetivo.

Paragrafo Unico - Os servidores excluidos da incidéncia desta Lei,
continuardo vinculados a previdéncia social federal, contribuindo para o Instituto Nacional do
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Seguro Social - INSS, como beneficidrios daquele sistema, inclusive para efeitos de
aposentadaria e pensio.

CAPITULO II
DA ORGANIZAGAQ ADMINISTRATIVA

Art. 4° O Fundo Municipal de Seguridade Social - FMSS sera administrado
pelo Conselho de Administrago, pelo Conselho Fiscal e pela Diretoria Executiva.

Art. 5° O Conselho de Administragdo ¢é formado pelo Secretario Municipal
de Finangas, pelo Secretario Municipal do Trabalho e Agdo Sacial, pelo Diretor Executivo do
proprio FMSS, e por 02 (dois) servidores municipais estaveis, ocupantes de cargos publicos
de provimento efetivo, sendo um de livre nomeagao e exoneragéo do Prefeito Municipal e
outro eleito pelos servidores municipais ativos.

§ 1° O Conselho de Administragdo sera presidido pelo Secretario
Municipal de Finangas.

§ 2° Os 02 (dois) servidores que compdem o Conselho de Administragéo
cumprirdo mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por (inica oportunidade.

§ 3° A eleicdo do servidor indicado pelos servidores ativos sera levada a
efeito pela Diretoria 60 (sessenta) dias antes do final do mandato do seu respectivo
antecessor, na forma que dispuser a regulamentag&o respectiva.

§ 4° Os servidores que compdem o Conselho de Administragdo nao fardo
jus a qualquer remuneracdo, nem estardo dispensados da jornada de trabalho de seu cargo
publico respectivo.

Art. 6° Ao Conselho de Administragdo, que se reunira ordinariamente uma
vez em cada més, compete, apds a necessaria manifestagao do Conselho Fiscal, aprovar as
contas da Diretoria Executiva, sugerir ao Prefeito Municipal a alteragdo desta Lei, bem como
de seu Regulamento, decidir pela aquisi¢do e alienagdo de bens, além de sugerir ages
administrativas a Diretoria.

Art. 7° A Diretoria Executiva serad composta pelo Diretor Executivo e pelo
Tesoureiro, todos de livre nomeagao e exaneragao do Prefeito Municipal.

§ 1° Cabera ao Diretor Executivo a remuneragao equivalente a 60 % do
que percebem os Secretarios Municipais.

§ 2° Cabera ao Tesoureiro a remuneragao equivalente a 30% do que
percebem os Secretarios Municipais.
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§ 3° A remuneragdo de que trata os §§ 1° e 2° deste artigo serdo
suportadas pelo proprio FMSS.

Art. 8° O Conselho Fiscal, a quem compete fiscalizar todas as atividades
da Diretoria Executiva, sera composto por 03 (frés) servidores municipais estaveis,
ocupantes de cargos de provimento efetivo, que cumprirdo mandato de 02 (dois) anos,
vedada a recondugao, sendo:

| - 01 (um) de livre nomeagdo do Prefeito Municipal, que presidira o
Conselhao Fiseal,

Il - 01 {um) escothido pelo Conselho de Administragao; e

1 - 01 (um) eleito pelos servidores municipais ativos.

Paragrafo Unico - A eleigdo do servidor indicado pelos servidores ativos
sera levada a efeito pela Diretoria 60 (sessenta) dias antes do final do mandato do seu
respectivo antecessor, na forma que dispuser a regulamentagéo respectiva.

CAPITULO I
DO FINANCIAMENTO

Art. 9° O Fundo Municipal de Seguridade Social - FMSS sera financiado
pelas seguintes fontes de receita:

| - contribuicdo dos servidores em geral, mediante desconto em folha de
pagamento, ng valar equivalente:

a) a 8%(aito por cento) sobre a remuneragdo do servidor que perceba
mensalmente até R$ 500,00(quinhentos reais);

b) a 10%(dez por cento) sobre a remuneragao do servidor que perceba
mensalmente acima de R$ 500,00{guinhentos reais);

Il - contribuigdo do Municipio, através de seus Poderes Executivos e
Legislativo, e 6rgdos da Administragao Indireta, no valor equivalente a 4% (quatro por cento)
do tota! da folha de pagamento de pessoal vinculado a FMSS; e

IIl - doagdes, legados e rendas extraordinarias.

Paragrafo tnico — A remuneragdo referida no inciso | deste artigo
compreende o vencimento base, a representagdo, a gratificagde de fungdo, os adicionais
por tempo de servigo, os adicionais por servigo noturno, 0s abonos, as comissdes, 0s
adicionais de insalubridade e periculosidade, as incorporagdes de vantagens e quaisquer
outras receitas de carater permanente do servidar em folha de pagamento.
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Art. 10 - Os valores arrecadados nos termos do artigo anterior serdo
depositados na conta corrente do FMSS, mediante guia de recolhimento propria, até o
quinto dia Util apds o pagamento de cada folha, ou conjunto de fothas, comunicando tal
operagao imediatamente a Diretoria Executiva do FMSS.

CAPITULO IV
DA DESTINAGAO DOS RECURSOS

Art. 11 - A arrecadagdo mensal tera a seguinte destinagéo:

| - 85% (oitenta por cento) para o pagamento dos beneficios:
II - 15% (quinze por cento) para as despesas de custeio do FMSS.

Art. 12 - Serdo abertas duas contas em banco oficial, agéncia local, em
nome do FMSS, que serdo movimentadas conjuntamente pelo Diretor Executivo e pelo
Tesaureiro, sendo uma conta corrente e uma conta de aplicagao.

CAPITULO V
DOS BENEFICIARIOS

Art. 13 - Séo beneficiarios da seguridade de que trata esta Lei:

| - 0s aposentados; e
Il - 0s pensionistas.

Paragrafo Unico - As aposentadorias, pensdes e o auxilio funeral serao

concedidos por ato do Poder Executivo & mantidas pelo FMSS, conforme o estabelecido
nesta Lei.

CAPITULO VI
DA APOSENTADORIA

Art. 14 - O servidor podera ser aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando
decorrentes de acidente de servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel, especificada em Iei, € proportionais nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, declarada por ato, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite, e com
proventos proporcionais ao tempo de servigo;
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fil - voluntariamente:

a) aos 35 (frinta e cinco) anos de servigo, se homem, € aos 30 (trinta), se
mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de servigo exercicio em fungao de magistério, se
professor, e 25 (vinte e cinco) se professora, com proventos integrais;

¢) a0s 30 (frinta) anas de servigo, se homem, & 308 25 (vinte e cinco), se
mulher, com proventas proporcionais € esse tempo; €

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, & aos 60
(sessenta), se mulher, com proventos proparcionais ao tempo de semvigo.

§ 1° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se
refere o inciso | deste artigo, alienagdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna,
cegueira posterior a0 iNGresso no servigo piblico, hanseniase, cardiopatia grave, doenga de
Parkinson, paralisia ireversivel e incapacidade, espondiloartrose anquilosante, meliopatia
grave, estados avangados do mal de Paget (osteite deformante), sindrome de
imunodeficiéncia adouirida - AIDS, e oufras que a lei indicar, com base na medicina
especializada, desde que sejam atestadas por junta médica do municipio.

§ 2° Os proventos proporcionais de que frata este artigo, significa que 0
servidor aposentado recebera apenas uma fragao dos proventos que receberia se fosse
aposentado com tempo integral, cujo numerador € o numero de anos de efetivo servigo, € ©
denominador é o niimero de anos exigidos para a aposentadoria com proventos integrais, €
esse valor nunca podera ser inferior a /3 {um tergo) da remuneragao que o servidor recebia
no servigo ativo.

Art. 15 - O provento da aposentadoria compreende o vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens permanentes, & irredutivel e sera revisto na mesma data e
propor¢do, sempre que se madificar a remuneragdo dos servidores em atividade.

Art. 16 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da
data da publicagao do respectivo ato.

§ 1° A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para
tratamenta de saude, par periado ndo excedente a 24 (vinte e quatra) meses.

§ 2° Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condi¢des de
reassumir 0 cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 3° O lapso de tempo compreendido entre 0 término da licenga e a
publicagéo do ato da aposentadoria sera considerado como de prorrogagdo da licenca.

At 17 - O servidor que ftiver exercido fungdo de direcdo, chefia,
assessoramento, assisténcia ou carge em comissao, por periodo de 15 (quinze) anos,
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consecutivos ou interpolados, poderd aposentar-se com a gratificagdo da fungao ou
remuneragdo do cargo em comissao, de maior valor, desde que exercido por um periodo
minimo de 05 {cinto) anos.

Art. 18 - Ao servidor aposentado sera paga a gratificag@o natalina, em
valor equivalente ao respectivo provento.

CAPITU LO Vii
DA PENSAO

Art. 19 - Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensao
mensal de valor correspandente ao da respectiva remuneragao ou provento, a partir da data
do 6bito.

Art. 20 - A pensdo pode ser vitalicia ou temporaria.

§ 1° Pensdo vitalicia € aguela que so se extingue ou reverte com a morte
de seus heneficiarios, que sao:

| - 0 conjuge ou companheiro ou companheira gue comprove unido estavel
como entidade familiar; e

Il - a pessoa separada judicialmente ou divorciada, com percepgao de
pensdo alimenticia.

§ 2° Penséo temporaria é aguela que pode se extinguir ou reverter por
morte, cessagao de invalidez ou maiaridade dos beneficiarios, que sao:

| - os filhos até 21 (vinte e um) anos de idade, ou, se invalidos, enquanto
durar a invalidez; e

i - o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de idade.

Art. 21 - A pensdo sera concedida integralmente ao titular da penséo
vitalicia, exceto se existirem beneficiarios da pensao temporaria.

§ 1° Ocorrendo habilitagao de varios fitulares a pensdo vitalicia, 0 seu
valor sera disfribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados.

§ 2° Ocorrendo habilitagdo as pensdes vitalicia e temporaria, metade do
valor cabera ao fitular ou fitulares da pensao vitalicia, sendo a outra metade rateada em
partes iguais enfre os fitulares da penséo temporaria.
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§ 3° Ocorrendo habilitagao somente a penso temporaria, 0 valor integral
da pensao sera rateado, em partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 22 - A pensao podera ser requerida a gualquer tempo, prescrevendo
30 somente as prestacdes exigiveis ha mais de 05 (cinco) anas.

Paragrafo Unico - Concedida a pen s30, qualquer prova posterior ou
habilitagao tardia que implique exclusao de beneficiario ou redugdo de penséo so produzira
efeitos a partir da data em que for oferecida.

Art. 23 - Nao faz jus & pensdo o beneficiario condenado pela pratica de
crime doloso de que tenha resulttado a morte do servidar.

Art 24 - Acarreta a perda da qualidade de beneficiario:

| - o seu falecimento;

Il - a anulagdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apbs a
concessdo da pensdo ao cinjuge, desde que esse seja o culpado pela anulagao;

IIl - a cessagdo de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

IV - a maioridade de filho, de irm@o ¢rfdo ou pessoa designada, aos 21
(vinte & um) anos de idade;

V - a acumulagdo de pensdo na forma prevista no art. 25;e

VI - rendincia expressa.

Art. 25 - Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva
cota revertera.

| - da pensao vitalicia, para 0s remanescentes desta pensao ou para 0S
titulares da pensao temporaria, se ndo houver pensionista remanescente da pensao vitalicia;
=
| - da pensao temporaria, para 0s co-beneficiarios ou, na falta deste, para
o beneficiario da pensao vitalicia.

Art. 26 - As pensdes serdo automaticamente atualizadas na mesma data e
na mesma propargdo dos reajustes dos vencimentos dos servidores, aplicando-se 0
disposto na parte final do art. 15 desta Lei.

Art. 27 - Ressalvado o direito de opgao, é vedada a percepgao cumulativa
de mais de duas pensdes.
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CAP{TULO VIl
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 28 - O auxilio funeral é devido a familia do servidor falecido, ativo ou
inativo, em valor equivalente a um més de provento, até o limite de R$ 300,00(trezentos
reais).

Paragrafo Unico - Tera legitimidade para requerer o pagamento do auxilio
funeral qualquer parente do falecido que comprove tenha efetuado despesas com o funeral
respectivo.

CAPITULO IX
DA PRESTAGAQ DE CONTAS

Art. 29 - O controle da aplicagéo dos recursos do FMSS sera exercido por
seu Conselho de Administragdo e pala Camara Municipal, sempre apos a indispensavel
manifestagao do Consetho Fiscal, através de refatorio demonstrativo mensal, efaborado pela
Diretoria Executiva.

Art. 30 - Do relat6rio demonstrativo constardo obrigatoriamente:

| - 0 saldo do més anterior;

Il - extrato bancario dos langamentos do més;

Il - balancetes sucintos das receitas e despesas; e
IV - compravantes de despesas.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31 - O FMSS ndo tera quadro préprio de funcionarios, podendo
confratar apenas para atender as suas necessidades de servigos tecnicos ou
especiatizados.

§ 1° - Podera a Diretoria Executiva do FMSS utilizar-se, para desenvolver
suas atividades, de servidares publicos municipais, cedidos pelos Poderes Executivo e
Legislativa, sem dnus para a cessionaria.

§ 2° - Os servidores municipais cedidos ao FMSS ndo tém direito a
qualquer tipo de vantagem adicional em fungdo de suas atividades na Caixa de
Aposentadoria € Penséo.
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Art. 32 - As despesas com aquisicdo de material ou servigos serdo
especificadas em notas fiscais ou recibos emitidos em favor do FMSS.

Art. 33 - E vedada a destinagdo de verbas para finalidades diversas
daguelas especificadas nesta Lei, sob pena de cometimento de crime de responsabilidade,
sujeitando o infrator as penalidades previstas no Codigo Penal, além das penalidades
administrativas previstas em lei municipal.

CAPITULO X
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 34 - O Poder Executivo regulamentara, por Decreto, dentro dos 90
(noventa) dias seguintes a publicagao desta Lei.

Art. 35 - As contribuicbes em atraso poderdo ser parceladas em até 180
(cento e oitenta) meses, em parcelas iguais, reajustadas anualmente pela variagdo do INPC
do periodo.

Art. 36 - Para o exercicio do parcelamento de que cuida o artigo anterior,
os Poderes Executivo e Legislativo deverdo apresentar, no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da entrada em vigor desta Lei, & Diretoria Executiva da FMSS, o pedido de

parcelamento devidamente instruido com o débito atualizado ate a data da publicag&o desta
Lei.

Paragrafo Unico - N&o atendidos os requisitos deste artigo, podera a
Diretoria Executiva do FMSS indeferir o pedido de parcelamento.

Art. 37 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposigbes em confrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Cascavel, aos 27 de junho de 2001.

Eduardo Florentifio Ribeire
PREPEITO MUNICIPAL

PUBLICADO DE ACORDO
COM A LE! No. 879?97 NO
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