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ADHY: Pt 6 - Para os efeitos deste Regime, considera-se Sistema
Administrativo o complexo de 6rgdos dos Poderes Legislativo e Executivo.,

TiTULO Il
DO PROVIMENTOS DOS CARGOS, EMPREGOS E FUNGOES PUBLICAS
. QAPI",!.'.UkOl

DISPOSICOES PRELIMINARES

F i K

o T

i ; i Yo
o “k .

Art, 7' & Sao requlsltos 'basmos para mvestldura em “a rgos, empregos e
fungdes pubhc:as ;L & F . DU

a "*.-,

1"

| i Ser brasHer'ro preenchendo os reqwsntos éstabe lecidos em Lei,
assm coro’ os: estrangewoé anorma da Lej;/ “"M '”';
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LR Lgoes dos" cargos empregos e*‘fung:oes Uk llcas .~-p@dem
\ §=r“equ181tos estabelecrdasvem Lei./ z,-“*'

" : F ey
-nn- ' S e =. .' i F '
] ~ i

: ok 1"“::*§'€2:. ﬁ.‘s\pessoas portadoras de deﬂcrenma e assegurado o dlrelto a se

mscrever"‘em co@o; rsQ Eubhco para provxmento de cargo cujas atrlbwg@es sejam

compétweis. , Coma "@{efrmenma de que s8o portadoras para tars ‘pessoas serdo

reservadas 5%,“( ﬂglnco“‘poF‘cento ),.das vagasroferemdas de acordo com o edital.
"? Y S F " 4

e acorad‘“@om .8 natureza. dos” cgrgos, ,empregos e funcées

Tkl s, iR ity

publicas o seu prova ] Jode ser em carater efet:v‘e;@u em comissdo.
i L ﬁw?w 5 m _.r"./

§4 - As fung;oesd Rt @‘@,ﬂa@ga exeraldas e;zciusrvamente por servidores
OCupantes de cargo efetlvo "‘ewes.,ca[ggﬁswemm@mssao a serem preenchidos por
servidores de carreira, nos casos, condicdes e percentuais minimos previstos em
lei, destinam-se apenas as atribuigées de direcdo, chefia e assessoramento.
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ADM. P
Art. 8" - A investidura em cargo publico depende de aprovagdo prévia
em concurso publico, e ocorrerd com a posse.

Art. 9° - O provimento dos cargos publicos far-se-& mediante ato da
autoridade competente de cada Poder.

Art. 10 - S&o formas de provimento de cargo publico:
| — Nomeacéao;

I - Promogao

Pl <
"2 N '\; 2}

Il —Asce;}sao

IV i — Readaptag:ao

V = Reversao ,.;""

o

F;Aproveltamé‘ﬁto ey

R
I W

o

{‘ j K‘-\gj\ *‘ Y 3 g .

‘ H

i Art3;11 - 0 ato de provrmemto devera mdlcar a extstencaa da vaga com o0s
elementosfcapazes dae identifica- Ia’ v N W, o 4 1 )

r 3 ‘r ;‘_ .* -,..:/ & 3 !,

R ; F & % | i 2 ? ‘g

45 112 0 dlsflpT‘namerﬁo norma"uvo das formas de prowmentxdqs cargos
publtco§ referndos no |=emﬂfllido “do Art. 1@ 8. b;eto de Ieglslaf;ao especnﬂcq ‘ﬁ“ : -

‘*\« P
'if # o . .
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i
g
Vi

\JM&CAPITULO II

Ny Yt ‘ﬁ—\ o

DO C@NCURSO PUBLICO

ey Art 13\{05.0@ curso Pubhco sera de provas ou de pmvas e t|tulos de
acordo com aﬂnalurez‘é\ewa\compIeXidade do’ carge ou-emprego, na forma prevista
em lei, ressalvadas as/r 'Qmeagaes Para.cargo-em c m‘lssao decraradas em lei, de
livre nomeacgéo e exlc;Fer%c;aoM e : Y r

r

Art. 14 -‘Owea‘ﬁtﬁsb“’*‘%bl” e ;dé até 2 ( dois ) anos,
podendo ser prorrogadom\maﬁumca:vég
§ 1" - O prazo de validade ¢ dc concurso e as condigbes de sua
realizac&o seréo fixados em Edital, que serd oficialmente publicado, inclusive nos |
meios de divulgacéo local de grande abrangéncia. / /
i
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ADM. p§2 - Durante o prazo improrrogével previsto no Edital de Convocacéo,
aqguele aprovado em Concurso Publico de provas ou de provas e titulos sera
convocado com prioridade sobre os novos concursados para assumir o cargo ou
emprego, obedecidas as respectivas classificagées.

§ 3" - N&o se abrird novo concurso enguanto houver candidato aprovado
em concurso anterior com prazo de validade n&o expirado.

Art. 15 — Os Concursos serdo executados por empresa especializada,
devendo a mesma planejar- ¥ realtzar’ o Concurso Publico, levando-se em
conta, nesse processo, todas as’ etapas~, pertmentes desde a fase de
inscrigdes . fate a pubhcac;ao ~do resu!taQo e entrega de listagem dos

aprovados para homel@gagao FA
4 f.." & ! L L
§ J " -5..* ,-"' _-.r‘r F3 * ‘ i “ M
T Pl CAPI_TU LO III-_
,: A ! 5 § iy e y
5 ,-;”',‘,. i A %
: ";f; *‘13, rid DA NOMEAQAO ‘..
] ‘1& j ;:""”'\, i .‘
; fAﬁf 16 - A nomeacéo far-se-&: | F ; F
Fif § -‘W “"Nz-s 4"-‘«.. : 5o e i % : ,
\|_,,t A 'l’
I %l; Em carateg,e@wo quando se tratar de cargo de prowmento efetivo
- i t3.
ou de carrelra R Y %
VT ¥\ Sl L
Wi Y AN |
T4 g/ il —Em com|ssao Para’carg@s de conﬂanc;a de livre exoqeraga ‘K

% ‘/Art 17 - A\hem’eagao para cargo“de’ carre:ra ou cargo de B'rcavrmento
iblico, de prova"s ou de

efetnggﬁcjteﬁende V@kpagmt’agao‘,em Concurso
% : ’dentro» do. prazoude sua

da a ordem“ de classmca;za

provas e‘&%at los
valldade ‘&,\ \\«‘U‘e s FETEE S
: E t HEC B WL e _," 4
14\ ,,.§"“* 2,0 Concurso @bservara as dzsposu;oes constltuc‘
cond;g;oes f:xadas em_ edital especrﬂco =

3 § \‘"Q - 408 dq
servidor na car@ra jegian =8 pn_gmogao O.F 8 ~r'°serao estabelecudos pela lei
que fixar as dlretrizes",fdo Slstenla Admlnlstratrvo MU[’]ICIpaI 4 A%/

[itian L R S———
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CAPITULO IV
DA POSSE

Art. 18 — Posse é a investidura no cargo, com aceitagdo expressa das
atribuigées, condicées e responsabilidades a ele inerentes, formalizada em
assinatura do termo respectivo pela autoridade competente e pelo empossado.

§1-A posse ocorrera no'prazo de 30 ( trinta ) dias, contados da
publicagdo do ato de nomeagéo, prorrogavel por mais 30 ( trinta ) dias, a
requerimento do mteressado ou por quem fe} represente legalmente.

n

§2 - A posse podera dar-se medlante procuraoao espeon‘lca
i e : .

§ 3 No ato da posse o) serwdor apresentara declarac;ao de bens e
valores que constltuem seu patrlmonlo e decfarac;ao quanto ag exercicio ou ndo de
outro cargo emprego ou funoao publlca ou de qualquer*natureza junto a um
orgao PO, ambl;o mummpal es;adual e/ou federal o s A7

; 3 u '1 Jf" "«:' 3 N ™

- Sera tornado sem efelto - ato de prowmento se‘

_posse ndo
ocorrer no prazo prevusto no §1 deste artlgo v =

& ';'l"’} = _.‘ tJ »wn-."‘t‘ :-:r-n-l Y o8 s 1 +

i i s {f i b} (4

i 4§ ;'ii‘Art 19 - A pgss%\gm cargo emprego € fungao pubhca dependera de
prev:a ins a’ ¢ao feitafpor junta r"hq\dlca dewdamente credenc:ada ;

51 (500 ? j x,-» r : t i

Vi f FA i

‘Ef‘;mé );;gParagrafo unico — Sé podera tomar posse aquele que for Jujggoo apto
fisita eifhentalmente para o exercicio do oargo ; { R

f;-»;j“w& rt. 20 : %-;;q\s&dar,-se g pela assmatura do °respect|vou5ermolno qual

de\éeg o} @on;,star a aj:r bolgoes os“déveres as responsabllldades,feuos»dlreltos
inerentes go carg \;&h{p do,qué-nao poderao ser- alterados u”nllateralmente por

s

quélqﬁz“eﬁr das partes, ressalvadps*»os«atos@e of|o|o previsto em Jel s
i A \\‘ v 4
‘ 5\ \ I N i s s s : '
WOOON N :"“:ﬁ“\ " CAPITULC) AR
= h'_ja ..... A ‘M}' --,Mu\‘ '\,. lx" ié ! '_;‘..-" . - -'-::,.W;-

S'PRE M‘INARES

R

Art. 21 — Exercicio é o efet:vo desempenho das atribui¢cées do cargo.

§1 -E de 30 ( trinta ) dias, improrrogéveis, o prazo para o servidor 4
entrar em exercicio, contados da data da posse. F[Fuz\
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§ 2" - Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em
EXercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 3" - A autoridade competente do orgdo ou entidade para onde for
designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 22 — O inicio, a suspensao, a interrupgéo e o reinicio do exercicio
serdo registrados no assentamento |nd|\ndual do servidor .

Paragrafo Unico - Ao -entrar em- ‘exercicio, o servidor apresentara ao
6rgéo competente os elem,erltos necessanos ao seu assentamento individual.

Fia
—: , 3

Art. 23»9 —,.'A p;omc;g:ao ol o a asoensao ‘néo* mten‘rompem o tempo de
exercicio, que é centado no Novo posmronamento na. carrel'" -.a partlr da data da
publlcar;ao do ato que"promover ou, ascender Q, serwdor &

' L ;’

P B -
/AR, 24»- ) servndon transferldo removido, redlstrlbu:do [equisitado ou
ced;do que deva exercncne emﬁoutra Iocajldade terd 30 (- trinta- .d s"'_‘éde prazo
paraj entrar igm exercicio i mcluundo neste prazo 0 tempo ne,_)_essarlo ao
desiocamﬁento para a novassede. %, " £ 3 . Sty A
d.f“"""-f i nt“‘v"‘“} i hoa L b
g ‘:E’aragrafo ;unlco =~ Na hlpotese de o serwgor encontrar-sa afastado
legaimente 0 prazo ?a que e“‘rgfére este Artlgo sera contado a partrr do término
do afastamento. .
Wi jf

Vi

\v\

S e
B
P

¥

‘“;;‘ eAFT 25 - ocupaﬁ‘té’fdo cargo de’ prowmento efetivo fica é 'Qt%ca -8;=N0

mnmmo* de 20 ( vmte\),,;s,ate. I maxum@ de 40 quarenta ) horeﬁs se ,r'hé‘ng is~de
traba!ho salvo quapdota lej estabélecer duragao dlversa “‘w ahw
e ”“‘\ a\ M"‘\-\ 'f O L, K 27

wam
o

&

_ég.i«

iﬁ XPa'? grg%\‘ Q:EO Alem @Jo cumprlmento doj,gstabeiec:do ne;sté artlgo 0
exerclclo de cargo ém comrssao ..exigira. de: seu ocupante rntegral 1ed|cagao ao
servigo, po ndo\o servidor Ser convocado sempre que houve “ihteresse da
Admrr’gnstragaox 7

v w LY

. ‘x.A

_ dc nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara SU_[E‘ItO qa-eﬁtagjgprcbatorzo por periodo de 03 ( tres” )
anos, durante o qual sua aptidao e capacidade para o desempenho do cargo serédo
avaliados, semestralmente, por critérios proprios, fixados em regulamento,

observados, especialmente, os seguintes requisitos: W

Art. 26 — Ao».en rar enl@%el' - Dkservidor

| — Idoneidade moral:
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ABM, PI? — Assiduidade;

[ll — Pontualidade;
IV — Disciplina;

V — Eficiéncia/Produtividade:

1

VI — Responsabilidade.

VI - Capacidade de iniciativa

Art. 27,- O’super\flsor lmedlato do servwdor suleltofa estaglo probatdrio,
80 ( sessenta )’ dlas antes do término deste,,:nformara ao‘@rgao de Pessoal sobre
o servidor tendo em V[Sta os reqwsnos enumerados no artrgo anterlor

Fiad
i Tt enye iy
s x

§§1 ‘,«“A vnsta deflnformat;ao da superwsao |medlate do servidor |,
Orgao#de Pessoal emitira parecer ESCHtO’ conclumdo a favor~ oy ,contra a

- .

conﬂrmagao do,i,estag|ar|o N T i A N
S ;’ ot e :

#av s o

*‘§ 2 4 Desse garecer %.5€ contrarxo a conflrmag;ao dar se \_}'isto ao
estag|ar|o pefo prazg dg¥1a lﬂ(dez )‘dias para @ferec:er defesa. % 5 ..
JA‘ § ?’m \ 5 '-. : ) G N
o . Julgados 0 parecer e & defesa 0 orgao de admmlstrag:ao igeral, se
canSIde‘rar aconselhfvel a exoneragao ‘do servzdor estag|ar|o encammhara ao
chefe dm;;;oder comp. etente 0 respech\/p decreto C@m exposwao de motlx?@s sobre

i

;"
43 {

e A TS

0 assu E't} o} T O : ; L -
T x&wﬁ b St ] NS
b §4 - Se‘ dQS@Eﬁo d@\qrgae for favoravel éﬁpermanencia dofsérvndor
nao*estawel:\ﬂca camen é‘ratlﬁcado o " Afo de Norhelag:ao, Lo, b,
%\ \d L N e s o :l i f f‘i_.? =
" ‘é‘gs 2 A apurag:ao osrequisitos. e><|g|dos no~ penodo probatorlo devera

;::rocessak_‘rt se\de\m\odo que a exoneragao do servidor possa sen fena antes de

f:ndan 0 periody pggbatorlo
.l y “‘\' \a & -l‘ 0
A § x6 O““\Qi‘gao de Pessoai d|||genc:|ara Junto as chefias que
superwsnonam\serwdo,r n’i'*;estagmyrobat%() de forma a cumprlr a previsao do
art. 41,§ 4° da COﬂStI}UI(}aO Federal de 1988. .-
{‘15—5,}?‘5 i o st it =
§7 -0 seﬁlgmr'?naoggapr WV ad estagi *probatorzo sera exonerado,
ou, se estavel, recondu:z:ld@j@éq@ mormente ocupado, observado o |

disposto nesta Lei. '~-~~=_h.m,¢_,,_,_m_ M;

z‘
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CAPITULO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 28 — O servidor habilitado em concurso publico e empossado em
cargo de provimento efetivo adquirird estabilidade no servigo publico ao completar
3 ( trés ) anos de efetivo exercicio.

Art. 29 — O servidor pdblico"estévei sO perdera o cargo ou emprego:

| -em vmude de sentenc;a Judlcza! transdada em julgado;

,{ 'y

I — medlahte processo aadmlnlstratlvo em que I}‘l

e seja assegurada
ampla defesa,, i/ ; '

,Illv— medlante crlterios de, procedlmento da avahagao de desempenho,
ES ‘M :»
‘-

na forma dealeucomplementar . % g

£ CAPITULOVII “
Ej i*““ H O 3 N
- f gf re 2 READAPTAQAO -‘ L by
f f - F b i"\ 'l .--'- i v‘ E .:. - ™

- Readaptagao € a mvestldura do serwdor‘ em cargo de

atmbw@oég e responsabilidades cornpatlvels com a, nmntagao que tenha safrldo em
suq ‘car a@dade ﬂsma...,ouwmgntal vemﬂcada em. mspegao medlca realjzada por

s

- entidade Eredenmada pe[o poder publlco mumcrpal ou junta m?edlczé\%@fmal-f‘do

mss |\ e fn,  F X
A é\\x MM ns fAD T LTS
»;1* .\2 e\{\%ido mcapaz‘ para Qs serwg b}]l‘:ill:gb, qfreadaptando isera
aDQS%ﬂt ad “-., . ‘ .~". ; ot r"; 2 ;’
i i 4.-'!"\70
¢ i “Hf§ 2 readaptagao “sera efetlvada em cargo emp,rego “ou fungéo

publica dé, atrlbw?ges\“ fins, rQSpeltada ‘a habllltagao exlglda ef
meXJSfenCIa\\e ca gomvago ficara em dlspombmdade ate a ocorrencna de vaga,
observando- Se{owd1spost® ne,sta T:e[ ';. i :

§ 3 -~ @IqUermththgzm wreadap(gn cdo ,rifo poderd acarretar
aumento ou redugai?d% rﬁ@neragao do servidor . ‘&j" 'ﬁ /M

. E
§, .

'._ f,‘.‘x;ik.




ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE

CASCAVEL

CAPITULO VI

DA REVERSAO

Art. 31 — Reversdo ¢ o retorno & atividade de servidor aposentado por
invalidez ao servigo publico municipal, apds verificado, por junta médica oficial ou

credenciada, insubsistentes os motivos da aposentadoria.
Art. 32 — A reversao far-se- a ‘N0 Mesmo cargo ou No cargo resultante de

S

sua transformacéo.
Paragrgafo unrco»ﬂEncontrando -se prowdo O cargo ,.0 servidor exercera
pombllldade observando-se o

suas atribuicdes como excedente, ‘ol ﬂcara em drs
disposto nesta Lei ate oeorrencla de vaga . ‘ S .

‘ rf

Art 33 'Nao podera reverter o aposentado que Ja tlver completado 60 (

X

-"

setenta ) anos de idade

8

S CAP[TULO IX

;
4 P
; ! ' ...*‘-._: ..:"" DA PROMOCAO 7. : f.'.——,
{7 _;»* IArt 34 — romogao r;i‘ ssagem dc;: serwdor de uma classe para a
da mesma carreira; obedemdosms crrtenos de

n

i
imeqlata sente supeglcr dentro
megecnmﬁento ou antiglidade .../

8 ‘
% ,&% mw&.,,f;{ —~, / e
‘ Y AALAL CAPITULO X

AN wox.
Q\}\ DA RECONDU(;AO"'

“.

o A e et
0

4
H ﬁ!
5
3 E ,ﬂ» "“
g
H
; a
'. 5'«1:'-
-

: b
antertormente oc;ufado e decorrera de

LY o
| — Jnab"’lltac;ame'm.estaglo probatono reiatlvo a outr'o*rf'c;argo;

=,
iy,

LY ; m,ﬁk

- remte\%{a@ao do"anterior, ocupante ’
f £ iy éw’?“i}é’ ;ﬁﬂh it sl %

cargo de origem, o servidor )

/

Ju

i «%;
Paragrafo* Unicez %@q@p
sera aproveitado em outre.hq[:‘)serva ;

CAPITULO Xl

DA REINTEGRAGCAO



ESTADC DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE

CASCAVEL

ADM. PC

Art. 368 — A reintegracdo ¢ a reinvestidura do servidor no cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacio, quando
invalidada a sua demissado por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1" - Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em
disponibilidade, observando-se o drsposto nesta Lei.

§ 2" - Encontrando- -se, provndo 0 gargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de orlgem, ~sem dirgito a mdemzagao ou aproveitado em
outro cargo, ou, H’:_,amc:izag_, posto.em dlsponlbrndade

LY R A

i+ P Foow Fn £

ri" b . % ! " " '
\‘ o 8 Lo, i
e

_ . f »
,ﬁ ; ;Paragrafo *{mlgo\%A extmg:ao do’ 'cargo emprego ou fung:ao pubhca far-
se a obrlgatorlamenfe por lei. “"'».; % v H

] P 4, P
} kY :\‘_‘,‘. ; i

e

q

\
]

Art 38 — @, retorno.a. atlwdade de. servrdor ern dlspombmdadéf iar -se-a
rove:tamg‘rjto obrlgatono ho prazo. mammo* de 12 ( do?ze ) rqéses,»em
. PR

\}enc"i‘rﬁemtgs compatlvels conio/anterior. ,lw? o
' & "»

et

"i r.r ;‘ 'L

b
g g P

Y !%A‘ﬁg. 3% \@ rgao encarregado, do servug:off“de pesseal‘ Jdo Poder
Exectho M&Q:'ci' qu"“’Autarqulas e Fundagoes P»Ubhcas ‘”Munr0|pa|s
deter ipara 0 (Qedlato aproverf‘amento*do Servndor em dlspomblhdade em vaga
que v1er‘~a»oco{\ nos Orgaos ou“‘Enhdades Pubhcas Munlcnpals Lo

} }\r,j\ 40} l\%S“é‘ia tornado sem efelto o) aproveltamento - cessada a
dlspombmdademse o Se IQQI’ nao Lentrarf em exermc:o no.. Prazo legal, salvo
doenca comprov,gada p@’?ijunta medtca credencrada eu oflc:lai

f

§ 1 - A nlpﬁ@teﬂ%ﬂp&%\nstanes }
apurado mediante mqueﬁl ‘?’%af 25 gp

M,

f. .’:

i,
i

i,

......

estaveis que néo puderem ser red|str1bU|dos, na forma deste artigo, serao |
colocados em disponibilidade até o seu aproveitamento. ‘-w
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ESTADO bo CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE

CASCAVEL

ADM. PC
Art. 41 - O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade

dependera de prévia comprovagdo de sua capacidade fisica e mental, por junta
meédica oficial ou credenciada.

§ 1 - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo
de 30 ( trinta ) dias, contados da publicacéo do ato de aproveitamento. Se o laudo
médico n&o for favoravel, novo exame médico sera realizado, apos decorridos, no
minimo, 90 ( noventa ) dias.

§ 2’ - Verificada a mcapacndade defrnltlva 0 servidor em disponibilidade
sera aposentado. : :

,-5 . !
Art. 42 = Na ocorrenma de vagas nos Gluadros de Pessoal do Municipio, o
aproveltamento tera precedencta sobre as demals formas de provimento,

ressalvadas as cjestmadas a. promog:ao & progressao

’Paragrafo unlco - Havendo mais de 1 (um ) cohgézr_r:éht-éﬁé mesma vaga,
tera preferenma pela ordem: - Y

P ‘~_. KA

5 f {t

ALY AI%I —ffo de maler«ttemg@ de servngo pubhc ‘ ¥ by o
* i ik 3 -: A b '; i ""-'.‘__,
: i ;i/ ! g’*ﬁ\‘& N A ,: 5 :
. i1 fllF=aquele que for casado,-e tnver I’TL:’:IIOF numero de f1|h05v :
ﬁ. f‘é i-f |§ E"f‘. ‘?‘# ‘w.’ .‘),». z :'l
L % i » ; 2
if Rwﬁ 1V — tiver residéncia f|xa;no mﬂummplo & ] {
1:3-;‘ 5.5;! % ::ll PR ,_-m;,._-ue-:—-..;f ?
I VSV S TENry. ;
I é’“& x - . £ 7%
"y ‘ﬁ, w,« e ﬁ“‘*TITULO [T
[ ]
Logoy
i "*u;« AN N CAPITULOI
3 4 % “'o g
L ‘ 1.‘ '7\ {\\% \\t% 4 3
v ok X LR % { 5 4
L) S \{3 h "}“a DA VACANCIA o
‘ ‘h i \‘\, _“w ’*-u‘ ;A 5 .-"

“-\
B <-|

Art. 43 A vasan&a “do- cargo emprego Qu fum;ao publlca decorrera de:

\,J

| - exoner

Ill — aposentadoria;

|V — falecimento;
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'ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE

CASCAVEL

ADM. PC

lll - da publicagéo da Lei que criar o cargo e conceder dotag:ao para o
seu provimento, ou da que determinar esta Ultima medida, se o cargo ja estiver

criado, ou ainda, do ato que aposentar, exonerar, demitir ou conceder promogao
OU acesso;

IV - da posse em outro cargo de acumulagao proibida.

_CAPITULO I

i /% DA REMO(}AO

53

‘|

Art.. 47 Remogao e o deslocamento do serwdor— _a pedldo ou de oficio,
no ambito do mesmo quadro com o sam mudang;a da sede iy

2

»

Paragrafo unico —/Dar-se-a -a’ remogao a pedldo : ",ara outra localidade,
respeltando “sg .4 Iotac;ao das unldades ou entldades admmistratn?‘.«a?, para
acompanhar ;canjuge oju copwpanhe:ro, ;0U, por ‘motivo de’ saudév don serwdor !

conjugen con%panhelro fou dependente cond:cnonada a comprovas;ao por junta

7 &

40‘)

A? ] ¥ g jr’ g_f ﬂ B \\é‘..,\ . -,‘_l“ ’;; \ w: "; '-IJ,‘_,-T THIE
g i i \ LY 7 .
il | N TITULOJV
/I ] A2 7
i i
/4 E%W.‘D_OéhngElT@S.u.Eu VANTAGENS
§ A ,-’
Lo ‘g P S CAPITULO’"I' gy
&-\.,U. ‘_.C\ u J‘Q,L\ \ ‘\“ *\.M;M ugF 3 { :
, ‘-i_ % ' \ NCIMENTO E DA REMUNERAQAO
B ﬁ"’x - P
j 5 %‘.__ \{x 4%8\ Vencment@ é“’a retrxbungao pecunlarla pelo exeromlo de cargo
publico, “LCE? r'fixado em Jel . .

; P; ragra é‘uwco - Nenhum servrdor perceberai ar tltulo de vencnmento
importancia rnjer*ror ao ‘*sgliarlo minima, reajustado_‘ perlodlcamente de modo a
preservar-lhe oxpodeif‘équlsmvoms déwvedada as sua"~vmcq_lagao para qualquer

fim. \‘\}f’ - P S

i &‘;@%& i
Art. 49 — Remu gra 39 e-ﬁv

vantagens pecuniarias permaner%é% t mp@r naﬂs estabelecndas em lei.

e oo
R ety kb A N IR

§ 1" - O servidor investido em cargo em comissdo de 6érg&o ou entidade
diversa da de sua lotag&o recebera a remuneragdo de acordo com o estabelecido
nesta Lei. Om,/
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lESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE

CASCAVEL

ADM. PC . ; . . : -
§2 - A remuneracgdo do servidor investido em fungdo ou cargo em
comissao sera paga na forma prevista em lei.

§ 3" - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, é irredutivel.

Art. 50 — E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de
atribuicdes iguais ou semelhantes no mesmo poder, ou entre servidores de
Prefeitura e da Camara Municipal , ressalvadas as vantagens de carater individual
e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 51— Nenhum, servndor podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragao, importancza supenor a-..soma - dos valores :percebldos como
remuneragao, .em’ espeue a qualquer tituloy 'no. amblto d@s frespectlvos poderes,
pelo Prefeitose PreSIdente da Camara Mummpa! e em qualquer Jcaso o disposto
na Consntulgao Federal : .

M E - £
s

.

*Art 52—- A men@r remunerag;ao atrlbuida aos cargos pubhcos nao sera
inferior # 1/40¢( um quarenta savos ) do*\\teto de remuneragao ad@ no artigo
anterlor; FiE A i 5%

i ¥

e‘l 4 _ % 3 W, -
ft. 53 - I?f(@. “*"’&m*se do‘teto de remuneragao as vantagens prev;stas

‘. . J
\3‘\ rg "* by £ 3 % t
: ) \ ;

v
‘ R t sy 5 ES

{
: JIArt. 54 — QO servidor perderé }.
' -4

g

o

"-,, -

? S —. } # f'r":
4 3] — a rembneracao dos dlas ‘que faftar ao: serv:c;o salvo \%f -casos
L™ % A r

prewstq}s nesta lei: \kfww o/ S g g

‘ '''' "\-;m ‘JF

AR YT a @\ aTﬁE m;ust;ﬂcada o Serwdor
remunera;‘ao ale d deQ\C@nté “do dla faltoso o db‘
respectlva inana LA A

‘l
S,

",

as nesta lei.

|

HI ~‘metade d*a remuneragao do dla nas hlpoteses pre '

$F
Art~ 55}— S'&l&@ por'*aL_& peswgaq Jegal, rou ,mandado Jud|c1al nenhum
desconto JnCIdlra(a\fobrenaqiemuneLagae ou)provento\-_ ;

o,

g,

e

Parégrafo‘v"um@b Med|ant”e‘ ‘autornzar;a@. g
p s {pagam : ‘

consignagcéo em folhd 4dg ga
Administragcdo e com reposwaes descd

podera haver
a critério da

Art. 56 — As reposigbes e mdemzac;oes a Fazenda Municipal serdo
descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a 20% ( vinte por cento ) da
remuneragdo ou proventos em valores atualizados. }‘

‘.
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ESTADC DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE

CASCAVEIL
ADM. PC

Paragrafo Unico - Independentemente do parcelamento previsto neste
artigo, o recebimento de Quantias indevidas poderd implicar em processo
disciplinar para apuragao das responsabilidades e aplicagéo das penalidades
cabiveis.

Art. 57 - O servidor em débito com o erario, que for exonerado,
demitido ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo
de 60 ( sessenta ) dias para quita-lo.

Paragrafo Unico - A nao quntagaq_,,ldo debito no prazo previsto implicara
na sua inscricdo em divida ativa, .
z"i“ i i
Art. 58 —ynO ,venclmentg “an remunerag;ao Qo provento ou qualquer
vantagem pecumarla atrnbuldat ao servidor, -.néo sofrgr’a dEScontos alem dos
previstos expressamente em alel‘ nem serao obJetos de~ arresto sequestro ou
penhora saivo érryse tratando,de ~« W N

,\r q ) X \.,,:k

=
B

.z f

; ."‘l h‘. \ 4
p ;
,..,;r’-'eposw; o’ou mdemzagao dewda a Fazenda Mumcrpa_f :
y i i

'3

j i’\ : _ : ; s b
,h\! ‘.’-P.-.‘» 4 Gy : ‘-.l : -?‘ IS
{ 1 f’z«\f;“x.‘ ‘CAPITU LO II ‘{ i ’-

\ *

‘.

A BRI e

DAS VAN{,:TAGENS PECUNIARIAS éj,

3 }\.\
R A "E (G i

rt. 58 — i@?\Iem do evenmmento
ntagens \v‘h«' “}f_‘. ’.ﬂlm

! gy,
s, f

\& ‘w}\uﬂ«nﬁu«{k i ,.2:‘.}'&‘-‘3;., g ol P

AR

\"ﬂt » . ,‘ '- .’!i“-‘
§ 1QWAS mdénklzag;oesu,na@: se mcorporam ao vencimento ou provento
para qualquer éfeito. i ; T A Fer X g
é\\ MMMW P Y
§2 - As grailﬁca%o s os adIC|ona|s incorp

)»‘

e v

provento, nos casoste ce@ égggsé;ndi% ;8
d’ i 7 i

Art. 60 - As vantagens pecur‘narlas Ndo serdo computadas, nem

acumuladas, para efeito de concesséo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios

ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento. UW
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

CASCAVEL

ADM. PC

SEGAO |
DAS INDENIZAGOES
Art. 61 — Constituem indenizagdes ao servidor :
| — ajuda de custo;
Il — diarias;

" - despesas com transporte, quando n&o utilizar veiculo do préprio
municipio, em execugao de servngos de mteresse do poder pubhco municipal.

:, ‘m.“ Y, & s 7,

Art.. 62 Os valores«fdas mdemzagoes assm como as condigdes para a
sua concessao serao estabelemdos em regulamento o

g
> FF ¥ ¢ ",
W~ A3

= g 3 i 5
P A R

5 o £ ; i i
" ' & P W

LA T &

P gl - SUBSE(}AOI

S W T

5 B t-.\
d i
@

@
£

3’*3.

‘DA {\JUDA DE CUSTO

fsfrg e o

; aJuda de custo des’una se & compensar as; despesas de
tajacao @ T Qe }
ins a ag t%‘ 0 servidar que, Qo\mteresse do’ servxgo,pubilco munlmpal passar a ter

i ,e‘:m nova sede, com mudant;a de domicmo em. earater permanen
3 ! F: 3 :3 ‘

A _,v

e
@,L~ ._».:.

mentam,, f n ; o 3

Spomadn §‘2 - P\f%\nﬁu l=|,§ dQ,s,ema’oT que faiecer na’ nova sede | sao assegurados
aJudahde E:%zsti? e E‘“%&IQ‘@l{t para a Ipcahdade de orlgem’ “dentro do praze de A(um)
ano, Gontado dp éb'-t-E)‘Q.;%\““ \_“"‘ﬁ‘“ vl _ 2, VA

‘» g ?‘r,\ '\? "\ “'N._t Wtk Gt T 3 : ‘A‘. !" 'I_ .i:
?._ ' 'i‘ 3 4 Y,
; d|?p‘u [
NP A
correspondthe nmpl‘a 0,az2 ( dons) meses de remunerag;ao
’\\\‘ﬂﬁ_ e -q _4: o ,.’““ e f
«:\u...w-” s S, oot ” o

g,
Art. 85 - Na’ﬁwser;a c'ibnced@amajuda de custo ao semdor que se afastar

do cargo, ou reag‘suq}l -l@ em “virtude de mandato ele VO,

@daﬁdeﬁcusto‘aquele gue, ndo sendo

.....

>
'y

Art. 66 - gi?e s%r é%?\g‘?‘dl*d&i

servidor do Munlmplo “or_r n?‘ﬁ%é’a »’*‘*pa
domicilio. i

J

it

Paragrafo unico — No afastamento, a ajuda de custo sera paga pelol {
drgéo cessiondrio, quando cabivel. U{;i%
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CASCAVEL

AL, p:&rt. 67 - O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo guando,
injustificadamente, nao se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta ) dias .

Paragrafo unico - N&o havera obrigagao de restituir a ajuda de custo nos
casos de exoneragé&o de oficio ou de retorno por motivo de doenca grave
comprovada, do servidor ou de pessoa de familia, que dependa de sua ajuda
direta.
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE

CASCAVEL

ADM. PC

SUBSECAO Il
DAS DIARIAS

Art. 68 — O servidor que, a servigo, se afastar do Municipio, em carater
eventual ou transitorio, para outro ponto do Territério Nacional fara jus a
passagens e diarias, para cobrir as despesas de hospedagem, alimentagéo e
locomogé&o urbana, cujo valor sera fixado por ato do Prefeito ou Presidente da
Cémara, conforme o caso, respectivamente.

§ 1" — A diaria sera concedlda por dia de afastamento, sendo devida
pela metade quando o deslocamento nao eXIglr pernOIte fora do Mummp:o

§ 2% Nos cases em<que o deslocamento da sede do“"munlmpm constituir
exigéncia permanente do carg@ @ Serv:dor nao fara | JUS a dlarias 7
ol K L \%. by : '-; J’
Art 71 — O Serwdor que receber dranas e Nao.se" afastar do Mumcrplo
por qualquer motlvo fica s obrlgado a restltu| las mtegralmente nmp zo' de 5 (
cmco)dlas 4

FE M f
i3
i 5

e
vﬁ.

ﬁ aragrafo umcoH Na hlpotese de 0 Ser\ndor retomar ao Munlcrpm em

prazo‘.meno’f' do que “"o pre\nsto Jpara seu afastamento restltwrauas diarias

recebldasagm excessgo qpfpr‘azo prevssto no; caput deste ar’ugo fa

3 -;
" :

q.-..{

oy
e oo
vy,

i
‘ u ﬁ *giFAft. 70 - Aiconcessao de aJudaade custo, |mpede a concessao de diaria e
vicee-versa. L |~
iy %f% % ¢ i
ﬂ‘, U | (g & :
15 ﬁ %ﬁ ,{‘\" AR i
X i L R e ."
. A4 P §
A\ QN
NN \x A rETE e
iA .,‘ \a AS GRATIFICAC}OES EADICI@NAIS A
"; § \LM \_N P _‘;r "C"‘-':‘ :S
- 1 .Além do vencimento e das vantagens prevnstasf’ st
defengos aos s idores as segumtes gratlflcagoes e ad10|onals
%'\ s ,N‘r , a
" \WGratlﬂca pef® ekercm:l@ de fungao de dlrec;,ao chefia e
assessoramenta f“” N [ #
h"'-- b s v “._ ":-
Il —Gratnfpa;‘ atglma 13 remuneraga :
? 4 it
4
af b
1l — Adicional pogtg‘?ﬁ
IV — Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas;

\/ — Adicional pela prestagaoc de servigos extraordinarios; : /%/




CASCAVEL

GOVERNQ MUNICIPAL
RUMD AO PROGRESSO

LEI N.° 1061/2001, -

ALTERA O § 2° DO ARTIGO 75 DA LEI

N° 999, DE 06 DE JUNHO DE 2000,
QUE DISPOE SOBRE 'O REGIME
JURIDICO PARA OS SERVIDORES
PUBLICOS DA  ADMINISTRAGAO
DIRETA, DAS AUTARQUIAS E
' FUNDAGOES PUBLICAS DO
MUNICIPIO DE CASCAVEL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASCAVEL.

Fago saber que a Camara Municipal de Cascavel, Aprovou e Eu
Sanciono e Promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - O § 2° do artigo 75 da Lei n.° 999, de 06 de junho de 2000, passa a ter a
sequinte redagao.

.....................................................................................................

“Art. 2° - A Gratificacdo Natalina serd calculada com base na
remuneragio integral do servidor.” (NR).

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL-CE, AOS 03 DIAS DO MES DE
SETEMBRO DE 2001.

rneremmf mn

"A00 DE ACORDO |

S Lii Ne, 8079] 97 NO ¥

Qi}ogamlfymi
;(,‘m.\.m@

estLwasavol ’

Eduardo Florantine Ribeira
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL"

Av Chanceler Edson Quewroz, 2650 - CEP - 62 850-000 - Cascavel - Ceara
C G C 07 589 368/0001-20 - C G F 06 920.253-2
PABX (85) 334 2840 334.2841
B i
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VI — Adicional noturno;

VIl — Adicional de férias;

SUBSEGAO |

DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO DE DIREGAO, CHEFIA

E ASSESSORAMENTO

S 5 A A N & o
P B F o R £F
. " '4..: \

Art. 72 -~ Ao servndor mvestldo em" fungao eie dlregao chefia ou
assessoramentofe dewda umaygratlﬂcagao pelo seu exercucm'“ '

A
N ¥ b
¥ i

.J'g

:aragrafo unlco -"Os percentuals de gratlflcag;ao serao estabeleCIdos

"‘ e’

i Art 73 - Lei Mummpalﬂestabelecera o valor da remunerac;a@.-dos cargos
em col ’|s “a? e das ngtlfgagoes prewstas no Artrgo antenor T A
A R W s (Y By

i Eff’aragrr.an‘ umg@“&A remunerac;aol pelo. exercmo do cargo em comlssao
rrﬁ: co" a refereinte as gratx{icagoes de.. func;ao hao sera rmcorp@rada ao

noimeny to ou & remunerag;ao do serwdor R ‘ ‘

{ i, Fa

§ 8
E o ¥ 1L .
}if gr At 74 - Ofexerc:lcu?fde fung:ao gratmcada ou de cargo em co, lissao™s

assegui;ara direitos ,aq “ser¥idor. durantemo per[odo ern que estn§er exerc’"é”ndo 0
cagoouaﬂmwm ‘\ ﬁfwm;“'xkﬂﬁﬂh: kL LT

: %

k! LY Rt P

‘“\ A \“‘"‘*”*
; ;z \ SUBSEQAOII P

i
3

ht \m i DA GRATIFICA(}AG) NATALINA

EY

3\ #
Am?s =~ A gra lflcggaownatallna séra paga,
municipal, mdependerlfé":iﬂjgremuner‘agao a-que fiz r'jus e corresponde a2 (
‘remuneracéo devida em

um doze avos ) bor imés, d"’”‘“*efetwo exercieio da
em 02 ( duas ) parcelas de

dezembro do ano cczrresf? dente pode
_ }mde*trnovembro com mais 50% (

ﬁﬁs =
50% ( cinguenta pog c . ale‘*‘_- i
cinglienta por cento ) a’t& 20“"5’ virite! ad dezé’mbro oud’'em uma Unica parcela de

pagamento nesta data A= S

__,.
F
W

§ 1" — A fracéo igual ou superior a 15 ( quinze ) dias sera considerada
como més integral. 9 |
J‘i\
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do

e p§2 A gratificacdo de natal sera calculada somente sobre o vencimento
servidor , nela ndo incluidas as vantagens, inclusive no caso de cargo em
comiss&o , quando esta gratificagdo sera paga, tomando-se por base apenas o
vencimento desse cargo.

§3 -A gratificacdo de natal sera estendida aos inativos e pensionistas
com base nos proventos que perceberem na data do pagamento daquela.

Art. 76 — A gratificagao sera paga até o dia 20
Dezembro de cada ano. ;

( vinte ) do més de

L

§ 1 ~-40 pagamento de cada parcefa se fara tomando por base a
remuneracgdo clo mes em gu ocorrer 0 pagamento i

.'a

§ 2 A Segunda parcela sera calculada cam base na remuneragao em
vigor no mes de’ dezembro abatlda a lmportanma da prlmelra parcela
s pd

’. ~_,_Vf"' 4 e
Art 7’7 -0 serwdor exonerado percebera sua gratlf[cag:ao,matalma
proporc:lonalm

Qte aos meses de exercmno cafcurada sobre a"
meés da exonerac;ao " et

g A

rem ‘ _nerag:ao do

,‘ 2.
1€ é :i‘ ¢

Y ;,ﬁ Art 78 — gfgggtlﬁcagao natalma nae. sera conSIderada paﬁa,--c:éfc'ulo de
qualquen vantagem p#ecuma\&a wooN % Fetd % 3y
- f -EEF AT y 7o 5
H "q g ¥ g b % e 3 %
i fr ‘%f g *:‘ "A 1' 23 $
7 ;{' ;:-] E ‘@‘,", ‘1‘ %
i \ooo /SUBSEGAOIN j
¥ A { ;;
ii | \Ama@w\l_ P.R‘-TEMPO DE’ SERVI(;O ]

Aﬁt\ 79 mquemb de J_efetlvo; exermclo go sewlgo,é»pubhco
mumCI al, ysera co \E ad*-sehvidor u'm adlcmnal‘corresponder{]f‘ea5% (
cmco pr ce}nt , encumenté desel- cargo efetivo, ate 0 llrmte de 7 (sete )
qumqiuen,!jp-s’.“\ 3

: '5 '\ i
E \ ;
»1 - ®b lbﬁg\nal €& devndo a partrr do dla lmedlato aquele em que o
servudor cor?\pﬂ@,tai‘ 0 temp@,{ie serwc;o EXIQIdO :

' f"‘:’w'w}‘ M ui S L , ¥
§2°-0 segv or “que %ercer umulatlvamente mals de um cargo, tera
" direito ao adicional caic Taqq;o sobre 0 OenCImento de ‘

-

£ ey A
LY

=
ek 6&*%‘" b
e, L _*f;z”
%ﬁ% _

e SUBSEQAO v

DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE

OU ATIVIDADE PENOSA /W“I/
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Art. 80 — S&o consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas

ADM. PC
que, por sua natureza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham os servidor a
agente nocivo a salde, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da

natureza e da lntensrdade do agente e o tempo de exposicdo aos seus efeitos
Art. 81 — A eliminag&o ou a neutralizacao da insalubridade ocorrera

| — Com a adogéo de medidas que conservem o ambiente de trabalho

dentro dos limites de tolerancia:;

3
gue diminuam a mtenadaée do agente ag[esswo\a Ilmltes de tolerancra

Il — Com utilizagéo de equlpamentos de.protecédo indjvidual ao servidor ,
Paragrafo umco - A,msalubrldade e per:cu1031dade serao comprovadas

)|-',
2

por meio de’ pel’[OIa Mmedica, a cargo ‘de- medlco do trabaihp ou engenheiro do
trabalho, re |strados no M|r]|ster|o do. Trabalho sendo proub[da'ﬁtlwdades nestes
,ac:|ma dos

\

¥

locais assum COHSldEFadOS para todos aqueles de menor adade
. 3t:' e v g 3
Art« *82 -0 exero:cioﬁde trabalho em condlq;oes msalubres
S p -.,é 3 ,.;-' .

[}

-t

toleranmaf estabelecidos pelo Ministério. do Trabalho assegura a

i A
” ‘ o’f &
}' £ i
élnsalubrldade L ey
:deste Artrgo se cfassmca

’-g.
%
#
F: "3,

I|m|tes ide’
percepi;a? gb adicional«
: ‘J‘Z ‘= 35 M.}\\i ;4'* El :
L 18 1" = O 4ddicional a* que ‘se refere 0} Caput
S%QQL{HGE ﬁs graus: maximo, médid e Tmmmo com. valores de 40%,1 20% & 10% do
sa“[?'ﬁjo rn:nmo vigente, respectwamente’/ S -
3 % 2'-0 trabalh@}%erd condm;oes de’ perncuIOSIdade assegura ‘) fse
uma: gréﬁlfl Ejg:ao @% §obre 9 venmmento base pr01b|da a acumulagaoi' E
f% \ & b A e R
Y Ai‘r‘t‘\ dlrelt@%do «serwdor a gratu? cagaof de m;a.‘ubndade
perrc%icasmade ou rlsco de vndg_% “cessara. com a ellmtnagao do r:sCo a sua salde
ou |ntegmdad§flsﬁqaf i :
podera op{ar pelo admnonal o2 insalubridade,

Art Bﬂ,ﬁ—“n O'»@\SFVIdOF
deevlda vedada a acumular;ao 7
er‘a»-npermanehte contrele da atrvudade de servidor em

A,

penculomdadg\ou Fisco-
a-lsﬂﬂ:'%’? ey,
@stante'ou iactante serd afastada,

Art. 85&:— ﬁ%y
operagdes ou locais™gos SIQeradgs penosos msaiubre
‘!;’5% “a,"
Jas 'operagoes e locais previstos neste

! 3}5@ “fﬁ‘?
0 B
Paragrafo un@\o" B‘? SEn \.d%‘
Artigo, exercendo suas atividades e?i’l‘ml‘ocal salubre e em servigo nao perigoso e
ol

.rﬂ""

\\\\\\

}
2,2_‘ 2

enquanto durar a gestacad“e-a. Iactac;éo

Nao penoso.
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Art. 86 — Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de

" ADM. PC
insalubridade e de periculosidade serdo observadas as situagdes estabelecidas

em legislacdo especifica.
Art. 87 — O adicional de atividade penosa sera devido aos servidor em

localidades cujas condigdes de vida o justifiguem nos tempos

exercicio em
condi¢des e limites fixados em regulamento
Os locais de trabalho e os Servidor que operam com Raios X

Art. 88 - ' al
ou substancias radioativas serdo mantidgs sob controle permanente, de modo que
as doses de radlac;ao |on:zante néo ultrapassem o nivel maximo previsto na

Y
o
J

l

<OS serwdoreSv a‘que. se refere este Artigo serao

legislagéo proprla

o

Paragrafo qun)co
submetidos a exames med:cos:a cada 6 (se:s ) meses

ue

r‘rﬁal de trabalho i
“’\* '~, i1 ,,f '
adicional de serwg:o extraord:nano néo podera uItrapassar 0
A
I\

éArt 90 - (%
q ao serwdo;_,_ggmgwuneragggu
‘ a, a\t’e‘hder a

g 1;r’[ 91 - S@mente"‘ era pe;mm 0 Servigo: extraordmano parﬁ_w
é\xcepc mgls tem Boranas drespeltando o' Ilmlte mammogde* 27( duas )
r prorrogada por |gual per.t@do»;se o mteréssempubllco

P .ui -ﬂ :“ 5 ,-:

v # 4

sztuagmga
horias.l diari la
'emw?egulamento ‘

exigir}ﬁco orme s
@ servigo extra@rdmarlo prewsto neste Art!go ser

50%,

RO, S r;

i

i

?;ta

i Vku“.§$k\
autonzagao da\chéﬂa mledlata q,ue Justmcara o fato.
i \ ’
- Q senug:o extraordmarlo realizado" no horano prewsto nesta lei,

S 1
q N ‘_
i %.%
sera acrescndo\ao percentualurelatlvvo* aowserwgo d|urno em fungao de cada hora

-

i
B

)

o
o
extra, realizada apos sse“horarlo Ete o max1mo de‘02 ( duas Y'horas.

DO ADICIONALWP“OR TRABALHO NOTURNO

O trabalho noturno terd remuneragdo superior a do diurno e

Art. 82 -
para esse efeito, sua remuneragéo tera um acreéscimo de 20% ( vinte ) sobre a
| ju

hora diurna, para trabalhos de natureza semelhante
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§ 1" - A hora do trabalho noturno seréd computada como de 52 minutos e
30 segundos.

§ 2 - Considera-se noturno, para efeito deste Artigo, o trabalho
executado entre 22 ( vinte e duas ) horas de um dia as 5 ( cinco ) horas do dia
seguinte.

§ 3" - Nos horérios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos
diurnos e noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno o disposto neste Artigo
e seus paragrafos 5

£z N :

§ 4 ;Em se tratando de; serwg;o extraordlnaﬂo Q. acreSCImo de que trata
este artigo, |rTC|d|ra 4sobre o ¥ valor da hora normal de "balho acrescido do
respectivo percentUaI de horasfextras |

2 o s i . X )
: h < B . . . e

o~ " e
o o~ % o e "'_ ¥ Y
} y i

" sussegRow

W i

; Db"‘;&QICIONA‘L DE FERlﬁxS

h¥

3 o Afft g3 - ‘; p ngentemente de sollcntagao ‘sera pag@ aQ serwdor por
oca&amdgs fenasgun_gf\a,,dl lonal correspondente as 1/3 (xum tergo ) da

rem%ner‘a?ao do periodo das fenas N A } i
i \ YT : 3
4 % F W x 1
Vil 4 i [ ¥4 g N
i{é w% ;!Art 94 — Ogﬁt}[@,smy,gg”g@ens ng,g_ previstas:, . sgrao regulamen,tadas em lei
especifical ; K R ey
LR T TR AASS Fra,, it
T og '\\ Y |
Al A &Hﬁf’CA”EITULO I
fy N \ \& .
Y &\\ N A DAS FERIAS L
i “"e ", "m\ Sty “ 'f‘

cheflaa[medlata o ‘f s
' \\‘\*"ﬁ *‘;\-.. ;, i .-::‘; r,"' s " ,,.""‘

vﬁ

\\: e ca‘i?}je feruas podera ser alterada por autoridade superior,
ouvido o chefe im = !

CS’ eio serwdor

§ 2" - Para, %%aﬁpeﬁogg%aﬁ ié
meses de exercicio, paramum dlreltca a‘ferias a"s’egumte proporg;ao

m“._"___' I it s

l. 30 ( trinta ) dias corndos quando nao houver faltado ao servigo
mais de 05 ( cinco ) vezes; _
Jay

——
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24 ( vinte e quatro ) dias corridos quando houver tido de 08 (
a 14 ( quatorze ) faltas;

I, 18 ( dezoito ) dias corridos quando houver tido de 15 (quinze) a
23 ( vinte e trés ) faltas;

V. 12 ( doze ) dias corridos quando houver tido de 24 (vinte e quatro
) a 32 ( trinta e duas ) faltas,

§ 3" - Durante as ferias,. Qsemﬂg[ tera direito, além do vencimento, a
todas as vantagens que perceb:a no momeﬁto que passou a frui-las.

§ 4« Serg pgi"mlfda amn‘?e@séom‘q‘ 1/3 (,um té;go )das férias em
dinheiro, medsa r‘equgnmémq do servidory, tabresentadl}Q@‘( trlnta ) dias antes
do seu mucuo, veg ga qualquecféutra higétese deconverﬁﬁ’ﬁnidujhewo

s

/ §{5 ) xo,apertodo d"és fér:ag,se{ra compqtado pare wéosa\efeltos como
tempo ﬁe*@ervu; prestad& 7 A ¥ 4 ,;’,ﬂ ;
"t ‘: ,{_‘, i oncy ~_. “* - \ o ¥

N g
9% - E/;)roubfa‘a a acun’iuhaqfég det {énas éaIVOfg( ‘Iﬁlpenosa
e/ de servjco A pelo éxu'no de 24 dois ) per{ods ateStada a
ﬁa pelo chefe lmgdi‘ato do servndor,,res%jvadas as
: isfagdo eﬁp‘e\c‘lf g

N

,‘---..4

erderd o direjto ésfé}n‘é’s 0 séh;_.ger ue, no pe IOdO uisitivo,
ado das ligencas, durdnte trinta) dias:ou gims cons cut|,v u néo.
\ \ 1.-«--~1

Ahel]o dojEfono pecumano" sera con§ der 2 valor

LI \.

: eSia F s n % s a 7
/ T W W, ’ J;; .F JJ... ;{ % \ ’}'bl: \
ayameritetdaremlineraca /Q”dééfjé,ﬁas sg fa efetyééo até 2
Kﬁhﬂv@pemedp / ,
7 5' #»""'5

emdor@hue_ opera gfgeta e p,erm‘angnte? gcom raios X

s gozara 20 ( vinte ) diag- copseguti férias, por
i pr ltiida,em qqai hipéte Q, a acumulagéo.

“‘L.if.—-rf/ !":k

-servidor _exerca~fung o, de” dlret;ao, chefia ou

"f-" em comtssa'res ectiva vantagem sera

S B g B

Art. 102 - O\‘gaﬁltdoﬁ-.@.m.f egtmeﬂde’ﬁajfmulagao licita percebera o
adicional calculado sobre a remuneragdo dos cargos, cujo periodo aquisitivo lhe
garanta o gozo de férias.

Paragrafo Unico - O adicional de férias seré devido em fungdo de cada
cargo exercido pelo servidor . /j”‘f
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Art. 103 — As férias somente poder&o ser interrompidas por motivo de
Calamidade publica, comogdo interna, convocacdo para juri, serwgo militar ou

eleitoral ou por motivo de superior interesse publica.

Art. 104 — A concessdo de férias sera participada, por escrito, ao
servidor , com antecedéncia de, no minimo 15 ( quinze ) dias, cabendo a este
assinar a respectiva notificacéo.

' 'CAPIT'UL('S v
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& DAS LICENC}AS
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SEQAOI
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Jill parg se’r"v@b {plirtar bbrugatono | \
§ _?E‘IH. para atividades polmcqs ]
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v V. paraitratar, d‘?mteresges partlculares
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IX. “para &j ;p ment&d*e‘”m‘andato clasmsta
“"‘H \

c\h‘h E&“, a g«m By : e
XI. para ca‘paq@a‘%ﬁ a{% R g

oz
e b s e A AT AT

§ 1" - A licenga prevista nos incisos |, V e VIII depende de inspegéo
médica feita por médico ou junta médica oficial, tendo a duracdo que for indicada

no respectivo laudo. {M/
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§ 2" - Terminada a licenga o servidor reassumira imediatamente o
exercicio.

§ 3 - O servidor ndo podera permanecer em licenga de mesma espécie
por periodo superior a 24 ( vinte e quatro ) meses, salvo nos casos de incisos VII
VIIIIX e X

§ 4 - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo
da licenga previsto no inciso VIII deste ‘Artigo.

pedido.

S
& g
r i ; L &%,
i .{ g ) F

Art. 106 — A licenca poderé ser-términada ou prorrogada de oficio ou a .

o % F a1
" i s R SO

Paragrafo un;co - @ pedldo de prorrogagao devéra ser apresentado
antes de finda avfllcenq:a 8/ Se mdeferldo .contar-se-a+~como.. Ilcenr;a 0 periodo

o

compreendldo entre a ‘data do férmino e a do conhemmento oflc:al do despacho.

# g
K
¢

f\\{

"Art flO? A I|cen£aJcOnced|da dentro de 60 ( sessenta ) dlasfdodermmo
de outra da me:;*ma eSpeme sera*’cons:derada em prorrogat;ao
5‘ £ _4

':*-‘_3“ =

_; 1-') At .%1"” ’:\ ""'-».

grafo Jnic Para‘efeito, deste Amgo some%e serao Ievadas em
cons;deragap a llcen as da»mesmaaespeme com @ mesmo o Je vo. . .
‘ !1‘ i :
;g ¥ iA 108 — As (yceﬁg;as serao conoedldas pelo Prefe|t0 ou PreS|dente da
m;ara; ; nicipal, n@ ambito de cmmpetenma der cada P@der
P4 /
3 .} g 1 ¥
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L
k
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I
4
=
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ox RO
W

"‘?'" AN AY
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! Auny SEQAO Il AR
} \ m“:;‘-m £ \/,-' ,.-sw;;,?ﬁa[i_,,.qm
. wm\x Y k‘C‘ET\IC}A PARA»-TRATAMENT fod
f \ AR N
pedldo do 5

09 A hcenga\ aramtratamento de saude podera ser de OfICIO ou a
e;;wd@r ou de seu legmmo representante quando aq‘uele‘ nao puder,
assnrﬁ faze lo. \ s ”

v i@ "" & 3 " ’
%i "‘\.y \ s"&\\ L] "% "- o #

=

Art. '110 =0 Ex mq para,c concessaofde Ilcenga para tratamento de saude,
N

ate 60 ( sessenia ) di s;-usera feﬁd%p@r«medlco mdlcado pelo orgao de pessoal e,

se por prazo SLIFB\FIOF

por'uju[La medlca oficialq devndamente credenciada pela
Previdéncia e Assistén %?S@Clal S
F gﬁ%’b "!‘&‘s g%'? »
§1-0 atestadd o*‘i‘ 5Iau@

@p@a%s@ﬁg par;medico.- ol junta médica particular,
s6 produziré efeito depois de-homglogado pela junta'de que trata este Artigo.

§ 2 - Sempre que necessario, a inspegac meédica sera realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar
internado.

g
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§ 3 - Inexistindo médico do 6rgéo ou entidade no local onde se encontra

o servidor , sera aceito atestado passado por médico particular, o qual somente
tera efeito deposs de homologado por médico do Municipio.

§ 4" - Sera punido disciplinarmente, com suspenséo de 30 (trinta ) dias, o
servidor que recusar submeter-se a exame médico, cessando os efeitos da
penalidade, logo que se verifique o exame.

Art. 111 — O atestado e o°laudo da junta médica nao se referirdo ao
nome ou natureza da doenga, salvo guando se tratar de lesdes produzidas por
acidentes em serwr;o doeng:a proﬂssmnal ou qualquer das doengas especificadas
nesta Lel ". i & \’:\_ £ o . £ % ¢ —":

A ‘.‘; ¥o4n A ) o X
Ll ¢ | - . g :, o y « I
n L W A BN wadn 4

_ Art.. 1']2 Flndo @ prazo da llcen(;a o serwdor *se’?a submetido a nova
inspegéo medlca que concluird pela volta ao serwg;o pela prorroga(;ao da licenga
ou pela aposentadoma < ¥

s "’_-

/-\rt 1}3 -0 serwdor que apresentar lnd[mos de Iesoes organlcas ou
funmonars sera‘fsubmetldo a mspe;ao medlca sempre L o

v h & o “'E
§ ' { YW
P At 114 - Ofser\ndor f:cenc:ado .para tratamento de saude nao podera
-se a qualque aﬁJVldide remunerada sob. pena de ser cassada a Ilcenga
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SEGAO IIl

DA LICENGA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 115 — Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida
licenga, na forma e condigbes previstas na legislagdo especifica, sem
remuneragao por parte do Municipio de Cascavel para com o conscrito.

§1 —A licenca sera concedi da a wsta -de documento oficial que comprove a
incorparagao. _ P
§2"- Ao, servndor desmcorporado conceder -se-a praz.o ao excedente a 30 (

trinta ) dias, sem remunerag:ao;, para que reassuma 0. eXerCIClo sem perda do
Cargo. i g :

17' ¥

:”m

DAJLICENQA\ PARA ATIVIDADES POLITICAS
ST N Ny -.

-0 Serv"a@r xtera dn‘eﬂo g I|cenc;ai sem remunerac;ao durante o)
mediar entre asua escolha em- convenc;ao parﬂdana ‘como candtdato
Ivo, e aivespera do;reglstro de sua.. cand|datura pefante a Justica

3

N T T P LR .‘ :t NP At e g LT r o IS .,-:-..-w--.- I
7 i
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& ) .f

rn ‘ X o5
No Iapso deé’«tempo compreend|do entre a data d@ re istro de

e 0 1’% ecrma wkdla subsequente aoy ple:tg, o} Servndor fara JUS a
\ qrcw estwesseﬁ +Com a percepgaof da~ remuneragao

mteggal ,u,& f.» J
: ; l" ".cf" o, ¥ '-‘.
¢ ‘§§‘2 ’O dlsposto no Paragrafo anterlor nao se apllca a@s
B A2 % -
cargos ema\comlss.’&ao Y WY A
3} ‘% % ¢ A .

§3 - @-«tempo Seuserwgo dg, Serwdor afastado nos termos deste Artigo, so
sera contado par@~ efetfﬁ“de Eromogae p@p anﬂgwdade e aposentadorla

§4 - OSerwdég f%s@@o-%\% te

exercicio, apds o termmoﬁe,x 0,'cassa

24
Rl A7 B

""M
§ 5.° /0O servidor cand idato-a-cargo-eletiVo’ serd afastado de suas fungdes a
partlr'dﬁa imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justigca Eleitoral,
até 0 10.° ( décimo ) dia seguinte ao do pleito. ]
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SEGAOQ V
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 117 — A critério da Administragdo, podera ser concedida ao servidor
licenga para trato de interesses particulares, pelo prazo de até 02 ( dois ) anos
consecutivos, sem remuneragao.

Art. 118 — O servidor poderd ‘a qualquer tempo reassumir o exercicio
desistindo da licenga, a seu pedido.ou nominteresse do servigo.

Art. 119 — Nao se concedera nova Ilcenga antes de decorrldos 2 (dois) anos

do término da anterlor i oA M a LY o ‘;
J v . ._} “; A, E I R
Art. 120 = -Nao se concedera a I|cen§;a que trata esta segao a servidores

ocupantes- de cargos em com|ssao antes de completarem;z ,(d0|s ) anos de
1 L
exercmno I B E :

& 5 £3 - l :

- T S L —

7 K £
:;" R J’ 3 )

A SE(}AO VI

A,nv.

A LICENCA MATERNIDADE ﬂ el

§
" R 4 : b

& ™, B W % 3 A 3 Y

% i -4 D “ b p i

g

P

Paragrafo Unico — A licenga paternidade é de 05 ( cinco ) dias corridos,
contados a partir do nascimento ou ado¢do da crianga. HL.{
i
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SEGAOQ Vil
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 123 — Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doencga
do conjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente,
enteado e colateral consangliineo ou afim até o segundo grau civil mediante
comprovagéo por junta médica oficial.

§1-A licenga somente. serg defenda se a assisténcia direta do servidor
for indispensavel e ndo puder ser- -prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo, o que devera ser apurado atraves de acompanhamento socuaf

._"{ £ 1. B .

§ 2 - A llcenga serd conced|da sem prerzo da rernuneragao do cargo
efetivo, até 30 (trmta ), dias, podendo ser prorrogado por lgual perlodo e apos este
com os segumtes descontos I S _ %

g .
& e = " "-

' ge 1/3 (um tergo) quandow exceder urt. mé f’é
3 (trés ) mesesJ 2 N #
y , ._

ng'ngar-se

Sl
£ %

T

{jll - de 2/3 ( dois tergos ) quando exceder 3 ( trés ) meses e
" prolongar “Se a§ 6 ( sels ) meses WLt LIPSt
Fg 8 f, A N .— Y 5 i ¥ T 1
§ i v o Loy : i i
10 = Se;n vencnmentos ‘a partir .do, 7 ( sétimo ) més,: até no maximo
2 E LY Fid F: £, )
i de2( d0|s )anos. ; % e ! !
; -3 .\ = 2 42-_‘“ [
73 1;‘.3;5 A lfceng:a prewsta neste Artlgo so sera éconcedrdajse N
prejq|zq p ‘{a 0 serwg; || LY. ;-;,« S A ]
‘ ‘%hp ‘k - -
i -a,‘ “’“’“"“’"*"'*SEQAO |x

,Art 124 “Podera ser cbnced|da hceng;a ao Serwdor para acompanhar
conjuge ou corgpanhe;roaggue foi degl@cado para. outro “ponto” dé-territério nacional,
para o exterior ‘@u paré @Mexemr’mcm ‘det mandato eietlvo dos Poderes Executivo e

Legislativo. N g zaxg
; é‘! fézf A e @ .
§1° -A hc:en(;a sen ‘OF‘EQFEIZO* Yado em.remuneragao.
vag .,?Y" : P ; &
'i._,_-.L &‘ =

§ 2" - Durante o tempo delicenga-o- servidor podera exercer cargo publico
dentro da esfera de governo, inclusive do Municipio, desde que haja comunicagéo /
perante a administrag&o municipal de origem. M/
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SEGAO X
DA LICENGA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 125 — E assegurado ao Servidor licenga para o desempenho de
mandato em confederagéo, federagéo, associagdo de classe de ambito nacional,
sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao, sem a
remuneracgéo.

§ 1" - Somente poderdo ser licenciados Servidor eleitos para cargos de
direcdo ou representag,ao nas referldas entldades até o maximo de 3 (trés ), por
entidade. \

§2 - A¢ Ilcent;,a tera durag:ao lgual a do mandato podendo ser prorrogada,
no caso de ree!elga@ e’ ‘por uma umca vez. - ;

§. 3 O serv:dor ocﬁpante do cargo em. comlssao ou func;ao gratlﬂcada
deverd’ desmcompatlbﬂlzar— e’ do cargo ou func;ao quando empossar-se no
mandato de que “trata este Artlgo" -

§4°’ O servrdor em estaglo probatono nao fara }us a Itceng;a prev:sta nesta
se'ga?fé *‘: ?s' é__x
§ 4 )‘t f\%‘i‘\ .
e 9

"
%o
%

j SE(;AO X

Wmmmlumuifr

DA‘\I;,ICEN(}A COMPULSORIA 1

R A A,
M mﬁ"“’-'ac,

“lu‘

¢ %

wArt 126 @ erv. dgrw..queaifor canIderado a jwzc«'@ia aut@rldade samtarla

Wl
suspelto de er b\T rnde doqua transmusswel,;gere afastado para"exames
medlccas reguia{e mg@wﬁtmeo emen’te . EaE :

§ W e b oW e

",
e,

”§ 1 NNF{esultando posmva a suspelta 0 Servndor sera-ilj¢
tratamento‘ de skauq\e\\mclmdox (oK} dras ‘emique esteve afastado para exames

medlcos “-1, W 4 . 4
n._\ "s,_“ 'h-_, '.l_,‘__ " : _J,;' :

o Se‘rvidor "deveré reassumir,

. /
DA LICENGA PARA CAPACITAGAO [ty
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ADrﬂr{D 127 — A critério da Administracao, podera ser concedida ao servidor
licenga para capacitagao, desde que devidamente comprovadas, pelo prazo de até
02(dois) anos consecutivas, sem remuneracao.

Art. 128 — O servidor poderd a qualquer tempo reassumir o exercicio
desistindo da licenga, a seu pedido ou no interesse do servigo.

Art. 129 — Nao se concederd nova licenga antes de decorridos 2(dois) anos
do término da anterior.

Art. 130 — N&o se concedera a Ilceng:a a servidores ocupantes de cargos em
comissao, antes de completarem 2(dDIS) anos de exercicio.

4 n_ of )P « A v
f K & wed? \.‘1
;F I S 2 a0 [ 5ty i
' el &0 L S . n, e,

7 ieapiTuLo v by, St
1 ‘DOS AFAS_TAMENTOS
P SEngl :
/e ) <
STAMEN;!;? PARA SERVIR A OUTRO ORGAO. ou ENTIDADE
ol 3

?

31 = 0 ser@m'ﬁ@p Qodgraxser cedldca para zo exermmo de cargo em
ou fungao lde confianga iem ogtros Orgaos oy- ganhdades 'dos poderes da
stado, io Distrito Fe’deral & dos Mumcrpms com o‘ﬂm especuflco
0 e prazo certo. Y

A ']
A A AT N LB AN i £ 1 et b M® g
,;

! 'Arztg

i

A e

- Na hr oe*s”’e“““d@....exercac:lo de cargo em cormssao ou func;ao de

QUDELagaq sera do .érgéo.ou entldade cessmparra PN
}L £ s'*ﬂn"".:‘l 4 ‘.““"..

- A\cessé@»far-sek”a med]ante Pori'arla deJautorrdade competente que
sera @ﬂc:almenf’e publfcada N St P A g
f- L ’“\‘ N, "

[

)
. ¢§ 34, - Os\serwdo ocupantes de cargo -efetivo; em comis

for ,ou‘ fung:ao de
conﬂanga poderdo, ~mediante prewa Aautorizagdo ~ da autorldade competente

N,
integrar ou ass__e.ssora?ba@s\soese grup@s de’ trabalho ou programas sem prejuizo
% 7..'«.%"'."! j ! .

da remuneracao,, i R S o

o P S L AGEREL

¥ A R :f“g

DO AFASTAMENTO PARAwEXERGICIO BE MANDATO ELETIVO

Art. 132 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as
disposicdes previstas na Constituicdo da Republica. f/’
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Aoyé%%rafo tnico - O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo

podera ser removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela

onde exerce o mandato. 7 )
/}zﬂg/
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DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAO FORA DO MUNICIPIO

Art. 133 — O servidor n&o podera afastar-se do Municipio para estudo ou
missdo oficial, sem prévia autorizagéo do Prefeito Municipal ou presidente da
Camara de vereadores conforme o0 caso.

§ 1° _ A auséncia ndo excedera a 4 anos, e finda a missdo ou estudo,
somente decorrido igual periodo, .seré penmiti_da nova ausencia.

§ 2 - O beneflmo ‘de que: trata este /Artigo s6 serd autorizada apos

apresentacgao de document@ oﬂmal -que comprove o obJetlva do afastamento, em
caso de estudo ! A v

S 4 3 # . e

§ 3. l @ afastamento aludldo neste Ar’ugo em caso* de estudo sera
remuneradoc salvo ‘se devidamente autorlzado pela autorldade ‘gcompetente nos
casos. em que ; o estudo- dog“serwdor corwerter em benef:cuo our- neceSS|dade
admmtstratlva aara o] serwgo publlco mun|0|pal ‘Ao servidor beneflcuado pelo
dlsposto nes ¢ artigo, rjao seras ‘concedida exonera{;ao ou i:canc;a‘ para “tratar de
mteresse pamcular ntes de decomdo 0 perlodo |gual ao, do afastamento

nun'k\

ressarvada d hipotese? de’regsarcimento da despesa com seu afastamento

P vi: i f SN RN R Y | 3

P Art; 134 — O afastamento dee servidor para servir em orgamsmo mternamonal
de quedo Brasil pari'LCIpe ou com o qual coopere dar ise-a com3perdastotal da

remuneg iG&0. \“ I - K g
i W %a | i {
; ”; ‘?r\ e M »‘m-;\r. ,_gf_,_, e, G § o ;
- i 3 A WA Y S ALAL CAPITU LO VI {
‘.l", \‘l‘ k\t {'E:u \!\:;\ ; |.‘:‘
A 7 ) O l\,.' = o
\\_ g\" \‘:“"DAS CONCES OES
O Y AT
N
Art‘ﬂ 35\—- Ser[l qualquer prejulzo podera 0 servndor ausentanse do serwgo
R Y NN A S et
g S Por (um)“dla para doagao de sangue -
wen-u-'*”’" . m &
Il = P“@,r 8 ( mf'om)wmas conseCutw@s em razao de casamento
N f o, S 2
AF8 ae .
Il — Por 5 ( @mc g dias.cons
Ug SUN QLW Junh ©f
conjuge, compar@h‘ 50y CO
i %‘rﬁ% U

descendentesi. e £

ias, pelo faIeCImento de tios, padrasto, madrasta,

o .f

IV — Por 2 ( dois )
cunhados, genro e nora,

!

\/ — Por 2 ( dois ) dias, para se alistar como eleitor. M/
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Art. 136 — Sera concedido horério especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horéario escolar e o da reparticdo, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico — Para efeito do disposto neste Artigo, seré exigida a
compensacao de horario na reparticdo, respeitada a duragéo semanal do trabalho.

Art. 137 - O servidor poderé ser cedido mediante requisigao para ter exercicio
em outro érgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Mumcnplos nas segulntes hlpoteses

i
r'—' . -,

| - Para exercuuo de cargo em: comlssao ou fungao em cenﬂanga

- f _‘ R N kY - |
4 i d 2 q' - & ‘.. ".. ,

Il - Em casosprewstos ern Iel especmca

Arts# 138 @ serwdor estave] podera ausentar se d@ Mumcnplo para estudo,
desde que aut@nzado pela major autorldade a que estlver subordmado

,_.._-.

Paragrafo unico -jA ausenma de que trata este Art|go n&o excedera de 4

(quatro ) anos e, findo o perlodo somente sera permltnda nova ausenma ou Ilcenc;,a
para tratar de mteresse~part|cular » :

_= ‘u' 4 \ 1
§ oo b ) ¥
20 L VLN -‘ |

CAPITULO Vi

|
L “BOTEMPO DE SERVICO 3
\ \ém.m‘;_j’ B ﬁ%m i
Sy Art. 139&. puracao, ,gp’*tempo de. servn;o+se rdfeita em dras que ‘seréo
conver‘ud e\n‘”n aq\sb snderando-ed"’ano como de tre;éntos qfsefssenta“e ginco

—— TR e,

dlas

quivalente, em orgéo ou

\ 5_ Wer- = ' ot
1. Exercrmofqe “Cargo,.. em comiss@oe- 6U ‘
: ipies e Distritos Federal,

enhdades "daﬁ Umao gos'E ados M

L F’arﬂupagao em pr@gramag de treinamento regularmente instituido e
autorizado pelo respectivo orgéo ou reparticdo Municipal,

V. Desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal,
exceto para promogéo por merecimento, Aﬂ .
il




, 40
ESTADO DO CEARA '
PREFEITURA MUNICIPAL DE

@JF@@K@E&

DM. PC
Convocagéo para servigo militar:

VI. Juri e outros servigos obrigatérios por lei:

VIl.  Para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de
promog¢ao por merecimento:;

VIII.  Licenga: a gestante (120 dias): a adotante e & paternidade.

[X. capacitagao;

X. tratamento de saude
Art. 141 .— E vedada a contagem cumufatrva de tempo de servigo prestado

i e

concom:tantemente £my mais: “dé-um cargo -ou, fung:ao de orgao ou entidade dos

LAt
o encar%ml'\ado po &\}medﬂa daquej}a a que esflver lmedlatamente subgrgdlﬁ‘ado 0

r equer en NAALALL ,-" v ?b i b }
‘Art 144 Cabx\

atolou profer;[do a prlme|ra deC|sa0'*‘nao podendo ser renovado

poderes da Umao Estado Dlstrlto Federal =) MUﬂICIpIOS "
g # ,-" A '._’ -',:‘,.:?;.-'__LJ_[
F "~ APITULO vm
/ /DO IREITO DE PETI(;AO WO AT
1::'# o b ¢ ﬁ !fm' - :,"‘ % Y 3 ' sl
{ Aﬁ 15152 - E assegu,r«ad@*ao servndor a dlrertoa de petlgzao Junto aos Poderes
Piﬁ]b}li}?’cos’? ol m defesa !de direito o, lnteresse !eg[trmo parsa requerec ou representar
e pedir reg 2 nSIderag:ao ; \ - 8 } i
[ S Il b4 § i %
.:’ :»‘-r-'-*-i??' i mnmunu-umw;. - e gzl : P“I‘“\.u:! :'1;
i Jl143 O reque rsmento sera d|rrg|do a autorldade competenfe para}’de,cadi slo

,_..-.-ﬁ
P

- ‘)

i
li' )‘

B Vs

ld‘o““de recons:deragao a autorldade que houver_; eXpedldo 0

g %
L

PR 4 F i
™y ] ~ ,« i
‘,r n. __,t

{
; o

n.v

Paragrafo umc@ Qire uenmento eo ped|do de reconSIderag,ao de que tratam
e Tl

c i

0s Artlgos pﬁ\eceden‘f‘esm‘?e{ao dec dIdOS no maxmo em 30 (trmta Yidigs.

e "

1 sﬁ" """-x..,___%‘ N

[ do mdefer{me%’g@“

ﬁdq@pedido de reconS|de agdo; -
LEF RO CWRY ok N W

il
50 ’e‘cﬁ.ﬁ 'S "5|vamente interpostos;

4
i
e

Il das demsoes*sobre es%f,

et

§ 1" - O recurso nao tera efeito suspenswo sendo dirigido a autoridade
imediatamente superior a quem tiver expedido o ato ou proferido a deciséo e,

sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

Vi
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M. P . : . . . :
§3 - C?recurso sera encaminhado por intermeédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 146 — O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragéo ou de
recurso é de 30 ( trinta ) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo
interessado, da decis&o recorrida.

Art. 147 — O recurso podera ser recebldo com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo Unico — Em caso d‘e'brovi‘h‘ﬁeh'io do pedido de reconsideragé&o ou do
recurso, os efeltos da demsao retroaglrao a data do ato |mpugnado
Art. 148— O d|relto de pleltear na esfera admmnstratwa prescrevera
L Em 2 ( d0|s ) anos quanto aos" atos de que decorrerem demiss&o,
cassag:ao de aposentadorla ou disponibilidade, --ou gue afetem
¢y mteresse patrlmomal e créditos resultantes das. relac;oes dertrabalho,

Pl ?stes uI’nmos; refl;oatlvamenta o quanto ‘aos seu&efelt@a apenas
J ? !‘ 1{ .y’ { L s i

i@' ”*'.:&\ g L "-*\
;’ E?n 120 ( cento e vmfe ) d|as nos demals casos, salvo’quando outro
N 5:% (ﬁrazo forf*g |ead9¢em i pertlnente‘ 7__- ‘ ‘;:‘ 3 )!
; ; % ‘«_ FO -
{ ;Paga rafo umc prazc:v de" re‘scnr;ao contar se 4 da data da pubhcac;ao
do ato im ugnado da data d\?cué“@c:larpelo |ntere,ssado quando o] atq nao for
pubﬁmaég’? : 3 [

g i,
. o2 h
H ot 3 & iR LA A bl o 336 B e ATt
le) ] ¥ o : 4
! TIB : ;
!

R

Ar& 149 — O p€d|d®Jde reconmderagao gl o recuso quando}:
inters i escrll .ffa,,; A k
n errgmpem apr (s%c (,‘;‘a.gk ANAAL 7

Y "
9 Y °\- 3 ‘\' :

.3 ‘.i'\ f

S N / 3 g
Parag afo unrco\;‘-‘:%l.nte rompida-a prescrlgao 0 prazo) contmuara a/ correr pelo
restante, dowdia €m que cess ra mterrupc;ao . 4 £y :;;
\ !‘.;' f,.-f?x_‘ ";,_\ i J

» . :

4 Art 150 A prescricao é, de ordem publlca nao podendo ser re
Vi

admmlstragao \“\K \, 2 ‘

:vada pela

Art. 151 %’=~ Para @*-exdermcm dO« dIFeItO de petn;:ao e assegurada vista do
processo ou docq\mento na..m[;epam(;ao ao servndo _:_ou ao ‘procurador por ele
constituido. e 4

f”"" ?"‘%’,;?‘ﬁ“é A
Art. 152 — Aadm:msmf) gaa*d,g:va

eivados de ilegalidade. o

W

Art. 153 — S&o peremptorios e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
Capitulo, salvo motivo de forca maior. M/
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st TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES
Art. 154 — S&o deveres do servidor

l. Exercer com zelo e dedlcaa;ao as atnbulgoes do cargo;

J ™
,' %

. Ser le’al as insfzt dicoes g,qué‘«s;@rwr,;: ’

va) f Ao[ ubhce em gerai prestando; as mformagoes requer[das
% fsalvadasfas pr%egldas por 3|g|]o AR Sl
'7 : ! FIRY ‘a i 2 : i
_;-’513)‘ *’“‘ A expedigdo de certldees requerldas, para a d'e;fesa do direito
5 %ﬁu esclarecimento de Sltua(}OES de mteresse pessoal i . # 5,
SN “‘“““"‘*““““‘:—* T § TR e
ic)g éibi Asure,qm&goes para a defesa dat Fazenda Publlca ‘:-;,_‘_ ‘%~E'f,_..
RRY o Hean
‘‘‘‘‘ b/

ﬁ-"’\/lfm Levar-a GON& |ment@e,da automdade supen@r as plrregularldade de
ia amurazao do" cargo FESES S S v

. kj" LAl > g "‘.' o
" - - X " ,-'l' N 3
% Naafadian, s f i Fyo
(Y o
A

}/II;\T}, “elar pefa economla%;io matena? e conservac;ao do Patri

N

’t ( \

VIlI “\Guar ar\\g[,o sobr éssunto de repartlgao

i) t( ST ] S
IX. Manter cor.}E‘:tj]icempatwel cerﬁ' a moraljdade admmlstratlva

X, Ser asmdﬁg‘?"%p@ntual a0°s

{ g @;‘?5«%
Xl Tratar comhurban[,da%%

w..m

g,

Xll.  Representar contra |Iegalldade om]ssao ou abuso de poder.

fo/
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APMRFafo Unico — A representagdo de que trata o inciso Xl sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela
contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO Il
DAS PRO]BI(;C)ES

Art. 155 — Ao servidor é proibido, sob pena de adverténcia, suspenséo e/ou

demissdo, conforme o caso, medlante processo administrativo, os seguintes
procedimentos: . _ ,

l. Aujsentai‘ -se do serwgo durante o exped:entewsemdprewa autorizagao
do chefe |med|ato‘,/ ot

."/ 2 -.-"
I

I1. Retlrar ‘sem prewa anuenc1a da autondade «c@mpetente qualquer
Ejocumento ou @bjeto da repartlc;ao / %

& “;"" &

4 5 .
Rgecusar fé a“documentos pubhcos _/
,x‘ \ i ' % S
;®por regfstenma, anustmcada ao- andamento de dchmento e
processos oy fexecuc;ao de serwg:o / :E IR E A
t ?-.

) )

Y Cometerga pessoa estranha Qv repartigao fora dos casos prewstos em
| % lei, o desempenho de; atribu.i‘goes que seja de sua respensablhdade ou
H

de seu subording ‘do*’/

VALASS e

A;.Vl.fg %Coagw allcnar subordlnados no sentldo deﬁﬂllarem sse.a" aé%oc;ag:ao
rof|331 I\cau*swfdlcalmou 4 partitd pO|lt[C€) A d

N A s s

? VI %efenr sey'de rhodo. depreciativo ou desre’speitaso,,»aspautorldades
; ? '\\ Ublieas ou aos atos. do Poder Publtco medianté mamfegtagao escrita
i ‘?r:: anora\i /

VLR Va|er -se dqQ ‘eargo para Llograr provelto pessoal ou de outrem, em
dé‘tl;\l;mento,gancdlggmdadeqda fung:a_o publlca /
deJ empresa privada, de

IX. Parhcnpag‘ @la@ gencrawou admmlstra
a ndo ser que haja

sociedade{ciyillj £Ougexercen:

compahbnhdacf@de%h@ ag;los é éﬁ cargo/un(;éo, ou atividade
politica, cumulatlvame te, “cto rvigo-plblico
X. Atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticées publicas,

salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou as&stenua!s
de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro; f

il
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Receber propina,

comissdo, presen
especie, em razdo de suas atribuicdes

Vu vantagem de qualquer
XIl.  Participar de geréncia ou administragdo de empresas privadas e,
nessa condigao, efetuar transacé&o comercial como Municipio; |
Xl Praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIV.  Proceder de forma desidiosa;
XV.

(]

Utilizar pessoal ou recursos mater|a1s de reparticdo em servigos ou
atjwdades pamculares /

¥
s

exceto em SItuag@es de emergencza = tranSItona“s
XVI.

Cometer a outro Servrdor atrlbulgoes estranh‘as o argo que ocupa,

CO J

Manter,, sob sua# chef:a |med[ata encargo ou“fungao de conﬂang:a
uge, companhelro ou parente até o} segundo grau c

u. ; :
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g
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AQUMULAQAO d

507

R, SR

By
; Copt "M

J;Fun acoes Publ[cas*wEmpresas Publicas, Somedades dé Economia
Mlsta.da U aox d \DIStFItO Federal dos Estados dos Terrztorlos e*dos Mun|C|p|os
%\“'
§ 2’

F
Y
I.e

a@umg]agao de cargos' arn que- I:q[ta, ;‘fica\"fcoﬁdicionada a
comprova@éd’cdabcf‘émpatFBJJ,IQade"de horar{os s e o
A o TN
Art. 157 — O aerWdar naompodera exercenmas um._pargo em comissao ou
fungcéo de conﬂané‘éi nem"gmr‘remun‘ articipagdo em orgéo de
deliberagdo coletiva. /@{5 ) ""'° A
= S re o 52

Art. 158 - O semdor vificalado.ao. regime- .desta Lel que acumular licitamente
2 ( dois ) cargos efetivos, guando investido em cargo de provimento em comissao
ficara afastado de ambos os cargos efetivos
atribuicéo.

temporariamente, com a nova

oo/
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§ 1 - O afastamento previsto neste Artigo oc?ré apenas em relagao a um

dos cargos, se houver compatibilidade de horarios,

§ 2" - O Servidor que se afastar de um dos cargos que ocupa, podera optar
pela remuneragéo deste ou pela do cargo em comissdo. ~

CAPITULO IV
DAS._RES PONSABILIDADES

Art. 159 —:O Serwdon responde icnwl penal e admlmstratlvamente pelo
exercicio wregular de suas afrlbulg:oes X Yt

? & '*- Tt g -4 L

Art. 160 - A responsabihdade civil decorre de ato omlsswo ou comissivo,
doloso ou»culpc)sca que resulte em preju:zo ao" Erano ou*a terCeJr'os/

i ;- i
| fi, i

§ 145 A lndemzag:aO‘ de prejmzo dolosamente causado aorerano somente
sera Ilquldada na forma prev;;}a nesta [81 na falta de outros’ bens que assegurem
a execug:ao do deblto pela vig Judiplal . ey

&
M
1, -3

§ 2 —Iratando sé‘»dewdano causado a" tercewos respondera 0y SerVIdor

perante a‘Fazenda N}Uﬂlﬁlbg qm aq;ao regresswa nos casos de doIo ou culpa
l} ‘f 4

""b-

- % [
3. iy " ' L ? :{ E

o

“‘q AL g 3

S
,__,

i L
era:
n{

\Cf:;;iA obrigac,; 0 de reparar; 0 dan@ estende LT aos sucessores e cqr}tra eles
exe é@tada até g 1m|1a.dqualor daﬁheranga receb|da £
%

Af;t 61 — A F s onsabnladade ;peqal abrange os cmmes = cgn‘t'-'_‘

1mputadb o Se i &Sﬁa;.‘qué |dade R o
I

J

el

: Art 16 \A re nsa I?Ei ae‘ i vil - admmlstratlvéf_r?\.alta de a 0 mnsswo ou
CO[T]ISSI\(@O %t|cago o desemp ﬁh *do’ cargo eu fungdo F 4 ,ar
: I g i 1 S Ty 4 : 2 Jo
Art “’163 A ’1“ angoes civjs, penals e admlmstratlvas podérao cdmular- -se,
sendo mdepende <te‘s\%§\F1t{e si - B
A L .
ximu . N \ -

ol 4Im lol¥ admmlstratwa do Servidor sera

Art. 164 X A rgsponsab‘llldade
emstencxa do fato ou sua

afastada no caso‘*‘dej?ggsolwg:a@qqmmmal que negue—

autoria. Iy A @% g o \
NG LY
&“1""»#“"&-. ey e g“' 1 i

- GAPITULOV"
DAS PENALIDADES JU’\{

Art. 165 — S&o penalidades disciplinares:
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[ Adverténcia;
Il Suspensao;
[11. Demisséao;

V. Cassac&o de aposentadoria ou disponibilidade,

V. Destituigdo de cargo, er_r],,_cbr'n_i,:gsé_o;
VI. Des’utwgao de func;ao comlssmnada

VI, Multa PR P E e

Art. 166—, afaptzcagao c;{as penahdades serao con5|deradas a natureza e a
grawdade da mfrat;ao cometida, os_danos que_ dela prov1eFem para o servigo
pubhco as cnrcunstanmas agra\{antes ou: atenuantes e 0s antecedentes fUnCJOnals

! F &
rr ' A ‘R‘.\!‘ )«- Y \' - !.’

Art’ 167!,,. A advep(enma‘ ‘na prlmelra ocerrenc:la sera apllcad@‘verba}lmente
nas mfra(;oes’qde naturez jeve, vﬁsando sempre o aperfelgoamento proﬂssmnal do
Serwd@r#» Ror escrito, em cz{so de re:nc,ldenma e, quando se tratar.de.violagao de

£y
[0|b|q:ao diéflmda neste Reg ime e Qe mobservanc:a de dever func:lonal prewsto em
Ien regulagnento ou fnorma interna, ﬂque nao JUStIfIqueaélmpOSlQaO de penahdade
mals<grave oy A

" l.

N E ~ i
,. r‘ £ . 7 i -
N3 ,\M—tﬁ_ 3

'“Arta 168 - A s&pensaofsera apllcada em caéo de reinCIdenc:la das» faltas
pumdas ccam adverte cuahe*nq“e wolag:ao -das demais’ pnonblgoes que naa tlp:flquem
mfrac;ag;,gu jeita a p de de, demtssao nao_ podendc} gexceder a‘90'( noventa)

dIaS’ 4 ! ) b __-‘; bi fg "m_. o r.,__
¢ 1-‘ LTI S L . ‘,-." ¢ —;E % e
g m ~ \. Wi, PolRclr £ PR

s § punldo com»suspensao -de-até’ 30 ( trlnta )z dlas,é Sé; idor que,
Justmcadamen nJecusar- -se a<ser submetldo a inspegao rned_ 'determlnada
pela autorn,gade cqmm\ente cessando os~efe|tos de penahdade uam

a. vez ‘cumprida
adetermmagao 3\ e A
\ e ‘ e " ‘ S A L )

' avwacs™)

.
‘&.‘
""’Hm

,,,.
=

=

.f'
T Vg,
§ 2 @,uandomhpuvemconvemengjaf para Kol serwgo a penalidade de
“'. )
suspensao podera ger convertlda em mylt_a, fia ,base de 50% por dia de
vencimento ou rem‘UnaTé%éa _ficando™ o Serwdo;;;;f“@brlgado a permanecer em
Ser\”go' L “5‘),'»: ?ﬁ‘ i n 1‘1:—‘ c«;‘}"‘;&l {':“‘_)._.-'5:'
¥ %wf 5 % e )
Art. 169 — As penﬁidades de ad»ertenma e de suspensdo terao seus
registros cancelados, apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco ) anos de efetivo
exercicio, respectivamente, s€ 0 Servidor n&o houver, nesse periodo, praticado

n

nova infracéo disciplinar. Q/M




o . | 47
ESTADO DO CEARA :
PREFEITURA MUNICIPAL DE

CASCAVEL

M. PC . . 5 " ;
ABaregrefo unico — O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos
retroativos.

Art. 170 — A demissédo sera aplicada nos seguintes casos:
[ Crimes contra a administragéo publica;

1. Abandono de cargo;

[I. Inassiduidade habitual;

V. Improbldade admmrstratwa

V. msubordlnagao grave em servrt;;o ,
) . @fensa fISIca em servrgo a Serwdor

defeseproprle ou de outrem'

g
o i3

y]_lf—.“";“" A;S '-cag:ao irregular de dlnhe|ro publico

N\ fuon
— Entende-se per abandeno .de cargo a delrbe. dasfadsemcra ao

a‘%\ ay3a, por mais de, 30 ( t””ta ) dias Cor]secutwes !

T z,-is‘-“' PN _ ‘
;#:Vi..” *” Revelag:aox’de eegredo aproprlado em. razao do cargo
,;.i"" .. 5 'h:u i a-"ﬁ % %
P AX i Leséo a;ps jcofres publlcos e d|Iap1dac;ap do patrlmome publico
. ; f; munlCIpaJ \; L t,‘ ,,.';;.,n.,,.; »? ':; 3-
L r 1 L
' E
5’5 Acumulagao ile el de:cergas empregos ou funr;oes publlcqs, *"*
P ; L
§ .
y |nobservan‘eramees»ﬁro|brgees estabeiecrdas Qeste estatuto \
't" : & # * d“\ 5
i . L e o " i‘ _1';L“ :o4
§ A\ Gor ru;E = Tt P
}n Q}.} M,ﬁ\_-hﬁ S ‘-~ S’ P $ :"'&‘.-i' he®
: ?(ll\l Iné?sntmerma publrce -efconduta. escandalosa na repart"‘ ao
:.; i -,E" \. ¥ :.

LN . i
_— \ \ Y : = “"
Art. 172 % Ente @ig\_? POL.. In‘assuj 'ddde hab uaI a felta ao servigco, sem
causa justificadapor 0 [ sesaegta ) dlas mterpeladamentegdurante o periodo de

2 (doze ) meses. O

Art. 173 - ,nalrdede mencronara sempre, ©
fundamento legal e a causs da~san§ao drscrp)marw"

Art. 174 — As penalidades disciplinares seréo aplicadas:

l. Pelo Prefeito, Presidente da Camara ou Dirigente Superio_r de
Autarquias ou Fundagdes, quando se tratar de demiss&o, cassagao de
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disponibilidade ou aposentadoria de Servidor vinculado ao respectivo

poder, 6rgdo ou entidade

Il. Pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior
aquelas mencionadas no inciso anterior, quando se tratar de
suspensao superior a 30 ( trinta ) dias:

1. A aplicagé@o das penas de adverténcia e de suspensao de até 30 (
trinta ) dias é da competenc:a do chefe da reparticdo e outra
autoridade;

deshtu:ga@ de’ cargo em,corms‘sao ;0
1 / o "
Art. 175 A agao dlsmphnar prescrevera

V. Pela ; autondaderque houver felto a nomeac;ao quando se tratar de

l. v’ Em 5 ( cinco ) anos quanto as mfrac;oes «punWas com demisséo,
& ~ cassag,ao de aposentadorla ou dlsponrbllldade e deshtulat;ao,:de cargo

[
*

em COFT]ISSEO* Y

Efm 2 dOFS ) anos, quanto a suspensao ‘ g ST Tm S
f‘ %m‘*@ \rn o X b ¥ : G d h

Tl ¥

"

/Em 180 (icea@t@‘e‘o:tenta ) d1as mquanto a advertencua

g

1

"

wn

n

!“ 5
e TS e 2 mg"' A vy v 5 mevsde o T
i d

Os prazcig\ekéwprésu_ggao paev:stos ha LelﬂPenal apiicam
dlSCI |“Qare’ks capityladas tambeér, ,.,eomo cr:me ] dy

{

L&)
-3 -
s
e
e 6 ot
[4Y]
wm-v-:saz@.-v.\_w.‘
J
‘ﬂ_ PR,

JERRpEPEL 2

(0’)

i “s S Y il ey .i / i :
i 3\ e 'de Sifdicaricia ou mstauragao de rocesso"dfsc;lplmar
e r@”?qpe re rgé“o até demsae firal pr@fer[da por autorldade*competente
: i % }\ K "\, £ r_ K
s ‘: b

i ‘ ’f *)
5 % Interr?mp;do O CUrsg; da prescrlqaeo 0 prazo recomag: dra. a“correr, a

partu:_‘do dia em q e‘*c;essar a suspensao

Art. 176 \Sera cas,s daa uaposentadona ou a: r'Spomblhdade do inativo que
houver prahcado na atlyldad%talta pumvel__com dem|ssao

‘? f&f’"f

O'e'm"’cgmisséo por infringéncia
,.AOva investidura em cargo
publico pelo prazo minimo d‘Q‘S (cmc:o ) anos..

Art. 178 — A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo, Nos casos
previstos neste Capitulo, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento

ao erario sem prejuizo da agdo penal cabivel. W
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Aiggnrgg’gcr:afo unico — N&ao podera retornar ao servigo publico municipal o

Servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissdo por infringéncia as
normas neste Capitulo.

TITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPIJ-ZU L;_O l

E DISPOS](}OES GERAIS

7
v f V? 3 i’
ol Boeagy

Art 1530 - As enunCIas sobre lrregularldades serao objetca ;de apuragao
desde qu,ex contenham fa’"“f&%ntlﬂcagao e o enderego‘do denunmante e sejam

Q

formulada§ por escrito, conflrmadaéa autenh@tdade

£ '-f i #. ‘15“' W § 1

£

:,pPér}agrafo unicc mQuamd@;o fat@x narrado.-nao- Conflgurar ewdenteu |nf|§§ao
dISCIpH@aHOU ilicito pxm d‘ignunma sera arqulvada pbr falta de obJeto x‘{;, Jo”

\

Ar’cl 181 - Sqrég}e uem«,nl'lcuo prat:cade pelo Serwd@r ensejar a lmp03|gao
de penalldede de sl per@ao pc;vmals de-30.(.trinta ) dlas de demls’sao cassacgao
dej ap@sen\dqla dlspombwdade ou deshtuugao de’ cargo ern comlssao sera
obmgatona mstaurac;,ao de pr@cesso dlsmplmar ,e '

MHI *

Art 1&32 ngmd\ganma lnstaurada pela autondade podera re ultar

A

i \_* i

“ . S

%
I. Arulvamentmd@ processo

LY

2 "2.‘1..1._
_rah

Il Aphcagao?’ de@penalldade r,de_,‘aeive''rtiial,’h__cia-*~ ofl_w_s.u'épenséo de ate 30 (
trinta ) dlasﬁga %@; %ﬁ .}

%}{; 4

'S‘
\Y M
11 Abertura de mquentoﬂfaamm|strai|vo.

e, sy im0
T ——

Art. 183 — A sindicancia serd aberta por Portaria, em gque se indique seu
objeto e um Servidor estavel ou comissdo de 03 ( trés ) Servidor estaveis,
designados pela autoridade competente, que indicaré dentre eles o seu

e
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Gz preSIdDente, que por sua vez designara 0 seu secretario, podendo a indicagao
recair em um de seus membros para realiza-la.

§ 1" - Quando a sindicancia for realizada apenas por um sindicante este
designara outro Servidor para secretariar os trabalhos, mediante a aprovagéo do
superior hierarquico.

§ 2° - O processo de sindicancia sera sumario, feitas as diligéncias
necessarias a apreciagdo de irregularidades e ouvido o indicado e todas as
pessoas envolvidas nos fatos, bem como, peritos e técnicos necessarios ao
esclarecimento de questbes especializadas:”

)

I £ e ; “ : i

mﬂuzn na apur,ac;ao da?,rlrregulandade a ~autor1dade mstau;ador&d Wprocesso

d;sc:pbnar podera deteqmmar"’é squ afastamento do exercncno do cargoy: pelo prazo

de GE?; (?sessenta di s“}jm prejulzo da remunerag:ao A Y s
aBINA ] '

i

W i

cess

£ 'a

{ Yoo il
f O afast me@tek@pqgherakser prorrogado\apor;lgual prazo fmdo o qual

sarao gs seus efeitos ainda que nao, conclu|do 0 processo

’5.
5

T

¥

£

é £,

gh‘gw‘% i Nos casos; de malversac;aodo dlnhemro publlco apurados no
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CAPITULO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 185 — O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade do Servidor por infragdo praticada no exercicio de suas
atribuicdes, ou que tenha relacdo com as atribuicbes do cargo em gue se encontre
investido.

Art. 186— Nao podera parttcupar de comissdo de sindicancia ou inquérito,
conjuge, companheiro ou parente- do acusado, consangumeo ou afim, em linha
reta ou colateraf rate 9 tercelgo grau o Y

G, S S
-,- g 4{ % "‘ .
ok

Art. 1877 ; A comlssac» exercera suas atlwdades tcom .independéncia e
mparcrahdade assegurando o SIQIIO necessarlo a elumdag:ao do fato ou exigido

pelo interesse da Admlmstragao

A i, ‘4,

P

Paragraf@ ,umco - As reunloes e as audnenCIas das comlssoés terao~ carater
reservado 4 P % T & ]
i Fil ’;-‘ .f_., Mv._“‘_, 3 & £ ‘i.l

n

5 s

O pro;:esge dlsczplmar se desenvo!ve nas segumtes fases

B T

| S— %
*’Instaura%ac:};orﬁ‘e publlcagao do ato que COﬂStI'[UII’ a com|ssao

§

\,? *'\, ‘L ; :

H

Inquerlto§adm|mstrat|vo que compreende mstrug:ao defesa e relatono

e
},” : %
mummg\—.mr‘ B M ...u.'-'.--zuﬁ--‘—."' 8

¥

Julgamento ; ,.
\ AU ‘i:,;“ .'j.-,“_‘_ | A l? f g
89 O ra grngusao»do progesso dqsmplmar nao excedera 60 (
sessent S, data da pubhcac;ao dof at@ que constlturr a camlﬁsao
adrmtnqta sya pﬁ%xpg“a "‘p’&r lgua[ perlode quando as C|rcupstan0|as 0
exngrrgm o SRR

", . o ,"
Y “ W, "

Ser’n re, que; necessarro‘ a comlssao ded[cara tempo,._

aue ntegr_ Yaos seus
trabal@os ﬁc:and‘ sé qf:“‘: embros dispensados do ponto ate a en{rega' do relatdrio
final. : _ A

oA s LY

PRt g arie

2. As reum ?aﬂcomssao serao e lstradas em atas ue deverdo
é%ﬁ :

detalhar as dellberaq;o
&

ad@i das

e SEGAO~

DO INQUERITO / A’y
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A

th 1%0 O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios & recursos
admitidos em direito.

Art. 191 — Os autos da sindicancia integraréo o processo disciplinar, como
peca informativa da instrugao.

Paragrafo Unico — Na hipétese de o relatdrio da sindicancia concluir que a
infragdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara
copia dos autos ao Ministério Publlco mdependentemente da imediata instauragéo
do processo disciplinar.

'-w

A

Art. 192 ”Na*sfase do lnquento, ,‘a comlssao Qggmo\rera a tomada de
depoimento, acareagoes mvesugagoes e d[l[gené|as 'abnie‘is_,‘ objetivando a
coleta de provas‘ recorrendo quando necess‘éri‘o a tecn cOSiE pentos de modo a
permmr a completa'eluc:dag:ao dos fatos “
! .# ; E & 1

Art 193 —~E assegursade ao servndor o, drrelto de aqompanha( 0~ processo
pessoalmente @U por mtermedlo “de procurador arrolar e reinquirir:t éstemunhas

produzrr prO\fas e contraprowas‘e formular. quesatos, quando se- tr_tarwde prova

perlclal _‘.,'-3 A % : ‘ .S e
e "“l_ P g /-.n-u!r ‘\\.;;‘v-', -':a.‘ i ’ v . L = Yy
o "s i Sf!

P8 f?if Q Pre degtegcda Comlssao podera denegar pedldos consnderados
1mper’£m§erfwetes, meramente protelatorlos oy de nenhum mteresse ipara O
esclarecimento dosf tos. Ty § §

i 440 | V¢ : : A

hé;“‘""g(‘ik W ,-" i f\_?"-i

2t §2¢ i~ Sera 1ndefer|do 0] ed:do @ie prova perlmal, :quando a c;omprpviaga&do
fato End}epé,nder de co he@zmeﬁ{co espeual de‘perito:" ¢ ; ";;‘;} .
{3 o ; g,-» .?...._,:.‘.
b vy

este mun’ﬁ?é"“asefao mtlmadas; ,
. e

xpedkdo e (8. *Gemisséo, devendora«Segynﬁa y,i’a com,csamente do
nteres%ad seranexada aoswqmt@sh;, .. FAN Y

1 *"‘- i 5 ;‘8
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Parggrafouuilc@\é Se a testemunha for servidor - pubhcoz a e,p,ed:gao do

mandado sera umédr ente comunlcada ao chefe da repartlc;,a oiehds serve, com
a |nd|cac;,ao d@ ) digse hora mercados para mqmrlgao
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Art. 195 — @, depo1me5nta sera‘prestado oralmente e redu2|do a termo, n&o
sendo licito a testerﬁunﬁ”%traze Io por escrlto
1, B 4

§1° — As testémunh%s@sé

_ ;;'\i,{f} b ,'::
as s;eparaqamente;

i T
st A

§ 2°. — Na hipotese de depOImentos contradttorlos ou que se infirmem,
proceder-se-a acareagao entre os depoentes.

Art. 196 — Concluida a inquiricdo das testemunhas a comissao promovera o
interrogatério do acusado, observados os procedimentos estabelecidos nesta Lei. 4J
L
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§ 1° — No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracées sobre fato ou
circunstancias, sera promovida a acareacao entre eles.

§ 2° — O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como
a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e

respostas, facultando-se-lhe, porém, relnqulrl -las, por intermédio do Presidente da
Comissao.

Art. 197 — Quando houver duwda sobre a sanidade mental do acusado, a
comissao propora a autor!dade cornpetente que‘ele seja submetido a exame por
junta médica of|c:|a[ da qual ‘partlcnpe pelo, menos\um medlco ps:qu:atra

& v o

l

Paragrafo umco 40 mmdente de samdade mental éera cessado em auto
apartado eugapenso'ao processo prmmpal apos: a exped:g:ao do Iaudo pericial.
f Y

.«’

Art 198 - Tlplﬂcada a lnfragao dxscxphnar sera formulada a*slndmlagao do
serwcjor# comfa especrﬂcagao ‘dos fatos~a eles: nmputados e das respectlvas
provas 7 ‘,:_}w” P S\ W L

g : g‘ :
s %

§,‘;1m O mdma{éd ‘fsera citado por mandado expedldo pelo, Pr.q-s.i;dénte da
Commsaof/para apgesgmtag defesa escrlta ,no prazo de 5 (cinco) dias,

0

assegur,ahdo se-lhe srlsta do processo na repartlr;ao
q g § !

.f- i W W

&\ r"
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Havend? dois ou mals mdjﬂaﬂgps 0 prazo sera comu

s
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praz\%{a d@j@sa p@dera ser prorrogad@ pe* dobro paragdll'|genc:tas

av f & 3 ,,a" _-If Fa -"',
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Easo de recusg de-indiciado em opor cnente» ha ,copra da citacéo,
prazof para»fde esa \gontar se-4 da data declarada em termo propn@i ‘elo membro
da comlssao q st\ ~a cjtagao, icom a assmatura de duas testemun a‘s

% bY --’ o
N ;. Y \

Y .8 %
Art 195‘ = 0 m®ma§\qque%udar de resi dencxa ﬂca obr[gado a comunicar a
Comisséo o Iugar ond?‘*ppdera ser. enc@ntrade
.,

gk

‘.,,_q__.

Art. 200 — Achangogse}go 'ndlclado emglugar in j'o_e:"’ﬁ'éo sabido, sera citado
por edital, com praz’o*’@ éﬁ»s Gqdinzeh)idias puplicado” oficialmente pelos meios
que o Municipio dispde-e nosﬁkmeﬁ@sﬁ_@ oagaci de“massa do ultimo domicilio

conhecido, para apresentar [ 153 - N

Vs

Art. 201 — Considerar-se-a revel o indiciado que regularmente citado, nao
apresentar defesa no prazo legal. f/f/i/
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A§ 1°F.) — A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e

devolveréa o prazo para defesa.

§ 2°° — Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do
processo designara um advogado ou servidor como defensor como dativo,
ocupante de cargo de igual nivel ou superior ao do indiciado.

Art. 202 — Apreciada a defesa, a comissdo elaboraré relatdrio minucioso,
onde resumira as peg¢as principais dos autos e mencionara as provas em que se
baseou para formar a sua convic__c;éo.._' S Fogs

§ 1° - -«relatorlo- sera sempre conclusnvo quanto a inocéncia ou a
responsablhdade do servndor g R N WY 4

.f o * &

§ 2° — Reconhemda a- responsabmdade do serwdor a comlssao indicara o
dispositivo., Iegal O regulamentar transgredldo bem- como as circunstancias
agravantes ou atenuantes F P , ’“:,_'“ P

oar E: At
¥ N

»* iz
£

Art 203%0 processo dlscnplmar com %) refatorlo da cormssao sera remetldo
no prazo de 10 (dez ), cfuas contados doitérmino do* prazo para apresentagao da

defesa ﬂnal ja autor:d?’de;qie determmou asua mstauragao parajulgamento
o . ﬁ.r -

\
:f K ’” T, T -

{ inArt);§2®4 O pr fzogpai%\g‘onciusao do,mquerlto nao excedera 60 (Sessenta )
d:as:‘utelse contadgs da data“dg publlcag;ao do ato;)que constrwr a cormssao

adm[tud? gsua prorrqgac;ao por |gual prazo quando as cnrcunstancnas 0 exlglrem
ti: B2 kS ( Yy
- £ :f Y

greallzadas"pela
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fie s vy
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f § §§‘i’ t Sob peni 2 de nuhd%ade as reumoes'e asﬂ dulngencuas

&g ;
comlssao d‘\ inquérit era&g&nggnadas em tas ™ f . / ,Jg;}”’”“_.:
“ ,,‘ ;.E‘ ,."g "‘f .: \\i R \
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§ 2 Encer«rag{\ aurag:?a“o«do proéésso as autorldade proeeséamte abnra

vista dos a&t‘bs aoNr @JClad “ourab“seu defensor, ‘deptre”da . repfrtlgiao para, no
8 N s

prazofde @'la\é apresentar as suas~razees de’ ‘defesa’ ﬂnal e
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§ 3 ‘* O prazo sgar
indlc@dos. oY i‘% ““k x“
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g
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Art. 205 - No prazo de““EBéI §é§§ ntas J*dias,, contados do recebimento do
processo, a autoridade Juiggao‘ra«pr@fenraaausua declsao

§ 1°. — Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que

decidira em igual prazo. ﬁf/f
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5 25 ~ Havendo mais de um indiciado, e diversidade de sancgdes, o
julgamento cabera & autoridade competente para a imposigdo da pena mais grave.

§ 3° — Se a penalidade prevista for a de demissdo ou cassacdo de
aposentadoria ou cassagdo de disponibilidade, o julgamento caberd ao Prefeito,
Presidente da Camara Municipal, ou ao Dirigente Superior de Autarquia ou
Fundagao, que devera proferir a deciséo no prazo de 10 (dez ) dias, prorrogaveis
por mais 5 (cinco).

Art. 206 - O julgamento acatara o relatério da Comisséo de Inquérito, salvo
quando contrarro as provas dos autos.

Paragrafo umco - Quando o] relatono da: comlssao contranar as provas dos
autos, a autondade Julgadora podera rnotwadamente agravar a penalidade

proposta, abranda la ou |sentar o} serwdor de responsabll dade ;
o

) r L 4-

Art? 207 Verlflcada a,'emstenma de vicio: msanavel a éutor[dade julgadora
declarara =t nulldade total® ou’ parcual do processo ou de “atos ,d@ processo e
ordenar?’a conﬁ;,s ituicdo de outrawcom|ssao para mstauragao de nov pr@cesso

) i~ & o,
beg 7§ :‘7:” g’ 5 "«3:- *
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A :I"j~ @ Julgamento f{)ra do] prazo Iegal néo. lmphca nuhdade dé prcacesso
"sg Ay ‘ S A
i A8 205! + A auton{dadgijJlgadora qt{:e der causa a pr@scrigao
cap|tuio4’ éera respor{sablllzada na;”forma prescnta nesta Le|
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AL/ 208 — Extinta a uml:mhdadgﬁg}eia prescr|gao a autor;dade f}ulgadora

AR D
dete(m[ ara o reglstrg do fato nos assentamentos mdmduals do sef‘wdor ,% ey
g A ! ; :
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o
§=
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d|30|pimar se\ra rg 5 ao Ministério Pupl!co papa
f|cand!o tramislada e\qa‘ﬁrepa@ga@% i - 4
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Aﬁc 240y— Onservidor que” responder 40 processo dzscxpllnar _poderé ser
exonerado a ped,rdo ou aposentado voluntariamente;, apos ”a' conclusao do
processo et Q cump\qutnto da penahdade acaso aphcada

%

, .. f - },-

Paragrafosunico @c rruaa_w*’exonera(;ao de que trata esta Lei, o ato sera
convertido em dernkl;,ao se fer.Q_ caso. -

Art. 211 - A /—\dm Ist @? MuRic
necessarios a Comrséao @ qyﬁgr@
constituida. B O

Art. 212 — Serao assegurados transporte e diarias:

l. Ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparticdo, na condigdo de testemunha, denunciado ou indiciado; UM
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Il. Aos membros da comissdo e ao Secretario, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de miss&o
essencial ao esclarecimento dos fatos.

SEGAO Il
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 213- O processo disciplinar poder"é ser revisto pelo servidor indiciado, a
gualquer tempo,ia pedldo “ou de oﬂmo quanda se aduzirem fatos novos ou
circunstancias, suscetjvelé desjustuflcar a' |nocenc:|a do pumdo eu a inadequacgéo da
penalidade apllca‘da ;‘ s ‘,.\ AT o

‘, g 2 4 o _:

,.

§ 1% Emjg:ase de falec:lmento‘, ausencna ou desaparemmento do Servidor ,
a revisad dq processo poder‘a ser requerida pelo ascenden{e descendente irmao
ou conjuge do.falecndo . : AN y foa #F

> " ‘ ; > ,, 4 “=-' 1 . - Salwg L- . _'
£§ 2°. 7 [\EI,EJ caso de"'mcapacldade menta] ‘do serwdor a revasao sera reguertda
pelo: respe'ctnvo curadaof. A

i mﬁj {5& — "\ ‘I S '_‘7 £y ] o
P ﬁ #% K} e . % %, \ Ay

! E;Artv‘,%gzl No pj ceﬁssaﬂre\y[smnal 0 onus da prova cabe ao requereqte
i':f 5‘. 1 i ” r K 3
v d8 § 4 § v
r‘zw-'-\rgt 1,*3215 - A issmp!es alegéga@ de mjus‘uga da penalldade nao const|tu1
fundanjéa toparaar v;saqmggmg quer ngm,Qntos n@vos» ainda n&ao aprec-'“’“-‘
omgmarro ! | i / 5,
f t M v“ } e M e l" E (. -
lk ‘ x a-*"""‘a o ,.r«c,_
Arﬁ 21 fé ru,e,mo,,\ga rewsao do processaasera d|r|gldo\a® Mlnlsteno

Publlco ou xutor
pedldaﬂao |r|g§:i
Par‘%grafo uru\g:o — Defenda a petlgao o dirigente, do orgaa ouwenttdade
prowdencnara a coq‘sii\u c;ao deiComussao naiforma prewsta,no Art 192 desta Lei.
. N ! p 2

Art 217%\1\:A«FEVISB&C®Q'EFEI*€[T1 apensovao processo origmano

ﬂ
i "-..,,h . "?iamsa

\% utvalente%que se, autorizar,” a rewsao encammhara o}
a’Q OL’} é‘nhdade onde se orlgahqu o processo dlsmplmar

.--. ”
a-

o, 5-‘

i

Paragrafo um@&i %a peticag | mzcnal
produc&o de provas g @gq Il ica

ey

NiT )
Art. 218 - A comaasao% visora ter
trabalhos. B

Art. 219 - Aplicam-se aos trabalhos da Comisséo Revisora, no que couber as
normas e procedimentos proprios da Comisséao do Processo Disciplinar. ”/’/

Art. 220 — O julgamento cabera:
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l. Ao Prefeito, Presidente da Camara Municipal, ou Dirigente Superior de
Autarquia ou Fundag&o, quando do processo revisto houver resultado
pena de demissao ou cassacdo de aposentadoria, ou cassacdo de
disponibilidade, respectivamente.;

Il A autoridade responsavel pela designagdo quando a penalidade for
destituicdo de cargo em comisséo.

§ 1" - O prazo para julgamento sera de ate 10 ( dez ) dias, contados do

recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar dnllgemma, 4 3

N\
3

§ £ e % LY a,

& Y i . .f.f;
£ B < i '5

A N
W

§2 - Conclundas a,s dlllgenuas serd renovado 0 prazo @ara julgamento, se
necessario; ;/ : i 10
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Arts 221 2 Ju!gada procedente a reVISao sera declérada sem efeito a

penalndade apll "a'da restabe\eeendo~se todos os* direitos do serwdorl, '*xCeto em

re%agao:a destltulc;ao de cargo em comlssao h|potese em que océrrera apenas a
conversao efa penahdade em»éx@neragao oA 5 B e T G

da psgefrh'ﬂl,ic%1 de f‘\,}‘\x a N Y feds i
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\ CAPITU LOL. .
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Prex}l lencia Soc‘éﬂ , \ 4 . S8 ““ '
Art. 223 —-.L‘A prfé’if’"idenc:la‘“saaci’a‘l ?cempreende am. conjunto de beneficios

dentre eles: salariq- é@lll?“ap@sentadorla Ilcent; 'gestar\te licenga a adogao,

licenca paternidade, |oen = 'ensao assisténcia a saude,

.J

dentre outros definidos” %ef

CAPITULO I (ff/"’\/:

DOS CUSTEIOS
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ARM 254 — A previdéncia social do servidor € custeada com O produto da
arrecadagéo de contribuigdo  social obrigatoria dos servidores dos poderes
municipais , das autarquias e das fundacées publicas, e com a contribuicao social
obrigatoria do Municipio, nos termos fixados em lei especifica. |
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TITULO VIl
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 225 - O dia do servidor publico serd comemorado a 28 ( vinte e oito ) de
outubro.

Art. 226 - Poderdo ser instituidos,. -Nno ambito dos Poderes Executivo e
Legislativo, os segumtes mcermvcas func:lona|s alem daqueles ja previstos nos
respectivos Plan@s de Carrelra

, & .'!

| - Premros pela apresentac;ao de udelas mventos ou irabaﬂhos gue favoregam
0 aumento de’ pr@dqtlvldade 8, a redugao de custos operamonals AL
¥ & ; 1' v, ‘.'
Concessao de medalhas dlplomas de honra aoy merlto condecoragao e
eioglo ,--.}"' ; 7 8

%’f
exclqlndo 'sej0 dia do éog’}ehgo e mclumdo se o do venmmento ﬂcando prorrogado
pafa or pramewo dia §ut|t; glinte ,@o prazo venmdo em dla emA que nao haja
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Art. 230 — Consideram-se dependentes do servidor , além do conjuge e
filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem de seu

to individual.
assentamento In Wfl/
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ig'aragrafo Unico — Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro,
que comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 231 — Os instrumentos de procuragaag utilizados para recebimento de
direitos ou vantagens de Servidor municipais terdo validade por 12 (doze ) meses,
devendo ser renovados apos findo este prazo.

|
Art.232 — Séo isentos de taxas, emolumentos ou custas os1requerimentos,
certidbes e outros papéis que, na esfera admirFistrativa interessem ao servidor
municipal, ativo ou inativo, nessa qualldade bem como inscrigado em concurso
publico do munlmplo ", T
Art. 233 ~7 Hoderao SQP"’admltidos““Qara oar:ios adequadéf's os servidores de
capacidade flSJcagreduzadaf apJerrsando se prog:es*s Js espec}r s d’éqseler;éo.
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Art. 238 - Nenhu?n SETVI @lz.zfgfﬂéra.aser tpahcfﬂrp’é de ofﬁ;ro no periodo de 6
(seis) meses ant\ém dues memﬂpost %gres as eleigdes.
79 4 e

P A, 287~
seus ?qué%ro \de e§8a
decorreme\ \ﬁj
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Art. 239 - E ﬂ/ﬁ ' ‘"‘f’a‘ﬂ?@uﬁre 0 ag,)de oficio, de servidor,
investido em cargo eIetLvA = % 9%39@@ do ﬂglploma e até o término do
e ot
mandato. M__,_m_______w i

Art. 240 - Serdo obrigatoriamente exonerados 0s ocupantes, nao estaveis, de
cargos para cujo provimento foi realizado Concurso Publico.
b
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ﬁgaragrafo unico - As exoneragdes serao éfetivadas dentro de 30 (trinta ) dl%s

apds a homologagéo do concurso, ‘ i

Art. 241 - S&o isentos de selo os requerlmentos certidées e outros papéis

que, na ordem administrativa, mteressem ao serwdor Publico Mumc;pal ativo ou
inativo. ~ -

Arf. 242 — O Prefeito Municipal e \a mesa da Céamara expedirdo a
regulamentagao que Julgarem necessaﬁa a peqfelta execugdo desta Lei.

Art. 243 — As despesas decerrentes da execugao desta Lei correrdo a conta
das dotagdes orgargentarlas proprras ¢ que sqrao cons:gnadas no vigente
orgamento. A i
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