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Senhores Vereadores,

Encaminhamos a apreciagio desta Egrégia Casa Legislativa, o anexo Projeto de Lei
Complementar que “Institui o Regimento Disciplinar Interno da Guarda Municipal de Cascavel e d4
outras providéncias”.

A presente iniciativa representa um importante avango para o fortalecimento institucional, a
valorizagdo da carreira e o aperfeicoamento da atuagdo da nossa corporagdo. Esta proposta estabelece,
de maneira clara e sistemitica, os deveres funcionais, as infragdes disciplinares, as sangodes cabfveis,
os procedimentos administrativos e os mecanismos de recurso, conferindo maior seguranga juridica a
Administracdo Piblica e aos servidores, a0 mesmo tempo em que assegura a observincia dos
principios da legalidade, hierarquia, disciplina, moralidade, contraditério e ampla defesa.

Alcangaremos beneficios significativos para o Municipio, pois permitird uma atuagio mais
organizada, transparente e eficiente da Guarda Municipal, contribuindo para o aprimoramento da
prestag¢do do servigo piblico e para o fortalecimento da confian¢a da populagdo na instituicdo. Ao
disciplinar com precisdo a conduta funcional e os procedimentos de apuragdo, a medida reduz
incertezas, previne arbitrariedades e assegura tratamento isondémico aos servidores, favorecendo um
ambiente de trabalho pautado pela responsabilidade, pelo respeito e pela ética. Além disso, a
normatizag¢ao proposta valoriza os bons profissionais, estimula o mérito e institui regras compativeis
com a natureza essencial da atividade desempenhada pela Guarda Municipal, que exige preparo,
equilibrio e compromisso permanente com o interesse publico.

Assim sendo, certa de que Vossas Exceléncias compreenderdo a importincia do presente
Projeto de Lei Complementar, aguardo o empenho para que venha a ser aprovado em todos os seus
termos, na convicgdo de que esta iniciativa contribuirg de forma concreta para o fortalecimento da
seguranca publica municipal e para a consolidagdo de uma Guarda Municipal mais disciplinada,
eficiente e comprometida com a sociedade cascavelense. Aproveito para renovar protestos de aprego
e elevada estima a Vossa Exceléncia e seus dignos pares.

Pago da Prefeitura Municipal de Cascavel - CE,em 11/05/2026.

Ana Afif l\gl‘ateu Sarquis Queiroz

Prefeita Municipal

A Sua Exceléncia
Sebastido de Castro Uchéa
DD. Presidente da Cimara Municipal de Cascavel - CE
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Institui o Regimento Disciplinar Interno da Guarda
Municipal de Cascavel e d4 outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CASCAVEL - CE, no uso de suas atribuiges legais, faz saber que a
Camara Municipal de Cascavel - CE decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DO REGIMENTO DISCIPLINAR INTERNO
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 O regimento disciplinar interno da Guarda Municipal de Cascavel, instituido por esta Lei
Complementar, tem a finalidade definir os deveres, tipificar as infragbes disciplinares, regular as
sangbes administrativas, os procedimentos processuais correspondentes, os recursos, o
comportamento e as recompensas aos servidores.

Pardgrafo Unico - Este regimento aplica-se aos servidores pertencentes ao efetivo da Guarda
Municipal de Cascavel, incluindo-se, ainda, os ocupantes exclusivamente de cargos em comissio e os
servidores de atividades administrativas e os de nivel superior, existentes ou que venham a ser
criados na estrutura do érg3o.

Art. 22 A civilidade é parte da educagdo da Guarda Municipal, sendo de interesse vital para a
disciplina consciente.

Art. 32 As demonstracdes de camaradagem, cortesia e consideragdo, obrigatérias entre os guardas
municipais, devem ser estendidas aos militares das forcas armadas, da policia militar e outras
corporagoes.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

@
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Art. 42 A hierarquia e a disciplina sdo a base institucional da Guarda Municipal de Cascavel, sendo
hierarquia a ordenagdo da autoridade, em niveis diferentes, estabelecida em escala pela qual os
membros da Guarda Municipal em relagdo aos outros sdo considerados superiores e subordinados
hierarquicamente; e a disciplina a rigorosa observancia e acatamento as leis, regulamentos, decretos
e demais normas que compdem a estrutura legislativa do 6rgdo, traduzindo-se pelo voluntario
cumprimento do dever funcional.

Art. 52 Sdo principios norteadores da disciplina e da hierarquia da Guarda Municipal de Cascavel:
[ - o respeito a dignidade humana;
II - o respeito a cidadania;
IIT - o respeito a justicga;
IV - o respeito a legalidade;
V - a corregdo de atitudes;
VI - a pronta obediéncia as ordens dos superiores hierarquicos;
VII - a colaboragdo espontanea a disciplina coletiva;
VIII - o respeito a coisa publica.

Pardgrafo Unico - A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos
permanentemente pelos servidores integrantes da Guarda Municipal de Cascavel, tanto na atividade
quanto na inatividade.

Art. 6° S3o superiores em razdo do cargo, ainda que ndo pertencentes 3 carreira da Guarda
Municipal:

I - o Chefe do Poder Executivo Municipal;

II - o Controlador Geral do municipio;

III - o0 Secretario Municipal da Seguranga Piblica e Cidadania;

[II - o Comandante da Guarda Municipal;

IV - 0 Controlador Disciplinar da Guarda Municipal;

V- 0 Coordenador de Gestdo Estratégica Integrada;

VI- 0 Ouvidor-Geral da Secretaria Municipal de Seguranga Piblica e Cidadania.

§ 1° A hierarquia confere ao superior o poder de transmitir ordens, de fiscalizar, de rever
decisdes em relagdo ao subordinado e de aplicar penas disciplinares previstas neste regimento.

§ 22 Os integrantes da Guarda Municipal de Cascavel serdo subordinados 3 disciplina basica
da mesma, onde quer que exer¢am suas atividades, sujeitando-se também as normas dos érgios

onde desenvolvam suas atividades, desde que estas ndo se conflitem com as da instituicdo, que sdo
soberanas.
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§ 32 O ordenamento hierdrquico da Guarda Municipal compreende 4 (quatro) categorias
funcionais, a saber:

[ - Categoria funcional de Inspetor: Inspetor;

II - Categoria funcional de Subinspetor: Subinspetor;

III - Categoria funcional de Guarda: Guarda de 12 Classe;
IV - Categoria funcional de Guarda: Guarda de 22 Classe.

§ 4° A precedéncia hierdrquica, salvo nos casos a que se refere o art. 6° desta Lei
Complementar, é regulada pelos seguintes critérios:

I - naigualdade de cargos, precedéncia hierarquica:
a) o mais antigo no cargo;

b) o mais antigo no cargo anterior;

€) 0 mais antigo na Guarda Municipal;

d) o de maior idade.

Art. 72 Todo servidor da Guarda Municipal de Cascavel que se deparar com ato contrario a disciplina
da instituicdo devera adotar medidas saneadoras.

Pardgrafo Unico - Se detentor de hierarquia sobre o infrator, o servidor da Guarda Municipal
de Cascavel devera adotar as providéncias cabiveis pessoalmente; se subordinado, devera comunicar
as autoridades competentes.

Art. 82 Sdo deveres do servidor da Guarda Municipal de Cascavel, além dos demais elencados neste
regimento e na legislagdo aplicavel:

I - ser assiduo e pontual;

Il - cumprir as ordens superiores;

III - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que foi incumbido;

IV - guardar sigilo sobre os assuntos da Administragio;

V - tratar com urbanidade os companheiros de trabalho e o ptiblico em geral;

VI - manter sempre atualizada sua declaragdo de familia, de residéncia e dados pessoais;

VII - zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagdo do que for confiado a
sua guarda e utilizagao;

VIII - proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a fungdo publica;

IX - cooperar e manter o espirito de solidariedade, afeicdo e camaradagem com os
companheiros de trabalho;

X - estar em dia com as leis, regimentos, regulamentos, instrugdes e ordens de servigo que
digam respeito as suas fungdes; &
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XI - comparecer convenientemente trajado em servico e com o uniforme determinado para a

ocasiao;
XII - zelar pela boa apresentagio individual;

XIII - providenciar imediatamente, nos casos de extravio, dano, furto ou roubo de arma de
fogo, acessério e/ou munigdo pertencentes 3 Guarda Civil Municipal de Cascavel, o registro da
ocorréncia na Delegacia de Policia Civil e comunicar o fato a Coordenagdo da Guarda Civil Municipal;

XIV - reparar ou repor, independentemente de culpa, em casos de dano, extravio, furto ou
roubo de arma de fogo, acessério ou munigio, ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior.

XV - reparar ou repor instrumentos de menor potencial ofensivo sob sua responsabilidade,
salvo nas hipéteses de caso fortuito, forga maior ou legitima defesa;

XVI - apresentar relatério circunstanciado sempre que houver ocorréncia que resulte em
disparo de arma de fogo institucional ou pessoal;

XVII - portar a carteira de identidade funcional em servigo quando autorizado a portar arma
de fogo;

XVIII - portar a carteira de identidade funcional em servigo mesmo quando ndo autorizado a
portar arma de fogo;

XIX - registrar em Delegacia de Policia Civil os casos de extravio, furto ou roubo da carteira
funcional e comunicar & Coordenagio da Guarda Civil Municipal;

XX - conduzir, fora de servigo, a carteira funcional que autorize porte de arma de fogo e o
Certificado de Registro de Arma de Fogo quando portar arma pessoal;

XXI - apresentar a arma institucional para conferéncia sempre que solicitado;

XXII - assinar Termo de Responsabilidade quando do recebimento de arma, munigdo ou
material bélico;

XXIII - apresentar-se a Coordenagdo apés licengas, férias ou dispensas interrompidas por
ordem superior;

XXIV - apresentar anualmente declaragio de imposto de renda para arquivamento no setor
competente.

Pardgrafo Unico - Fazem parte da boa apresentagdo individual os cabelos cortados, unhas
aparadas, o ndo uso de barbas e, para o feminino, cabelos curtos ou presos segundo os tipos
prescritos, sendo permitido o uso de brincos discretos e maquiagem leve, conforme as demais
disposi¢des deste regulamento.

TIiTULO II
DAS INFRACOES DISCIPLINARES
CAPITULO1

N
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Art. 92 Infragdo disciplinar é toda e qualquer violagdo aos deveres funcionais, aos principios éticos e

norteadores da conduta dos integrantes da Guarda Municipal de Cascavel, podendo esta
transgressdo se manifestar através de agdo ou omissdo, desde que contrarie 0s preceitos
estabelecidos nesta Lei Complementar, no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e nas demais
leis, regulamentos, normas e disposigdes legais, sem prejuizo da aplicagdo de sangdes de natureza
penal.

Art. 10 As infragdes se classificam, de acordo com a sua complexidade, em leves, médias e graves.
Art. 11 S3o infragdes disciplinares de natureza leve:

I - chegar atrasado, sem justo motivo, ao ato ou ao posto de servico;

II - permutar servigo sem permissdo da autoridade competente;

[II - deixar de usar uniforme, ou usa-lo incompleto, contrariando as normas respectivas, ou
trajar vestudrio incompativel com a fungio, salvo se autorizado;

IV - suprimir a identificagdo do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para dificultar a
identificagdo;

V - descuidar-se do asseio pessoal ou coletivo, conforme o art. 82, pargrafo tnico, desta Lei
Complementar;

VI - negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que lhe sejam destinados
ou que devam ficar em seu poder;

VII - conduzir veiculo da institui¢do sem autorizagdo da unidade competente ou fazé-lo para
fins particulares;

VIII - fumar, estando de servigo, nos locais em que tal procedimento seja vedado;
IX - deixar de encaminhar documentos no prazo legal;

X - sentar-se estando de servigo, salvo quando a sua natureza e circunstancia da atividade o
admitam;

XI - deixar de transmitir as ordens de modo claro e preciso;
XII - deixar de manter em dia seus assuntos na corporacao;

XIII - deixar de comunicar ao superior a execugdo de ordens dele recebidas, no mais curto
prazo possivel;

XIV - conversar ou fazer ruidos em ocasides ou lugares impréprios;

XV - transportar, na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade, sem autorizagdo
da autoridade competente, pessoas ou materiais nio previamente programados, ainda que
pertencentes a corporagio;

XVI - acionar desnecessariamente sirene de viatura, simulando situacdo de emergeéncia;
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XVIII - ndo comunicar autoridade competente, no mais curto prazo possivel, sobre faltas ou
irregularidades que presenciar ou conhecer, ainda que n3o lhe couber reprimir;

XIX - deixar de apresentar-se, quando adentrar na central da Guarda Municipal, ao superior
que encontrar-se presente;

XX - deixar de apresentar-se em tempo habil as autoridades competentes, no caso de
requisi¢do para depor ou prestar declaragées;

XXI - fazer uso do aparelho telefonico da corporagdo para tratar assuntos particulares ou
conversas fiteis;

XXII - ndo manter atualizados os dados cadastrais, enderegos e telefones, inclusive de
contatos que possam levar 3 imediata localizagio;

XXIII - levar ao conhecimento de outro 6rgdo assunto relacionado a sua atividade sem antes
submeté-lo aos superiores;

XXV - deixar de cumprir disposi¢des previstas nos incs. XII, XVII e XXIII do artigo 82 desta Lei
Complementar.

Art. 12 S3o infragdes disciplinares de natureza média:
[ - faltar ou ausentar-se, sem motivo justificado, ao servigo ou ato de que deve tomar parte;

Il - deixar de comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia, a outro superior,
informac3o sobre perturbagdo da ordem publica, logo que dela tenha conhecimento;

lII - encaminhar documentos ao superior hierdrquico comunicando infragdo disciplinar
inexistente ou sem indicios de fundamentagao ftica;

IV - desempenhar inadequadamente suas fungbes por falta de atengio;

V - afastar-se, momentaneamente, sem justo motivo, do local em que deve encontrar-se por
forca de ordens ou disposi¢des legais;

VI - deixar de apresentar-se, nos prazos estabelecidos, sem motivo justificado, nos locais em
que deva comparecer;

VII - representar a instituicdo em qualquer ato sem estar autorizado;

VIII - deixar de se apresentar 3 institui¢do, mesmo estado de folga, ap6s ato convocatério do
Secretario Municipal de Seguranca Publica e Cidadania ou autoridade superior;

IX - sobrepor ao uniforme insignias de sociedades particulares, entidades religiosas ou
politicas ou, ainda, usar indevidamente medalhas esportivas, distintivos ou condecoragdes, sem
motivo justificavel;
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XI - deixar de preencher relatério de atividades ou omitir informagdes decorrentes da
operagao realizada, salvo por motivo justificavel;

XII - ofender a moral e os bons costumes, por meio de atos, palavras ou gestos;

XIII - responder por qualquer modo desrespeitoso a servidor da Guarda Municipal de
Cascavel, em fungio superior, igual ou inferior, ou a qualquer municipe;

XIV - deixar de zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagdo do que for
confiado a sua guarda ou utilizagio;

XV - designar ou manter sob sua chefia imediata cbnjuge, companheiro ou companheira ou
parente até 2° grau;

XVI - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da repartigio;

XVII - recusar-se a dar cumprimento as determinacdes legais;

XVIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funggo publica;

XIX - deixar de manter em dia a escrituracdo do setor onde trabalha, no que for de sua
competéncia;

XX - permitir a presenca de pessoas estranhas ao servico, em local em que seja proibido;

XXI - permitir que o subordinado exerca fungdo incompativel com suas atribui¢ées ou
proibidas por lei ou regulamento;

XXII - faltar a verdade;

XXII- deixar de verificar com antecedéncia necessaria a escala de servico para o dia imediato,
apos o término do servico, bem como as férias, licengas e outros afastamentos a que tenha direito;

XXIV - tratar de assuntos particulares durante as horas em que estiver em servico;
XXV - discutir ou provocar discussio, estando uniformizado;

XXVI - censurar, por qualquer meio de comunicagdo, autoridade superior hierdrquica ou ato
da Administragdo Publica;

XXVII - fazer propaganda politico-partid4ria nas dependéncias da Guarda Municipal de
Cascavel ou em qualquer outro local estando fardado, vinculando a imagem do servigo publico
municipal a qualquer partido politico ou candidato;

XXVII - autorizar, promover ou assinar petigio coletiva, sem a expressa autorizagdo da
coordenacgio;
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XXX - procurar resolver assunto referente ao servico ou a disciplina que ndo seja de sua
algada;

XXXI - recusar-se, apés autorizagdo do superior hierdrquico, a auxiliar autoridade piiblica ou
agente que esteja no exercicio de suas fungdes e que em virtude desta necessite de auxilio imediato
da Guarda Municipal;

XXXII - desconsiderar autoridade civil e militar;

XXXIII - manter relagdo de amizade com pessoa notoriamente suspeita ou de baixa reputagio;
XXXIV - sobrepor interesses particulares aos da corporacao;

XXXVI - dormir durante as horas de servico, negligenciando seu posto de servigo;

XXXVII - deixar de registrar:

a) os recados telefénicos que receber;

b) as faltas de comparecimento ao Servigo;

c) as ocorréncias atendidas;

d) as ordens e recomendagdes do comando;

XXXVIII - deixar de prestar auxilio que estiver ao seu alcance para a manuteng¢do ou o
restabelecimento da ordem publica;

XXXIX - utilizar-se de veiculo particular apos apresentar-se a sede da corporagao para assunto
de servigo, salvo se autorizado pelo superior hierdrquico;

XL - induzir ou permitir a introdugdo de bebidas alcoélicas nas dependéncias da corporagio
Ou em seu posto de servigo;

XLI - introduzir ou distribuir, nas dependéncias da guarda municipal, estampas e publicagdes
que atentem contra a disciplina ou a moral;

XLII - deixar de atender 3 ponderagédo justa de subordinado ou impedi-lo de recorrer 2
autoridade superior, sempre que a intervengdo deste se torne necessaria;

XLIII - espalhar noticias falsas, em prejuizo da ordem, da disciplina ou do bom nome da
corporagao;

XLIV - concorrer ou promover a discérdia ou desavengas entre os componentes da
corporacgao;

XLV - deixar de atender pedido de socorro, estando ou ndo de servigo;

XLVI - deixar de fazer entrega a autoridade competente, no prazo de 12 (doze) horas, objeto
achado ou que venha as mios em razio de suas fungoes;

XLVII - usar equipamentos ou uniformes que ndo seja o regulamentar;
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XIL - sacar ou empunhar a arma em publico, sem necessidade;
L - apontar a arma para outrem, desnecessariamente;
LI - disparar arma de fogo causando danos aos bens ou servigos da reparticdo;

LII - deixar de cumprir as disposi¢des previstas nos incs. XV, XVII, XIX do artigo 82 desta Lei
Complementar.

Art. 13 Sdo infragdes disciplinares de natureza grave:

I - deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos praticados por servidor
da Guarda Municipal de Cascavel em fungdo subordinada que agir em cumprimento de sua ordem;

Il - permanecer uniformizado, nio estando em servi¢o, em boates, casas de prostituicdo, bares
suspeitos, clubes de carteados, saldes de bilhar, bingos ou semelhantes, locais em que se realizem
corridas de cavalo ou quaisquer outros locais em que, pela localizagdo, frequéncia ou pratica habitual,
possam comprometer a Guarda Municipal e a Administra¢do Piblica municipal;

III - deixar de comunicar a seu chefe imediato faltas graves ou crimes de que tenha
conhecimento em razio da fungao;

IV - apresentar-se publicamente em situagdo que denigra a imagem da instituicio, em
decorréncia do consumo de bebidas alcoélicas, estando em Servigo ou no uso do fardamento;

V - solicitar a interferéncia de pessoas estranhas a instituicdo, a fim de obter para si ou para
outrem qualquer vantagem ou beneficio;

VI - fornecer a imprensa informagdes que ultrapassem a sua competéncia ou que sejam de
carater sigiloso;

VII - exercer quaisquer outras atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou fungdo ou com o horério de trabalho;

VIII - assinar documentos que importem ordem ou determinagio a superior;

IX - apresentar-se uniformizado quando proibido;

X - praticar quaisquer atos que ponham em duvida a sua honestidade funcional;

XI - utilizar-se de anonimato para macular ou ferir pares, superiores ou subordinados;

XII - faltar com a verdade junto a depoimentos em relatérios e declaragdes, por ocasido de
ocorréncias de qualquer natureza;

XIII - desempenhar inadequadamente suas fungdes de modo intencional;

XIV - alegar doenga para esquivar-se ao cumprimento do dever, sem apresentar atestado ou
laudos médico-oficiais, dentro dos prazos legais, que comprovem sua situagdo;

XV - vender, ceder, doar ou emprestar distintivo, pecas de uniforme e/ou equipamento ou
quaisquer materiais pertencentes a instituicdo;
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XVI - usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem contra a raga, a religido, o credo ou
orientagao sexual e cultural;

XVII - participar da geréncia ou administragdo de empresas privadas, em especial aquelas da
area de seguranga;

XVIII - omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento dos fatos;
XIX - ofender colegas com gestos, palavras ou escritos;

XX - introduzir ou tentar introduzir em dependéncias da Guarda Municipal de Cascavel ou
outra reparti¢do piblica, material inflamavel ou explosivo sem permissio do superior hierarquico;

XXI - dificultar ao servidor da Guarda Municipal de Cascavel em funcdo subordinada a
apresentacao de reclamagdo, recurso ou exercicio do direito de petigio;

XXII - praticar violéncia, em servigo ou em razao dele, contra servidores ou particulares, salvo
em legitima defesa ou no estrito cumprimento do dever;

XXIII - deixar de providenciar para que seja garantida a integridade fisica de pessoas detidas
ou sob sua guarda ou responsabilidade;

XXIV - publicar ou contribuir, por qualquer meio, para que sejam publicados fatos ou
documentos privativos da Dire¢do da Guarda Municipal de Cascavel;

XXV - contribuir para que pessoas detidas ou sob guarda ou responsabilidade conservem em
seu poder objetos nio permitidos;

XXVI - abrir ou tentar abrir setor da Guarda Municipal de Cascavel sem autorizacgdo, salvo em
caso de urgéncia ou emergéncia;

XXVII - ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da Guarda Municipal de Cascavel
que exerca fungéo superior, igual ou subordinada, com palavras, gestos ou agoes;

XXVIII - deixar de cumprir escala ou retardar servigo ou ordem legal, sem motivo escusavel;

XXIX - descumprir preceitos legais durante a custédia de pessoas detidas sob sua guarda ou
responsabilidade;

XXX - aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de autoridade
competente;

XXXI - referir-se depreciativamente as ordens legais em informagdes, pareceres, despachos,
seja impresso ou por qualquer meio de divulgagio;

XXXII - dar ordem ilegal ou claramente inexequivel;
XXXIII - violar ou deixar de preservar local de crime;

XXXIV - ameagar, induzir ou instigar alguém a prestar declaragdes falsas, no procedimento
penal, civil ou administrativo;

XXXV - deixar de auxiliar o companheiro de servigo envolvido em ocorréncia;
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XXXVI - trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de substancia entorpecente;

XXXVII - praticar atos obscenos em lugar publico ou acessivel ao publico;

XXXVIII - extraviar, danificar ou subtrair, em beneficio préprio ou de outrem, documentos de
interesse da administragdo;

XXXIX - valer-se ou fazer uso de cargo ou fungdo puiblica para praticar assédio sexual ou moral;

XL - procurar a parte interessada em caso de furto de objetos achados ou de qualquer
situacdo que deva agir de oficio no resguardo dos bens tutelados pela legislagio, mantendo com ela
entendimento possivel de pér em divida a honestidade funcional da Guarda Municipal;

XLI - acumular ilicitamente seu cargo piblico no Municipio de Cascavel, com qualquer outro,
nas esferas municipal, estadual ou federal, nos termos da Constitui¢do Federal;

XLII - ndo acatamento de ordem superior que importe prejufzos graves a administragdo
publica ou a terceiros;

XLIII - guiar veiculo sem que para isto esteja habilitado;
XLIV - portar arma prépria quando a servigo da corporagio;

XLV - retardar encaminhamento de ordem policial, judiciiria e administrativa, ou embaragar-
lhe a execucio;

XLVI - aconselhar ou concorrer para que ndo seja cumprida ordem legal, ou retardada a sua
execuc¢ao;

XLVII - valer-se de sua qualidade de Guarda Municipal para perseguir desafetos;

XLVIII - exercer, investido no cargo de guarda municipal, atividades incompativeis com a
moral e os bons costumes;

XLIX - deixar de ter o devido zelo para com o armamento, se autorizado, bem como com os
equipamentos sob sua responsabilidade, como o uniforme ou o equipamento sob sua
responsabilidade;

L - usar os equipamentos ou armamentos, se autorizado, sem observar as prescrigdes e as
regras de seguranca exigidas;

LI - portar, ostensivamente, em reunides sociais ou recreativas, arma ou instrumento
intimidativo em publico, quando ndo esteja em Servigo;

LII - usar de termos descorteses para com o superior, subordinado igual ou superior;
LIII - empregar tratamento intimo ou pejorativo ao tratar com o superior ou subordinado;
LIV - concorrer para que o subordinado o trate de maneira inadequada ou desrespeitosa;

LV - esquivar-se de satisfazer compromissos financeiros, ou de ordem moral, com
comprometimento da imagem da instituigdo;

”

LVI - praticar na vida privada qualquer ato que provoque escindalo publico;
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*LVIII - disparar arma de fogo ou acionar municdo, colocando em risco a integridade fisica ou
a vida de terceiros;

LIX - deixar de cumprir as disposigdes previstas nos incs. XIII, XIV, XVI, XX e XXI do artigo 82
desta Lei Complementar.

Pardgrafo Unico - Verificada €m processo administrativo a acumulagdo ilicita de cargos, desde
que seja comprovada a boa-fé, o servidor optard por 01 (um) dos cargos e, se ndo o fizer dentro de
15 (quinze) dias, ser4 exonerado de qualquer deles, a critério da Administracio.

CAPITULO II
DAS SANCOES

Art. 14 As sangoes disciplinares aplic4veis aos servidores publicos da Guarda Municipal de Cascavel,
nos termos dos artigos antecedentes, sio:

[ - ressarcimento ao erario publico municipal;
I - adverténcia;

III - suspensio;

IV - destituigdo de cargo em comissio;

V - demissio;

VI - demissio a bem do servigo publico.

Art. 15 O ressarcimento ao erario € a forma que o Poder Piblico Municipal tem de reaver,
financeiramente, o gasto que foi obrigado a Suportar em decorréncia do procedimento negligente,
imprudente ou imperito de seus agentes, e ocorrera quando:

IT - 0 agente piiblico causar danos a terceiros, comprovados por meio de orcamentos préprios;

III - houver a perda do material de trabalho, no que importar prejuizos ao desempenho das
atividades laborais.

Pardgrafo Unico - O ressarcimento ao erério serj precedido do competente processo
administrativo disciplinar, o qual garantird a ampla defesa e o contraditério ao servidor envolvido,
nos moldes da legislagio vigente.

Art. 16 A adverténcia ser4 aplicada as faltas de natureza leve, tendo publicidade na forma adotada
pelo Municipio, bem como constars da pasta funcional individual do infrator.
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Pardgrafo Unico - Para a primeira transgressio disciplinar de natureza lev , aplica-se a pena

~

de adverténcia; para a primeira reincidéncia, aplica-se a pena de Suspensao por 1 (um) dia; para a

Art. 17 A pena de suspensado, que ndo excedera a 90 (noventa) dias, sers aplicada ao servidor que
reincidir na prética de infragbes de natureza leve e infringir as transgressdes de natureza média e
grave, tendo publicidade na forma adotada pelo Municipio, devendo, igualmente, ser averbada na
pasta funcional individual do infrator.

direitos decorrentes do exercicio do cargo, exceto quando houver conveniéncia para o servigo,
quando a pena de suspensao for convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia
da remuneragio, sendo o servidor, nesse caso, obrigado a permanecer em exercicio.

Art. 19 Ser4 aplicada a pena de demissao, nos casos de:
I - crime contra a administragdo publica;

I - abandono de cargo, quando o servidor faltar, sem justa causa, ao servigo por mais de 30
(trinta) dias consecutivos;

III - faltas ao Servico, sem justa causa, por mais de 60 (sessenta) dias interpolados durante o
periodo de 12 (doze) meses;

IV - improbidade administrativa;
V - infringéncia ao disposto no inciso LII, do art. 13, deste Regulamento;

VI - ofensa ffsica, em servigo, a servidor ou particular, salvo em legitima defesa prépria ou de
outrem e defesa do patriménio publico municipal;

VII - aplicagdo irregular de dinheiro publico;
VIII - revelagdo de segredo apropriado em razio do cargo;

IX - lesdo aos cofres publicos e dilapidag3o do patriménio municipal;
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X - acumulagdo ilegal de cargos publicos, ressalvado o disposto no §1° do art. 13 desta Lei
Complementar;

XI - embriaguez habitual;
XII - condenagio criminal, transitada em julgado;
XIII - uso ou tréfico de substancias entorpecentes ou de coisas ilegais;

XIV - exercer comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como acionista, cotista ou
comanditdrio;

XV - participar de geréncia de administracdo de empresa privada e, nessas condigdes,
transacionar com o Estado;

XVI - receber propina, comissdo, presente ou vantagens de qualquer espécie;
XVII - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XVIII - proceder de forma desidiosa;

XIX - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situagdes de emergéncia e transitorias;

XX - utilizar pessoal ou récursos materiais da reparticio em servicos ou atividades
particulares;

XXI - extrapolar os limites estabelecidos para a pena de suspensio prevista nos arts, 16 e 17
desta Lei Complementar;

XXII - prestar servico de Seéguranca privada ou assessoramento a particular, remunerado ou
ainda que gratuito, valendo-se ou nio da condigdo de Guarda Civil Municipal;

XXIII - ceder, emprestar, alugar, doar, a quem quer que seja, arma de fogo, muni¢do e/ou
acessorios, ou qualquer outro instrumento de menor potencial ofensivo, que esteja sob sua guarda
ou cautela;

XXIV - recusar a prestar declaragdo dos bens a que se refere o inciso XXIV do artigo 82 desta
Lei Complementar dentro do prazo determinado ou prestar declaragio falsa.

Art. 20 As penalidades poderdo ser abrandadas pela autoridade que as tiver de aplicar, levadas em
conta a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provieram para o servigo publico, as
circunstancias atenuantes e o anterior comportamento do servidor.

Art. 21 Uma vez submetido a processo administrativo disciplinar, o servidor s6 poderd ser
exonerado, a pedido, depois de ocorrida a absolvigdo ou apés o cumprimento da penalidade que lhe
houver sido imposta.

Pardgrafo Unico - 0 disposto neste artigo néo se aplica, a juizo da autoridade competente,
para impor a penalidade, aos casos previstos nos incisos Il e I1l do art. 19 desta Lei Complementar.

Art. 22 Ser4 aplicada a pena de demissio a bem do servigo publico ao servidor que:
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I - praticar, em Servico ou em razéo dele, atos atentatérios a vida e a integridade fisica de
qualquer pessoa, salvo em legitima defesa propria ou de outrem e/ou em defesa do patriménio

publico municipal;

II - praticar crimes hediondos previstos na Lei n? 8.072, de 25 de julho de 1990, crimes contra
a administragdo piiblica, a fé publica, a ordem tributria e a Seguranca nacional, bem como demais
crimes contra a vida, salvo se em legitima defesa, mesmo que fora de servigo;

III - lesar o patriménio ou os cofres publicos;
IV - conceder vantagens ilicitas, valendo-se da fungdo pblica;
V - praticar insubordinagéo grave;

VI - receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie, diretamente
ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas fung¢des, mas em razao delas;

VII - exercer a advocacia administrativa;

VIII - praticar ato de indisciplina piblica e escandalosa ou dar-se ao vicio de jogos proibidos,
quando em servigo;

IX - revelar segredos que tenha conhecimento em razio do cargo ou fungéo, desde que o faga
dolosamente, com prejuizo para o Municipio ou para qualquer particular.

TITULO I
CONTROLADORIA DISCIPLINAR DE SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

irregular de seus membros.
Art. 24 A Controladoria Disciplinar de Seguranga Piiblica de Cascavel compete:

I - apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes do Quadro dos
Profissionais da Secretaria de Seguranca Publica e Cidadania e da Guarda Municipal de Cascavel;

II - realizar visitas de inspegdo e corregdes extraordinarias em qualquer unidade da Guarda
Municipal de Cascavel;

Il - apreciar as representagées que lhe forem dirigidas relativamente 3 atuacdo irregular de
servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Municipal de Cascavel;

IV - promover investigagdo sobre o comportamento ético, social e funcional dos candidatos a
cargos na Guarda Municipal de Cascavel, bem como dos Ocupantes desses cargos em estagio
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probatoério e dos indicados para fungdes de chefia, observadas as normas legais e regulamentares
apliciveis,

CAPITULO 11
DAS COMISSOES DE INVESTIGACAQ E PROCESSANTE

Art. 25 A Controladoria Disciplinar sers composta de uma Comissio Investigativa e uma Comissio

§ 12 Define-se como Comissio de Investigac3o, ente pertencente a Controladoria Disciplinar,
incumbida da prética de investigar e colher meios de provas Por meios de suas diligéncias os atos
praticados pelos agentes municipais.

§ 22 Ficaa Comissdo Investigativa composta por:
I - Presidente das equipes diligéncias;
I - um escrivio Por nomeacio;

III - agentes de diligéncias;

§ 4°Ficaa Comissio Processante composta por:
[-um Controlador;

Il - presidente da comissdo processante;
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Art. 27 0 Controlador tem como atribuigdes: Casca¥?’
[ - assistir o Secretario de Seguranga Publica e Cidadania nos assuntos disciplinares;

II - manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser submetidos 2
apreciacdo da Secretaria de Segurancga Piblica e Cidadania, bem como indicar a composicdo das
Comissdes de Investigagdo e Processante;

II - dirigir, planejar, coordenar € supervisionar as atividades, assim como distribuir os
servicos da Controladoria da Secretaria Municipal de Seguranca Puiblica e Cidadania e da Guarda
Municipal;

IV - apreciar e encaminhar as representagées que lhe forem dirigidas relativamente 3 atuagdo
irregular de servidores Integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Municipal, bem como

referidos servidores;

V - acompanhar, permanentemente, processos administrativos disciplinares instaurados para
apuracdo de infragdes administrativas atribuidas a servidores integrantes do Quadro dos
Profissionais da Guarda Municipal;

VI - responder as consultas formuladas pelos setores da Guarda Municipal sobre assuntos de
sua competéncia;

VII - determinar a realizagdo de corregoes extraordindrias nas unidades da Guarda Municipal.
Art. 28 Sao atribuicdes do presidente da Comissio Investigativa:

§ 12 Ao presidente da Comissio Investigativa, cabers:

[ - instalar os trabalhos da Comissao Investigativa;

II - exercer a presidéncia e a representacao dos trabalhos da Comissio Investigativa;

III - efetuar a designagdo dos demais membros para exercerem as fungdes de secretariado dos
trabalhos;

IV - determinar as notificagdes das pessoas que forem parte da Comissio Investigativa;
V - determinar a lavratura dos termos dos atos praticados pela Comissio Investigativa;

VI - estipular os locais, horérios e prazos a serem cumpridos pelos membros e partes da
Comissdo Investigativa;

VII - assinar todo e qualquer documento necessirio ao desenvolvimento dos trabalhos;

VIII - laborar no sentido de que os direitos legais do processado sejam rigorosamente
obedecidos;

IX - providenciar as qualificagbes das partes e reduzir a termo as declaragées prestadas;

X - determinar diligéncias e demais atos processuais;
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XI - manter informado o Secretério de Seguranga Publica e Cidadania, o Controlador e o

Comandante Geral da Guarda acerca do andamento dos trabalhos;

XII - determinar o encerramento dos trabalhos de apuracio;

§ 22 Ao presidente da Comissdo Processante, destinars:
[ - instalar os trabalhos da Comissdo Processante;
Il - exercer a presidéncia e a representacdo dos trabalhos da Comissio Processante;

I - efetuar a designagio dos demais membros para exercerem as fungdes de secretariado dos
trabalhos;

IV - analisar o conjunto probatério apenas aos autos dos procedimentos instaurados;

V - determinar novas diligéncias, caso seja necessirias para elucidagdes dos atos apurados,
sendo, ainda, se necessario for a determinagdo da lavratura de novos dos termos dos atos praticados
pela Comissao Investigativa;

VI - assinar todo e qualquer documento necessario ao desenvolvimento dos trabalhos;

VII - laborar no sentido de que os direitos legais do processado sejam rigorosamente
obedecidos;

VII - providenciar de forma direta as qualificagbes das partes e reduzir a termo as
declaragdes prestadas das partes e ou de outras fontes testemunhais, para obtengio de meios de
convicgdes, quando necessario;

IX - requisitar ao tempo das apuragdes dos atos processuais, documentos, relatérios,
inquiri¢des ou outros meios probatérios junto 3 Comissio de Investigacdes;

X - manter informado o Secretario de Seguranga Piblica e Cidadania, o Controlador e o
Comandante Geral da Guarda acerca do andamento dos trabalhos;

a defesa dos direitos trabalhistas para acompanhar atos apurados;

XII - determinar o éncerramento da andlise dos trabalhos realizados pela Comissio de
Investigacio;

Cidadania, bem como ao Comando Geral da Guarda Municipal.

Art. 29 Os membros da Comisszo de Investigagdo tém como atribuigoes: @
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II - preparar o local de trabalho e todo o material necessario e imprescindivel as apuragoes
dos fatos em andlise;

III - ter cautela nos seus escritos;
IV - montar o Processo Administrativo;
V - rubricar os documentos que produzirem ou autuar:;
VI - receber e expedir papéis e documentos atinentes 3 apuracdo dos fatos;
VII - juntar aos autos as vias das notificagoes;
VIII - organizar o arquivo de processos e pecas processuais;
IX - guardar sigilo e comportar-se com discrigdo e prudéncia.
TITULO IV
DAS NORMAS GERAIS SOBRE 0 PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
CAPITULO 1
DA PARTE E SEUS PROCURADORES

Art. 30 S3o considerados partes, nos procedimentos disciplinares de exercicio da pretensdo punitiva,
o servidor da Guarda Municipal de Cascavel e o titular de cargo em comissao.

Art. 31 Os servidores incapazes temporaria ou pPermanentemente, em razio de doenga fisica ou
mental, serdo representados ou assistidos por seus pais, tutores ou curadores, na forma da lei civil.

Pardgrafo Unico - Inexistindo representantes legalmente investidos, ou na impossibilidade
comprovada de trazé-los ao procedimento disciplinar, ou, ainda, se houver pendéncias sobre a
capacidade do servidor, serio convocados como seus representantes os pais, o cénjuge ou
companheiro, os filhos ou parentes até segundo grau, observada a ordem aqui estabelecida.

Art. 32 A parte podera constituir advogado legalmente habilitado para acompanhar os termos dos
procedimentos disciplinares de seu interesse.

§ 1° Nos procedimentos de exercicio da pretensio punitiva, se a parte for declarada revel,
sera-lhe-4 dado defensor, na pessoa do procurador municipal, que nio terj poderes para receber
citagdo e confessar.

§ 2° A parte poder4, a qualquer tempo, constituir advogado, hipétese em que se encerrarj, de
imediato, a representacao do defensor dativo.,

§ 32 Ser-lhe-4 dado também defensor dativo quando, notificada de que seu advogado
constituido ndo praticou atos necessarios, a parte nio tomar qualquer providéncia no prazo de 3
(trés) dias.

CAPITULO 11

IR
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DAS COMUNICACOES DOS ATOS

Art. 33 Todo servidor que for parte em procedimento disciplinar de exercicio da pretensdo punitiva
sera citado, sob pena de nulidade do procedimento, para dele participar e se defender.

Art. 34 A citagdo far-se-4 da seguinte forma:
I - por entrega pessoal do mandado;
II- por correspondéncia;

III - por edital.

fora do municipio, devendo o mandado ser encaminhado, com aviso de recebimento, para o
enderego residencial constante do cadastro de sua lotagio.

Art. 37 Estando o servidor em local incerto e nio sabido, ou ndo sendo encontrado, por 2 (duas)
vezes, no enderego residencial constante do cadastro de sua lotago, promover-se-a sua citagdo por
editais, com prazo de 15 (quinze) dias, publicados na forma adotada pelo Municipio, em 3 (trés)
edigdes consecutivas.

CAPITULO III
DAS INTIMACOES

Art. 38 A intimacio de servidor em efetivo exercicio serd feita nos moldes do art. 33 desta Lei
Complementar.

~

Art. 39 O servidor que, sem justa causa, deixar de atender & intimagdo no prazo marcado podera ser
apenado com as sangdes administrativas cabfveis.

§ 12 Dos atos realizados em audiéncia reputam-se intimados, desde logo, a parte, o advogado
e o defensor dativo.

§ 22 Quando houver somente um defensor dativo designado no processo, a Controladoria
poderd encaminhar-lhe os autos por carga, diretamente, independentemente de intimagdo ou
publicagio, devendo ser observado, na sua devolugio, o prazo legal cominado para a pratica do ato.

CAPITULO IV
DOS PRAZOS

Art. 41 Os prazos sio continuos, nio se interrompendo nos feriados, e serdo computados excluindo-
se o dia do comego e incluindo-se o dia do vencimento.
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Pardgrafo Unico - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia atil, se o vencimento
cair em fim de semana, feriado, ponto facultativo municipal ou se o expediente administrativo for
encerrado antes do horario normal.

Art. 42 Decorrido o prazo, extingue-se para a parte, automaticamente, o direito de praticar o ato,
salvo se esta provar que ndo o realizou por evento imprevisto, alheio 3 sua vontade ou 3 de seu
procurador, hipétese em que o Controlador poderé permitir a pratica do ato, assinalando novo prazo
tanto.

Art. 43 Nio havendo disposicdo expressa nesta Lei Complementar e nem assinalagdo de prazo pelo
Controlador, o prazo para a pratica dos atos no procedimento disciplinar, a cargo da parte, serd de
05 (cinco) dias.

Pardgrafo Unico - A parte podera renunciar ao prazo estabelecido exclusivamente a seu favor.

Art. 44 Quando, nos mesmos procedimentos disciplinares, houver mais de 01 (uma) parte, os prazos
Serao comuns, exceto para as razjes finais, quando serdo contados em dobro, se houver diferentes
advogados.

§ 1° Havendo no processo até 2 (dois) defensores, cada um apresentara alegacdes finais,
sucessivamente, no prazo de 10 (dez) dias cada um.

§ 2° Havendo mais de 2 (dois) defensores, caberid ao Controlador conceder, mediante
despacho nos autos, prazo para vista fora da reparticio, designando data tinica para apresentagio
dos memoriais de defesa na repartigdo.

CAPITULOV
DAS PROVAS

Art. 45 Todos os meios de prova admitidos em Direito e moralmente legitimos sdo habeis para
demonstrar a veracidade dos fatos.

Art. 46 O Controlador ou a Comissio Processante poders limitar e excluir, mediante despacho
fundamentado, as provas que considerar excessivas, impertinentes ou protelatérias.

Secao I
Da Prova Fundamental

Art. 47 Fazem a mesma prova que o original as certiddes de processos judiciais e as reproducgdes de
documentos autenticadas por oficial piblico, ou conferidas e autenticadas por servidor publico para
tanto competente.

Art. 49 Servem também 2 prova dos fatos o telegrama, o radiograma, a fotografia, a filmagem, a
gravagao magnética e os documentos eletrénicos. @
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Secdo II
Da Prova Testemunhal
Art. 51 A prova testemunhal é sempre admissivel, podendo ser indeferida pelo Controlador:

[ - se os fatos sobre os quais serdo inquiridas as testemunhas ji foram provados por
documentos ou confissdo da parte;

II - quando os fatos puderem ser provados por documentos ou pericia.

Art. 52 Compete 2 parte entregar na reparti¢io o rol das testemunhas quando da apresentagdo de
sua defesa, indicando seu nome completo, endereco e respectivo c6digo de enderecamento postal
(CEP).

§ 12 Se a testemunha for servidor municipal, dever3 a parte indicar o nome completo, unidade
de lotagdo e o nimero de sua matricula.

§ 22 Apés a apresentacao do rol de testemunhas, a parte podera substitui-las até a data da
audiéncia designada, com a condigdo de ficar sob sua responsabilidade leva-las A audiéncia.

§ 32 0 ndo comparecimento da testemunha substituida implicara desisténcia de sua oitiva
pela parte.

Art. 53 Cada parte podera arrolar, no méaximo, 3 (trés) testemunhas.
Secao II1
Do Processo Inquisitivo

Art. 54 As testemunhas serio ouvidas, de preferéncia, primeiramente as da Controladoria e, apds, as
da parte.

Art. 55 As testemunhas depordo em audiéncia perante o Controlador, e as comissées de investigacdo,
processante e o defensor constituido e, na sua auséncia, o defensor dativo.

§ 1° Se a testemunha, por motivo relevante, estiver impossibilitada de comparecer 3
audiéncia, mas nio de prestar depoimento, o Controlador poderé designar dia, hora e local para
inquiri-la.

§ 22 Sendo necesséria a oitiva de servidor que estiver cumprindo pena privativa de liberdade,
o Controlador solicitar4 A autoridade competente a permissao para ter acesso ao local para inquiri-lo.

§ 32 A auséncia do Controlador ndo prejudica o ato, que sers desenvolvido pela comissio
processante, com a diregdo do presidente.

Art. 56 Incumbirj 3 parte levar a audiéncia, independentemente de intimacgdo, as testemunhas por
ela indicadas que sejam servidores municipais, decaindo do direito de ouvi-las, caso nio
comparegam.
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Pardgrafo Unico - As chefias imediatas diligenciardo para que sejam dispensados os
servidores no momento das audiéncias, devendo para tanto serem informadas a respeito da
designac¢do da audiéncia com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

Art. 57 Antes de depor, a testemunha sera qualificada, indicando nome, idade e profissdo, local e
fungdo de trabalho, nimero da cédula de identidade, residéncia e estado civil, bem como se tem
parentesco com a parte, e, se for servidor municipal, o niimero de sua matricula.

Art. 58 A parte cujo advogado ndo comparecer a audiéncia de oitiva de testemunha sera assistida
por um defensor designado para o ato pelo Controlador.

Art. 59 O Controlador interrogara a testemunha, cabendo, primeiro aos comissarios e depois a
defesa formular perguntas tendentes a esclarecer ou complementar o depoimento.

Pardgrafo Unico - O Controlador e o presidente da comissdo processante, na auséncia do
primeiro, poderdo indeferir as perguntas, mediante justificativa expressa, no termo de audiéncia.

Art. 60 O depoimento, em audiéncia nas Comissdes de Investigagdo e Processante, depois de lavrado,
sera rubricado e assinado pelos membros das comissdes, pelo depoente e defensor constituido ou
dativo.

Secao III
Da Prova Pericial

Art. 62 A prova pericial consistird em exames, vistorias e avaliagdes e sera indeferida pelo
Controlador ou, na auséncia deste, pelo presidente da comissdo, quando dela ndo depender a prova
do fato.

Art. 63 Se o exame tiver por objeto a autenticidade ou falsidade de documento, ou for de natureza
médico-legal, a Comissdo Processante requisitara, preferencialmente, elementos junto as
autoridades policiais ou judiciais, quando em curso investigagdo criminal ou processo judicial.

Art. 64 Quando se tratar de prova sobre autenticidade de letra ou firma, o Controlador e/ou o
presidente da comissdo, se necessario ou conveniente, poderd determinar a pessoa a quem se atribui
a autoria do documento que copie ou escreva, sob ditado, em folha de papel, dizeres diferentes, para
fins de comparagao e posterior pericia.

Art. 65 Ocorrendo necessidade de pericia médica do servidor denunciado administrativamente, o
6rgdo pericial da Municipalidade dara a solicitagdo da Comissdo Processante cardter urgente e
preferencial.

Art. 66 Quando ndo houver possibilidade de obtengdo de elementos junto as autoridades policiais ou
judiciais e a pericia for indispensavel para a conclusdo do processo, o Controlador e/ou o presidente
da comissdo solicitard ao Secretério de Seguranga Publica e Cidadania a contratagdo de perito para
esse fim.

CAPITULO VI
DAS AUDIENCIAS E DO INTERROGATORIO DA PARTE

i ik S - @ R |5 D RS
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Art. 67 A parte serd interrogada na forma prevista para a inquiricdo de testemunhaS®“edada a

presenca de terceiros, exceto seu advogado.

Art. 68 O termo de audiéncia sera lavrado, rubricado e assinado pelos membros da Comissio, pela
parte, e, se for o caso, por seu defensor.

CAPITULO VII
DA REVELIA E DE SUAS CONSEQUENCIAS

Art. 69 Seréd decretada a revelia da parte que, regularmente citada, ndo comparecer perante a
Comissdo na forma designada.

§ 12 A regular citagdo sera comprovada mediante juntada aos autos:

I - da contrafé do respectivo mandado, no caso de citagdo pessoal;

I1 - das cépias dos 3 (trés) editais devidamente publicados, no caso de citagdo por edital;
[IT - do Aviso de Recebimento (AR), no caso de citagdo pelos Correios.

§ 22 Ndo sendo possivel realizar a citagao, o intimador certificard os motivos nos autos.

Art. 70 A revelia deixard de ser decretada ou, se decretada, serd revogada quando verificado, a
qualquer tempo, que, na data designada para o interrogatério, a parte estava impossibilitada de
comparecer por motivo de forga maior devidamente comprovado.

Pardgrafo Unico - Ocorrendo 2 revelia, a defesa podera requerer provas no momento
oportuno, sendo a ela facultado.

Art. 71 A parte revel nio sera intimada pela Comissdo Processante para a prética de qualquer ato,
constituindo 6nus da defesa comunicar-se com o servidor, se assim entender necessario.

§ 12 Desde que compareca perante a Comissdo Processante ou intervenha no processo,
pessoalmente ou por meio de advogado com procuragio nos autos, o revel passard a ser intimado
pela Comissdo, para a prética de atos processuais.

§ 22 O disposto no § 12 deste artigo ndo implica revogagido da revelia nem elide os demais
efeitos desta.

TITULOV
DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAO

Art. 72 E defeso aos membros da Comissio Processante exercer suas fungdes em procedimentos
disciplinares:

[ - em que tenham interesse direto ou indireto;

I - em que sejam cbnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, da parte envolvida;

III - quando tenham participado da fase de investigagdo preliminar como denunciante ou
testemunha;
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IV - quando em procedimento estiver postulando como advogado da parte seu conjuge ou
parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou na colateral, até segundo grau;

V - quando houver atuado na sindicincia que procedeu o procedimento do exercicio de
pretensdo punitiva;

VI - na etapa da revisio, quando tenha atuado anteriormente.

Art. 73 A arguicio de suspeicdo de parcialidade de alguns ou de todos os membros da Comissao
Processante e do defensor dativo precederd qualquer outra, salvo quando fundada em motivo
superveniente.

§ 1° A arguigdo devera ser alegada pelos citados no caput deste artigo ou pela parte, em
declaragio escrita e motivada, que suspendera o andamento do processo.

§ 22 Sobre a suspeigdo arguida, o Secretario Municipal de Seguranga Ptiblica e Cidadania:

I - se a acolher, tomar4 as medidas cabiveis necessérias 3 substitui¢do do suspeito ou dos
suspeitos;

Il - se a rejeitar, motivarid a decisdo e devolverd o processo ao Controlador, para
prosseguimento.

TITULO VI
DA COMPETENCIA

Art. 74 A decisio nos procedimentos disciplinares serj proferida por despacho devidamente
fundamentado da autoridade competente, no qual serd mencionada a disposicdo legal em que se
baseia o ato.

Art. 75 O Secretério Municipal de Seguranga Publica e Cidadania tem como atribuigoes:

[ - determinar a instauragio de processo disciplinar;

II - decidir, por despacho, os processos disciplinares nos casos de:

a) absolvigio;

b) desclassificagio da infragdo ou abrandamento de penalidade que resulte a imposi¢do de
pena de adverténcia, suspensio ou ressarcimento ao erdrio;

c) aplicagdo da pena de suspensao, adverténcia e ressarcimento ao erario;

d) envio dos autos ao chefe do Executivo Municipal para aplicagdo de pena de demissio nas
hipéteses desta Lei Complementar.

§ 1° A competéncia estabelecida neste artigo abrange as atribuigdes para decidir os pedidos
de reconsideracio, apreciar e encaminhar os recursos e os pedidos de revisdo de processo ao chefe
do Poder Executivo Municipal.

§ 22 Poder4 ser delegada ao Controlador da Guarda Municipal a competéncia prevista nos
incisos I e II deste artigo.
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Art. 76 O Secretirio Municipal de Seguranga Piblica e Cidadania poder3 acompanhar o processo
disciplinar, bem como requisitar cépia de pegas processuais que julgar relevantes.

TITULO vII
DA EXTINCAO DA PUNIBILIDADE E DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
Art. 77 Extingue-se a punibilidade:
[ - pela morte da parte;
II - pela prescrigio;
III - pela anistia.
§ 12 Aacgio disciplinar prescrevera:

I-em 5 (cinco) anos, quanto a demissio, destituicdo do cargo em comissao, e demissio a bem
do servigo piiblico;

I - em 3 (trés) anos, quanto a suspensio;
III - em 1 (um) ano, quanto a adverténcia.
§ 2. 0 prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o ilicito foi praticado.

Art. 78 O procedimento disciplinar extingue-se com a publicagdo do despacho decisério pela
autoridade administrativa competente.

Pardgrafo Unico - O processo, ap6s sua extingdo, sera enviado ao setor competente para as
necessarias anotagées na pasta funcional e arquivamento, se nio interposto recurso.

Art. 79 Extingue-se o procedimento sem julgamento de mérito, quando a autoridade administrativa

I - morte da parte;
II- ilegitimidade da parte;

IIT - quando a parte j3 tiver sido demitida, dispensada ou exonerada do servigo piiblico, casos
em que se fardo as necessarias anotagdes na pasta funcional para fins de registro de antecedentes;

IV - quando o procedimento disciplinar versar sobre a mesma infragdo de outro, em curso ou
ja decidido.

Art. 80 Extingue-se o procedimento com julgamento de mérito, quando a autoridade administrativa
competente:

[ - pelo arquivamento do processo disciplinar;
II - pela absolvigdo ou imposigdo de penalidade;
III - pelo reconhecimento da prescrigao.

TITULO vIII
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§ 22 O elogio individual coloca em relevo as qualidades morais e profissionais“€“§omente
poderé ser formulado a servidor integrante da Guarda Municipal que tenha se destacado no contexto
da coletividade no desempenho de ato de servigo ou agdo meritéria.

§ 32 O elogio coletivo visa reconhecer e ressaltar o desempenho de um grupo de servidores
integrantes da Guarda Municipal, ao cumprir destacadamente determinada missio.

§ 42 S6 serdo registrados nos assentamentos dos servidores da Guarda Municipal os elogios
traduzidos no § 22 deste artigo.

Art. 102 As dispensas ao servigo classificam-se em:
[ - dispensa total;
II - dispensa parcial.

§ 1° A dispensa total é regulada por periodo de 24 (vinte e quatro) horas e devera ser
publicada em boletim interno, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas do seu inicio, ndo
podendo ultrapassar o total de 08 (oito) dias no decorrer de 01 (um) ano civil. Esta dispensa nio
invalida o direito de férias.

§ 2¢ A dispensa parcial isenta o servidor de algum trabalho ou hora de trabalho, devendo ser
especificado na concessio.

TITULO XI
DOS RECURSOS DISCIPLINARES
CAPITULOI
APRESENTACAO DE RECURSOS
Art. 103 Das decisdes nos procedimentos disciplinares caberio:
I - pedido de reconsideragio;
II - recurso hieréarquico;
III - revisao.

Art. 104 As decisdes em grau de recurso e revisio nio autorizam a agravacdo da punigdo do
recorrente.

Pardgrafo Unico - Os recursos de cada espécie previstos no art. 103 desta Lei Complementar,
poderdo ser interpostos apenas uma tinica vez, individualmente, e cingir-se-do aos fatos, argumentos
e provas, cujo 6nus incumbira ao recorrente.

Art. 105 O prazo para interposi¢do do pedido de reconsideracdo e do recurso hierarquico é de 15
(quinze) dias, contados da data da publicagio oficial do ato impugnado.

Pardgrafo Unico - Os recursos serdo processados em apartado, devendo o processo principal
aguardar a decisao.
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Art. 106 As decisdes proferidas em pedido de reconsideragdo, recurso hierarquico e revis@oatrio

sempre motivadas e indicardo, no caso de provimento, as retificagdes necessarias e as providéncias
quanto ao passado, dispondo sobre os efeitos retroativos a data do ato ou decisdo impugnada.

CAPITULO II
DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO

Art. 107 O pedido de reconsideragao devera ser dirigido 2 mesma autoridade que houver expedido o
ato ou proferido a decisdo e sobrestard o prazo para a interposigdo de recurso hierarquico.

Art. 108 Nao serdo admitidas novas provas, devendo, apés a juntada do recurso, serem os autos
encaminhados a autoridade para decisdo no prazo de até 30 (trinta) dias.

CAPITULO 111
DO RECURSO HIERARQUICO

Art. 109 O recurso hierarquico dever4 ser dirigido a autoridade imediatamente superior aquela que
tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e, em tltima instancia, ao Chefe do Executivo Municipal.

§ 1° Néo constitui fundamento para o recurso a simples alegagdo de injustica da decisdo,
cabendo ao recorrente o 6nus da prova de suas alegagdes.

§ 22 Ndo havera produgio de novas provas.
CAPITULO IV
DA REVISAO
Art. 110 A revisdo sera recebida e processada mediante requerimento quando:
[ - a decisdo for manifestamente contréria a dispositivo legal ou a evidéncia dos autos;

I - a deciséo se fundamentar em depoimentos, exames periciais, vistorias ou documentos
comprovadamente falsos ou eivados de erros;

III - surgirem, apés a deciséo, provas da inocéncia do punido.

Pardgrafo Unico - Ndo constitui fundamento para a revisdo a simples alegagdo de injustica da
penalidade.

Art. 111 A revisdo, que poder4 verificar-se dentro de 5 (cinco) anos apés o transito em julgado da
decisdo do processo disciplinar, sera sempre dirigida ao Secretéario de Seguranga Publica e Cidadania
de Cascavel, que decidir4 quanto ao seu processamento.

Pardgrafo Unico - O pedido de revisdo ndo tem efeito suspensivo em relagdo a sangdo ja
aplicada.

Art. 112 Ocorrendo o falecimento do punido, o pedido de revisdo poder4 ser formulado pelo conjuge,
companheiro ou parente até segundo grau.
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Art. 113 No processo revisional, o 6nus da prova incumbir4 ao requerente e sua inércia no feito, por
mais de 60 (sessenta) dias, implicara arquivamento do mesmo.

Art. 114 Instaurada a revisao, a Comissdo Processante deveri intimar o recorrente a comparecer
para interrogatério e indicar as provas que pretende produzir, observando, no que couber, o
procedimento de tramitac¢do do processo disciplinar previsto nesta Lei Complementar.

Pardgrafo Unico - Se o recorrente for ex-servidor, fica vedada a designagdo de defensor dativo
pela Controladoria da Guarda Municipal de Cascavel.

Art. 115 Julgada procedente a revisdo, a autoridade competente determinara a redugdo, o
cancelamento ou a anulagdo da pena.

Pardgrafo Unico - As decisdes proferidas em grau de revisio serio sempre motivadas e
indicardo, no caso de provimento, as retificagdes necessarias e as providéncias quanto ao passado,
dispondo sobre os efeitos retroativos a data do ato ou decisio impugnada e ndo autorizario a
agravacao da pena.

TITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 116 Os integrantes da Guarda Municipal sdo dispensados da assinatura do ponto, sendo o
controle de suas frequéncias efetuado através da escala de servigo.

Art. 117 O Secretério de Seguranga Publica e Cidadania baixard, quando necessdrio, instrugdes
complementares 2a interpretacio, orientacdo e aplicagio deste regulamento, observadas as
circunstancias e casos nio previstos no mesmo.

Art. 118 Casos disciplinares nio previstos neste regimento disciplinar interno ou em outro
regulamento serdo objetos de estudo e de decisio do comando da corporag¢do, com o devido
acompanhamento da Administragio Publica.

Art. 119 Apé6s o julgamento do processo disciplinar é vedado 3 autoridade julgadora avocé-lo para
modificar a sangdo aplicada ou agrava-la.

Art. 120 Durante a tramitag¢do do procedimento disciplinar, fica vedado aos 6rgdos da administragio
municipal a requisi¢do dos respectivos autos, para consulta ou qualquer outro fim, exceto aqueles
que tiverem competéncia legal para tanto.

Art. 121 Os procedimentos disciplinares nesta Lei Complementar terio sempre tramitacdo em autos
proprios, sendo vedada sua instauragdo ou processamento em expedientes que cuidem de assuntos
diversos da infragio a ser apurada ou punida.

§ 1° Os processos acompanhados ou requisitados para subsidiar a instrugio de
procedimentos disciplinares serio devolvidos A unidade competente para prosseguimento, assim
que extraidos os elementos necessarios, por determinagéo do Controlador.

Av. Chanceler Edson Queiroz, R. Rio Novo, N° 2650, Cascavel - CE



Agora cuidando de voceé.

P

¢ P
CEARA

O Cascavel

\

’ . ~ \.O . -~ ‘:" 4
§ 2° Quando o contetido do acompanhante for essencial para a formagdo de Op\lgga,gate
julgamento do procedimento disciplinar, os autos somente serdo devolvidos 3 unidade apols a
decisdo final.

Art. 122 0 pedido de vista de autos em tramitacdo, por quem néo seja parte ou defensor, depender4
de requerimento, por escrito, e sera cabivel para a defesa de direitos e esclarecimentos de situagdes
de interesse pessoal.

Pardgrafo Unico - Podera ser vedada a vista dos autos até a publicagdo da decisio final,
inclusive para as partes e seus defensores, quando o processo se encontrar relatado.

Art. 123 Fica atribuida ao Controlador da Guarda Municipal de Cascavel competéncia para apreciar e
decidir os pedidos de certidges e fornecimento de cépias reprograficas, referentes a processos
administrativos que estejam em andamento na Controladoria da Guarda Municipal.

Art. 124 Fica autorizada a adogdo de exame toxicolégico periédico, que sers regulado por Decreto
do Chefe do Executivo.

Art. 125 O Estatuto do Servidor Publico Municipal de Cascavel e o Decreto-Lei n° 3.689/41 (Codigo
de Processo Penal Brasileiro), quando nio incompativeis com esta Lei Complementar, poderio ser
usados subsidiariamente para fundamentagio dos casos disciplinares.

Art. 126 Os processos administrativos disciplinares ja instaurados serdo analisados pela
Controladoria, observada a legislagdo prevalente 3 época de sua instauracg3o.

Art. 127 Esta Lei Complementar ser4 aplicavel para as infragdes cometidas a partir de sua vigéncia.

Art. 128 0 Secretirio de Seguranga Publica e Cidadania, naquilo que ndo confrontar a legislacao
vigente, podera emitir portarias disciplinares sobre assuntos relacionados a aplica¢io das normas de
hierarquia, composicdo de pelotdes, postos de Servico e setores administrativos, como também
regime e escalas de trabalhos dos servidores da Guarda Municipal de Cascavel.

Art. 129 0 Controlador-Geral do Municipio de Cascavel poder4 intervir e/ou avocar a competéncia
para conduzir processos administrativos disciplinares cujas infragdes culminem em demissio,
dentro dos limites atribufdos originalmente ao Controlador da Guarda Municipal de Cascavel.

Art. 130 O Chefe do Executivo regulamentari a presente Lei Complementar no que for pertinente.

Art. 131 As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrio por conta das dotagdes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 132 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Cascavel - CE, em 11/05/2026.

Ana Afif Mateus S rquis Queiroz

Prefeita Municipal
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DO PROCEDIMENTO ADOTADO NO PROCESSO DISCIPLINAR Cagil”
CAPITULO I
DA INSTAURACAO DO PROCEDIMENTO

Art. 81 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidades praticadas pelo integrante da Guarda Civil
Municipal é obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurados ao acusado o direito ao contraditério e 3 ampla defesa,

§ 12 A sindicancia poderd ser nas modalidades nao acusatoria e acusatéria:

I - de modalidade nio acusatoria:

identidade funcional, arma de fogo, acessério ou municdo ou de qualquer outro bem publico;

b) Sindicancia Patrimonial destinada a investigar indicios de enriquecimento ilicito, inclusive
evolugdo patrimonial incompativel com os recursos e disponibilidades informados na declaragio
patrimonial;

€) o prazo para conclusio sers de até 30 (trinta) dias, podendo, a juizo da autoridade que o
determinou a instauragio, ser prorrogado pelo tempo necessario a sua conclusao;

IT - de modalidade acusatoria:

como natureza leve ou média;

b) o prazo para conclusio ser4 de até 60 (sessenta) dias, podendo, a juizo da autoridade que
determinou a instauragio, ser prorrogado pelo tempo necessario a sua conclusio.

materialidade.
Art. 82 Sio fases do processo disciplinar:
[ - instauragio;

Il - citagdo do infrator, que descrevers os fatos que constituem a irregularidade e a ele
imputada e o dispositivo legal infringido;

III - manifestagio preliminar do infrator no prazo de 05(cinco) dias, quando devers ser
indicada toda a prova que deseje produzir;

IV - apreciada a manifestagdo preliminar escrita pela autoridade competente, apés relatério
da Comissio Processante, o processo disciplinar sera arquivado pelo acatamento da manifestagio

5 ———y. R
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preliminar; ou em face do n3o acolhimento da manifestagdo preliminar, seguir-se-a com a apuragio

da infracio;

V - instrugdo, que compreende: oitiva de testemunhas arroladas pela Comissao Processante e
pelo acusado, acareagdes, investigacdes, diligéncias, pericia e outras admitidas, ndo necessariamente
produzidas nesta ordem, o interrogatério e a indicagio, se for o caso;

VI - razdes finais em 05 (cinco) dias;

VII - relatério final conclusivo da Comissio Processante;

VII - encaminhamento para decisio;

IX - decisdo.

§ 12 A Comissdo Processante elaborari o parecer conclusivo, que dever4 conter:
[-aindicagao sucinta e objetiva dos principais atos processuais;

IT - andlise das provas produzidas e das alegagoes da defesa;

III - conclusdo, com proposta justificada e, em caso de punicdo, devera ser indicada a pena
cabivel e sua fundamentagdo legal.

§ 22 0 gozo de licenca ou outro afastamento do acusado previsto em lei ndo obsta a
instaurag¢do de procedimento disciplinar.

Art. 83 Os procedimentos disciplinares serdo conduzidos pela Comissdo Processante, a excec¢do da
Sindicancia Investigativa, que poderd a critério da autoridade instauradora, ser conduzida por
integrantes da Comissio de Investigagdo, hierarquicamente igual ou superior ao sindicado.

Art. 84 0O processo disciplinar devera ser concluido no prazo de até 90 (noventa) dias, podendo, a
juizo da autoridade competente, ser prorrogado pelo tempo necessdrio a sua conclusio.

Art. 85 Com o parecer conclusivo os autos serdo encaminhados ao Secretério de Seguranga para
decisdo ou manifestacdo e encaminhamento ao Chefe do Executivo Municipal, quando for o caso.

CAPITULO II
DO JULGAMENTO

Art. 86 A autoridade competente para decidir néo fica vinculada ao parecer conclusivo da Comissdo
Processante, podendo, ainda, converter o julgamento em diligéncia para os esclarecimentos que
entender necessarios.

Art. 87 Recebidos os autos, o Secretério de Seguranga Publica e Cidadania, quando for o caso, julgara
0 processo disciplinar em até 30 (trinta) dias, prorrogaveis, justificadamente, por igual periodo.

Pardgrafo Unico - A autoridade competente julgard o processo disciplinar, decidindo,
fundamentadamente:

[ - pela absolvigdo do acusado;

Il - pela punigdo do acusado;
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[II - pelo arquivamento, quando extinta a punibilidade.
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Art. 88 0 acusado serj absolvido, quando reconhecido: \\C‘a\s—@?’//

[ - estar provada a inexisténcia do fato;
II - ndo haver prova da existéncia do fato;
III - ndo constituir o fato infragdo disciplinar;
IV - ndo existir prova de ter o acusado concorrido para a infragdo disciplinar;
V - ndo existir prova suficiente para a condenacio;
VI - a existéncia de qualquer das seguintes causas de justificagdo:
a) motivo de forga maior ou caso fortuito;
b) legitima defesa propria ou de outrem;
c) estado de necessidade;
d) estrito cumprimento do dever legal;
e) coagio irresistivel.

CAPITULO INI

DA APLICAGCAO DA SANCAO DISCIPLINAR

Art. 89 Na aplicagdo da san¢ao disciplinar serio considerados os motivos, circunstincias e
consequéncias da infragio, os antecedentes e a personalidade do infrator, assim como a intensidade
do dolo ou grau da culpa.

Art. 90 Sio circunstancias atenuantes:

I - estar classificado, no minimo, na categoria de bom comportamento, conforme disposi¢do
prevista neste regimento;

II - ter prestado relevantes servigos para a Guarda Municipal de Cascavel;

III - ter contido a infragdo para preservacao da ordem ou do interesse publico.
Art. 91 S3o circunstancias agravantes:

I - mau comportamento, conforme disposi¢do prevista neste regimento

II - prética simultanea ou conexao de 2 (duas) ou mais infragées;

III - reincidéncia;

IV - conluio de 2 (duas) ou mais pessoas;

V - falta praticada com abuso de autoridade.

§ 1° Verifica-se a reincidéncia quando o servidor cometer nova infragdo depois de transitar
em julgado a decisio administrativa que o tenha condenado por infrag¢do anterior.
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§ 2° Da-se o transito em julgado administrativo quando a decisio nio comportar mais
recursos.

Art. 92 Em caso de reincidéncia, as faltas serio puniveis de acordo com os arts. 16 e 17 desta Lei
Complementar.

Pardgrafo Unico - As puni¢des canceladas ou anuladas nio serio consideradas para fins de
reincidéncia.

Art. 93 O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuigbes, sendo responséavel por todos os prejuizos que, nessa qualidade, causar a Fazenda
Municipal, por dolo ou culpa, devidamente apurados.

Pardgrafo Unico - As cominagdes civis, penais e disciplinares poderio acumular-se, sendo
independentes entre si, assim como as instancias civil, penal e administrativa,

Art. 94 Na ocorréncia de mais de 1 (uma) infragdo, sem conexdo entre si, serdo aplicadas as sanges
correspondentes isoladamente.

Art. 95 Na aplicagdo da pena serdo mencionadas
I - a autoridade que aplicou;
II - a competéncia legal para sua aplicagio;
Il - a transgressdo disciplinar cometida em termos precisos e sintéticos;
IV - a natureza da pena e o ntimero de dias, quando se tratar de suspensao;
V - 0 nome do punido, nimero, registro funcional e nivel;
VI - a capitulagdo legal em que incidiu a transgress3o;
VII - a classificagdo do comportamento em que o servidor permaneca ou ingresse.
CAPITULO IV
DO CUMPRIMENTO DAS PENAS

Art. 96 As penalidades aplicadas serdo cumpridas a partir da data em que delas o punido tomar
conhecimento.

§ 12 Encontrando-se o punido suspenso, a penalidade ser4 cumprida a contar da data em que
se concluir a penalidade anterior.

§ 22 Encontrando-se o punido afastado legalmente, a penalidade serd cumprida a partir da
data em que este reassumir o servigo.

TITULO IX
DA ESCALA DE COMPORTAMENTO
CAPITULO I
CLASSIFICACAO E MELHORIA DO COMPORTAMENTO

Av. Chanceler Edson Queiroz, R. Rio Novo, N° 2650, Cascavel - CE



® "‘\
Agora cuuﬁ&%/v%ce

CEARA

Ay Cascavel

7 %
\. X /’,'
\ QS

X Casca®

Art. 97 Ao ingressar no Corpo da Guarda Municipal de Cascavel, o servidor ser4 classificado no
comportamento bom.

Art. 98 Para fins disciplinares e para os demais efeitos legais, o comportamento do servidor da
Guarda Municipal ser4 considerado:

[ - excelente, quando no periodo de 4 (quatro) anos nio tiver sofrido qualquer punigio;
II'- bom, quando no perfodo de 3 (trés) anos nao tiver sofrido pena de suspensio;

I - insuficiente, quando no periodo de 2 (dois) anos tiver sofrido até 2 (duas) suspensdes ou
equivalentes;

IV - ruim, quando no periodo de 1 (um) ano tiver sofrido 0 somatério de mais de 15 (quinze)
dias de suspensio.

§ 12 Para a classificagdo de comportamento, 2 (duas) adverténcias equivalerdo a 1 (uma)
suspensao.

§ 22 A avaliagdo do comportamento dar-se-4 anualmente através de portaria do Secretdrio de
Seguranga Priblica e Cidadania, de acordo com os critérios estabelecidos neste artigo.

§ 32 A contagem de tempo para a melhoria do comportamento comegard a partir da data em
que se encerrar o cumprimento da punigao.

§ 4° O conceito atribufdo ao comportamento do servidor, nos termos do disposto neste artigo,
serd considerado para:

I - indicagdo para participagdo em cursos de aperfeicoamento;

II - submissdo 3 participacdo em programa educativo, nas hipéteses dos incisos Il e IV do
caput deste artigo, se a soma das penas de suspensao aplicadas for superior a 30 (trinta) dias.

TITULO X
DAS RECOMPENSAS
CAPITULO I
DOS ELOGIOS E DISPENSAS

Art. 99 As recompensas constituem o reconhecimento dos bons servigos prestados por servidores
integrantes da Guarda Municipal.

Art. 100 Além de outras previstas em leis e regulamentos especiais, sdo consideradas recompensas:
[ - o0 elogio;
Il - as dispensas de Servigos.

Art. 101 O elogio pode ser individual e coletivo.

§ 1° Todo elogio devers ser publicado em boletim da institui¢do e em seguida transcrito para
a ficha individual do agraciado.
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