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Encaminhamos a apreciagdo desta Egrégia Casa Legislativa, o anexe Projeto de Lei que “Dispde
sobre a criagdo do Conselho Municipal da Diversidade Sexual e de Género, institui o Fundo Municipal
dos Direitos da Diversidade Sexual e de Género de Cascavel/CE, e da outras ‘providencias”.

A populagio de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transexuais /Trans éneros/Travestis, Queer,
Intersexual, Assexual, Pansexual, Ndo Bindrio e a toda a diversidade sexual e de género (LGBTQIAPN+)
é um dos segmentos mais vulneraveis de nossa sociedade. Em 2024,0 nimero de mortes violentas de
pessoas LGBTQIAPN+ no Brasil cresceu 13,2% quando comparado com odiregistros do ano anterior?.
Os registros do Atlas da Violéncia apontam que a violéncia contra a populagdo LGBTQIAPN+ cresceu
mais de 1.000% na tltima década. O maior nimero de casos sdo de violéhcia contra os transexuais.

Mudangas desse quadro sdo buscadas pelos movimentos sociais, i‘eéponséveis, desde a década
de 1960, por pautar a sociedade no sentido de maior igualdade, respeito e tblerancia. E papel do Poder
Plblico municipal ser um apoio a Sociedade Civil nessa luta, dando o syporte necessario para que
LGBTQIAPN+ atinjam igualdade de direitos.

Nesse contexto, ao Conselho Municipal da Diversidade Sexual e de énero, 6rgao colegiado de
carater permanente, paritario, consultivo, propositivo e -deliberativo, 'competira, por exemplo,
assessorar na formulagdo de politicas publicas de promogao da cidadania e dos direitos da popula¢do
LGBTQIAPN+; elaborar e encaminhar proposi¢cdes com o ‘objetivo dé aperfeicoar a legislagdo
pertinente a Politica Municipal da Diversidade Sexual e de Género; e indicar as prioridades a serem
incluidas no planejamento municipal quanto as questoes que dizem respeito a Politica Municipal dos
Direitos da populagdao LGBTQIAPN+.

O presente Projeto de Lei, ainda, instituird o Fundo Municipal da Diversidade Sexual e de
Género (FMDSG), que tem como objetivo principal prover recursos para a jmplantagao de programas,
desenvolvimento e manuteng¢do das agdes relacionadas a pohtlcas publicds voltadas para garantia e
defesa dos direitos da populagdo LGBTQIAPN+. 4

4
Outrossim, sera criada a Conferéncia Municipal da Dlver51dade Sexual e de Género de
Cascavel /CE, instancia maxima de debate, formulagao e de avaliagdo da polltlca publica da populagédo

LGBTQIAPN+. Ela serd composta por delegados(as) representantes das ipstituicdes e organizagdes
que atuam em prol dos direitos da populagdo LGBTQIAPN+.

! Os dados sdo do Observatorio do Grupo Gay da Bahia (GGB}, a mais antiga organiza¢dogndo governamental da causa na
América Latina.
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O combate a todas as formas de desrespeito, discriminagdo e violéncia contra a Comunidade
LGBTQIAPN+ é dever do Estado Democratico de Direito, sendo imprescindivel a participagio plena da
sociedade civil na formagdo de politicas publicas para tal propdsito.

Assim sendo, certa de que Vossas Exceléncias compreenderdo a importincia do presente
Projeto de Lei, aguardo e espero todo o empenho para que venha a ser aprovado em todos os seus
termos.

Aproveito para renovar protestos de apreco e elevada estima a Vossa Exceléncia e seus dignos
pares.

Pago da Prefeitura Municipal de Cascavel /CE, em 12/11/2025.

A Sua Exceléncia

Sebastido de Castro Uchoda

DD. Presidente da Camara Municipal de Cascavel /CE
Av. Pref. Vitoriano Antunes, 2.459, Centro, Cascavel /CE
CEP: 62.850-000
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A PREFEITA MUNICIPAL DE CASCAVEL/CE, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a
Camara Municipal de Cascavel/CE decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1
DO CONSELHO MUNICIPAL DA DIVERSIDADE SEXUAL E DE GENERO

Art. 12 Fica criado, na estrutura da Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia Social, o
Conselho Municipal da Diversidade Sexual e de Género, 6rgdo colegiado de cardter permanente,
paritario, consultivo, propositivo e deliberativo, com a finalidade de formular, propor diretrizes,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento das politicas ptblicas de combate a discriminagdo, a
promogdo e defesa dos direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transexuais/Transgéneros/Travestis,
Queer, Intersexual, Assexual, Pansexual, Ndo Bindrio e a toda a diversidade sexual e de género
(LGBTQIAPN+).

Art. 22 Compete ao Conselho Municipal da Diversidade Sexual e de Género:

I - assessorar na formulagdo de politicas publicas de promog¢io da cidadania e dos direitos da
populacdo LGBTQIAPN+;

Il - elaborar e encaminhar proposi¢des com o objetivo de aperfeigoar a legislagdo pertinente a
Politica Municipal da Diversidade Sexual e de Género;

IIl - indicar as prioridades a serem incluidas no planejamento municipal quanto as questdes
que dizem respeito a Politica Municipal dos Direitos da populacdo LGBTQIAPN+;

IV - zelar pelo cumprimento das normas constitucionais e legais referentes a populagio
LGBTQIAPN+, denunciando as autoridades competentes o seu descumprimento;

V - monitorar as a¢des governamentais visando defender os direitos da populagio
LGBTQIAPN+;
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VI - propor, incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos, programas e pesquisas
voltados para a promogdo, protegdo e defesa dos direitos da populagdo LGBTQIAPN+;

VII - propor e estimular a inclusdo de agdes voltadas as politicas publicas para a populagio
LGBTQIAPN+;

VIII - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno, bem como suas alteragoes;

IX - propor e estimular politicas transversais de inser¢do educacional e cultural, com o objetivo
de preservar e divulgar o patriménio histérico e cultural produzido pela populacio LGBTQIAPN+;

X - apoiar a Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia Social, na articulagio e
integracdo de suas agdes com outros 6rgdos publicos, com vistas a promog¢do dos direitos da
populagdo LGBTQIAPN+;

XI - supervisionar o cumprimento da legislacdo em vigor no que for pertinente aos direitos
assegurados a populacdo LGBTQIAPN+;

XII - propor ao Municipio a convocagdo, quando necessario, da Conferéncia Municipal de
Politicas Publicas para a Diversidade Sexual e de Género;

-~

XIII - promover a ampla divulgacdo de todas as decisdes do Conselho visando a permanente
conscientizacdo de todos os segmentos da sociedade quanto a sua importéncia para as politicas de
cidadania da popula¢do LGBTQIAPN+, especialmente, e o desenvolvimento das a¢bes dos Programas e
Planos Municipais de Promog¢do do Combate 3 LGBTFobia;

X1V - avaliar as condi¢oes de acesso da populagdo LGBTQIAPN+ as politicas e servigos publicos
do Municipio, propondo as medidas que se fagam necessdrias para a corre¢io de exclusdes ou
limita¢des constatadas;

XV - manter intercAmbio e cooperagdo com entidades e org#nismos ptblicos ou privados,
nacionais ou internacionais, voltados para a popula¢io LGBTQIAPN+;

XVI - manter canais permanentes de didlogo e articulagdo com o movimento LGBTQIAPN+ em
suas varias expressoes, apoiando suas atividades nos moldes a serem definidos por seu Regimento
Interno e preservando a autonomia do movimento;

XVII - atuar na promogdo e protegdo dos direitos da populagio LGBTQIAPN+;

XVIII - articular-se com outros 6rgdos colegiados para o estabelecimento de estratégias comuns
de atuagdo relacionadas a protegdo dos direitos da populagio LGBTQIAPN+.

Art. 32 O Conselho Municipal da Diversidade Sexual e de Género sera composto de forma paritéria por
14 (quatorze) membros titulares e 14 (quatorze) membros suplentes, representantes do Poder
Publico e da Sociedade Civil, na seguinte forma:

[ - como representantes do Poder Publico:

a) 1 (um(a)) representante da Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento e
Assisténcia Social;

b) 1 (um(a)) representante da Secretaria Municipal da Educacio;
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¢) 1 (um(a)) representante da Secretaria Municipal da Satude; xCa_sq?"e/

d) 1 (um(a)) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo;
e) 1 (um(a)) representante da Secretaria Municipal do Desporto e da Juventude;

f) 1 (um(a)) representante da Secretaria Municipal da Cultura;

g) 1 (um(a)) representante da Secretaria Municipal de Seguranca Piblica e Cidadania.

II - representantes da Sociedade Civil:

a) 1 (uma) representante Lésbica;

b) 1 (um) representante Gay;

c) 1 (um(a)) representante Bissexual ou Pansexual (0/a suplente necessariamente serd do
género oposto);

d) 1 (uma) pessoa Transexual ou Travesti;

e) 1 (um(a)) representante Queer, Intersexo, Assexuado ou de outras orientagdes sexuais ou
identidades de género nio contempladas nos incisos anteriores;

f) 1 (um(a)) representante da rede, forum ou organizagdes sociais sem fins lucrativos, de
ambito municipal, que atue junto a populagdo LGBTQIAPN+;

g) 1 (um(a)) representante de Associagdo que atua na promogao, defesa ou garantia de direitos
da populagdo LGBTQIAPN+.

§ 12 Em caso de auséncia de representantes previstos na alinea “e” do inc. Il do caput deste
artigo, sera indicado um representante da rede, férum ou organizag¢des sociais sem fins lucrativos, de
ambito municipal, que atue junto a populagio LGBTQIAPN+.

§ 22 Os membros do Conselho serdo substituidos, em suas auséncias e impedimentos, pelos
respectivos suplentes.

§ 32 Os representantes titulares e suplentes do Poder Piblico municipal referidos no inciso I do
caput deste artigo serdo indicados pelo Titular da respectiva Pasta, podendo ocorrer substitui¢des, a
qualquer tempo, mediante prévia indicagdo do representado por meio de oficio.

§ 4° Os representantes, titulares e suplentes da sociedade civil, constantes do inciso II do caput
deste artigo serdo eleitos em Férum Municipal da Diversidade Sexual e de Género ou, em sua auséncia,
na forma do Regimento Interno do Conselho.

§ 52 Os membros do Conselho Municipal da Diversidade Sexual e de Género e seus respectivos
suplentes serdo nomeados pelo Executivo municipal.

§ 62 Os membros do Conselho ndo fardo jus a qualquer remuneragdo, sendo suas fungdes
consideradas relevante de interesse publico.
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Art. 42 O Conselho sera presidido por um(a) conselheiro(a) eleito(a) entre seus pares, com@,wﬁ\to
de um ano, intercalando o exercicio da presidéncia entre as representa¢des da Sociedade Civil e Poder
Publico.

§ 12 Na falta ou impedimento da Presidéncia do Conselho, assumira a Vice-Presidéncia, ou
ainda, na falta ou impedimento desta ultima, por Conselheiro(a) escolhido(a) em Plendrio pelo
Conselho.

§ 22 A fungdo do(a) Conselheiro(a) é de relevancia publica, devendo ser liberado de suas
atividades laborais, sem prejuizo da remuneragdo, durante o perfodo das reunides, capacitagdes e
acdes especificas, devidamente comprovadas mediante declaragdo de comparecimento.

Art. 52 Os membros do Conselho terdo mandato de 02 (dois) anos, permitida uma tnica recondugao.
Art. 62 0 Conselho tera sede e foro na Cidade de Cascavel, Ceara.
Art. 72 As deliberagdes do Conselho serdo tomadas pela maioria simples.

Pardgrafo Unico - Em casos de empate na votagio de qualquer matéria, a Presidéncia do
Conselho tem o voto de qualidade.

Art. 82 0 Conselho Municipal da Diversidade Sexual e de Género possui as seguintes instancias e tem a
atribuicdo de disciplinar suas respectivas competéncias em Regimento Interno:

[ - Plenaria;

Il - Presidéncia;

[II - Secretaria Executiva.

IV - Comissoes Permanentes;
V- Cgmissc")es Temporarias.

Art. 92 A Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia Social prestara o apoio
técnico, administrativo e financeiro necessario ao cumprimento da finalidade do Conselho Municipal
da Diversidade Sexual e de Género. =

Pardgrafo Unico - O Conselho Municipal da Diversidade Sexual e de Género contara com uma
Secretaria Executiva, a qual terd sua estrutura disciplinada em ato do Executivo, vinculada
administrativamente ao 6rgio gestor e terd um(a) profissional de nivel superior com conhecimento
das politicas publicas de combate a discriminagdo e a promogédo e defesa dos direitos da populagio
LGBTQIAPN+.

Art. 10 O Regimento Interno do Conselho, que sera aprovado pela maioria absoluta de seus membros,
definira as regras de seu funcionamento.

Art. 11 Caberd ao Plendrio a condugdo e a organizagdo do procedimento de elei¢do dos
representantes da sociedade civil organizada.
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Pardgrafo Unico - O primeiro processo de eleicdo referido no caput deste artigo sera

normatizado, organizado e conduzido por uma comissdo paritaria, instituida por meio de ato
emanado pela Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia Social.

CAPITULO II
DO FUNDO MUNICIPAL DA DIVERSIDADE SEXUAL E DE GENERO

Art. 12 Fica criado o Fundo Municipal da Diversidade Sexual e de Género (FMDSG), que tem como
objetivo principal prover recursos para a implantagdo de programas, desenvolvimento e manuteng¢ao

das acdes relacionadas a politicas publicas voltadas para garantia e defesa dos direitos da populagdo
LGBTQIAPN+.

Art. 13 Os recursos do FMDSG deverdo estar em consonancia com os critérios estabelecidos pelo
Conselho Municipal da Diversidade Sexual e de Género e deverdo ser aplicados em:

I - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos direcionados a populagdo
LGBTQIAPN+, desenvolvidos pelos érgdos da Administragdo Publica municipal responsavel pela
execu¢do da Politica Piblica LGBTQIAPN+;

11 - pagamento pela prestagdo de servigos a entidades conveniadas, de direito publico e privado,
para execug¢do de programas e projetos especificos para a populagdo LGBTQIAPN+;

[ll - aquisi¢do de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios ao
desenvolvimento dos servi¢os e programas voltados para a populacie-EeBFQIAPN+;

IV - construgio, reforma, ampliagdo, aquisi¢do ou locagao de imédveis para prestacdo de
servicos a populagdo LGBTQIAPN+;

V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao, planejamento,
administracio e controle das agdes destinadas a populagao LGBTQIAPN+;

VI - desenvolvimento de programas de capacitagdo e aperfeicoamento de recursos humanos
para atendimento a populagdo LGBTQIAPN+;

VII - realizagio e promogdo de campanhas educativas, simpo6sios, seminarios e encontros
especificos sobre os direitos LGBTQIAPN+, oportunizando processo de conscientizagao da sociedade
em geral, com vistas a erradicagdo da discriminagao;

VIII - aquisicdo de material permanente, de consumo e mio de obra especializada, necessarias
ao desenvolvimento e manutenc¢io do Conselho Municipal.

Art. 14 O FMDSG ser4 gerido pela Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia
Social, respeitados os critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal.

Art. 15 Constituem receitas do FMDSG:

I - recursos provenientes de Orgdos da Unido ou do Estado vinculados a Politica Nacional ou
Estadual dos Direitos da populagdo LGBTQIAPN+;

Il - dotagdes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que a lei estabelecer no
transcorrer de cada exercicio;

Av. Chanceler Edson Queiroz, R. Rio Novo, N° 2650, Cascavel -CE




[N

C . Cascavel

CEARA

Agora cuidando de vocé.

RN

III - transferéncia do Municipio; '“--»A"J Cas<?
__Ca

IV - doagdes, auxilios, contribui¢des, subvengdes e transferéncias de entidades nacionais e
internacionais, organiza¢des governamentais e ndo governamentais;
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V - rendimentos eventuais, inclusive de aplica¢des financeiras de recursos disponiveis do
Fundo, realizadas na forma da lei;

VI - advindas de acordos e convénios firmados com outras entidades financiadoras;
VII - receitas de aplicagdes financeiras de recursos do Fundo;

VIII - transferéncias de outros fundos;

IX - outros recursos legalmente instituidos.

Art. 16 O repasse de recursos do FMDSG para as entidades devidamente cadastradas no Conselho,
observara os critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal da Diversidade Sexual e de Género,
através de ato normativo préprio e mais cominag¢des pertinentes ao caso.

Pardgrafo Unico - As transferéncias de recursos para organizagdes governamentais e ndo
governamentais se processardo mediante convénios, contratos, acordos, ajustes e/ou similares,
obedecendo 2 legislagdo vigente sobre a matéria e de conformidade com a Politica Publica municipal
implantada, e os servigos, programas e projetos aprovados pelo Conselho Municipal da Diversidade
Sexual e de Género.

CAPITULO 111
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DA DIVERSIDADE SEXUAL E DE GENERO

Art. 17 Fica instituida a Conferéncia Municipal da Diversidade Sexual e de Género de Cascavel/CE,
instancia mixima de debate, formulacio e de avaliagdo da politica ptiblica da populagao LGBTQIAPN+.

Pardgrafo Unico - A Conferéncia Municipal da Diversidade Sexual e de Género de Cascavel/CE
sera composta por delegados(as) representantes das institui¢oes e organizagbes que atuam em prol
dos direitos da populagdo LGBTQIAPN+.

Art. 18 A Conferéncia Municipal da Diversidade Sexual e de Género de Cascavel/CE sera realizada
conforme as deliberacdes e orientagdes dos Conselhos Nacional e Estadual. ’

Art. 19 Compete a Conferéncia Municipal da Diversidade Sexual e de Género de Cascavel/CE:

I - avaliar a politica municipal existente para a promogdo e defesa dos direitos das pessoas
LGBTQIAPN+;

11 - fixar as diretrizes gerais das politicas municipais direcionadas a populagdo LGBTQIAPN+;
111 - aprovar seu regimento interno;

IV - consolidar e ampliar direitos e condi¢des de igualdade e equidade para a populagdo
LGBTQIAPN+.
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Art. 20 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta dos recursos co
orcamento da Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia Social.

Art. 21 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Cascavel/CE, em 12/11/2025.

Ana Afif Mateus Sarquis Queiroz

Prefeitd Municipal
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PODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE LEIS, JUSTICA E REDACAO

Parecer da Comissdo de Leis, Justica ¢ Redacdo a Mensagem e Projeto
de Lei N° 110/2025 de 12 de novembro de 2025; Protocolado nesta Casa com o n°
57172025, as 10:20 horas no dia 14.11.25, oriundo do Poder Executivo, Que dispde
sobre a criacdo do Conselho Municipal da Diversidade Sexual e de Género, institui 0
Fundo Municipal dos Direitos da Diversidade Sexual e de Género de Cascavel/CE., e da
outras providéncias.

Aos 24 dias do més de novembro de 2025, estiveram reunidos os
membros da Comissdo de Leis, Justica e Redag¢#o, sob a Presidéncia do Nobre Vereador
em exercicio Erimar Inocéncio de Morais, para analisar a Mensagem e Projeto de Le1 N°
110/2025, tendo sido designado como Relator o Nobre Vereador Antoénio Vanderval de
Araujo Junior.

VOTO DE RELATOR

O Relator apos analisar a Mensagem e Projeto de Lei N° 110/2025 do
Poder Executivo, concedeu o Parecer Favoravel pelos seguintes motivos:

1. O presente projeto tem por objetivo criar, na estrutura da Secretaria do
Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia Social, o Conseiho
Municipal da Diversidade Sexual e de Género, 6rgio colegiado de
carater permanente, paritario, consultivo, propositivo e deliberativo; ¢

2. A finalidade do Conselho ¢ de formular, propor diretrizes,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento das politicas publicas de
combate & discrimina¢io, a promog¢do e defesa dos direitos de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transexuais/Transgéneros/Travestir,
/ Queer, Intersexual, Assexual, Pansexual, N&o Binario e a toda

% diversidade sexual e de género (LGBTQIAPN+),

Logo, verifica-se que o projeto versa sobre matéria de competéncia do

Municipio em face do interesse local, encontrando amparo no artigo

30, inciso 1 da Constitui¢do da Republica do Brasil de 1988,

4. Acerca do aspecto legislativo formal, ora em anélise, a proposi¢do em
exame se afigura revestida da condigéo legal no que concerne tanto a
competéncia quanto a iniciativa, que ¢ privativa do Chefe do Poder
Executivo, ndo existindo obstaculos legais a sua tramitagdo nesta Casa
de Leis;

5. E oportuno frisar que a atuagdo da Administragdo Publica sempre tem
de ser pautada por normas e principios constitucionais direcionados
para a prote¢do do bem publico e do interesse da coletividade;

Lo
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6. Tendo como base os artigos 12, incisos I e 1l e art. 61, inciso VIl da
Lei Orgénica Municipal e art. 36, inciso I, alinea “a” do Regimento
Interno da Camara Municipal de Cascavel-CE., estando perfeito
quanto a sua redagdo, voto pela aprovagio da Mensagem e Projeto de
Lei N° 110/2025.

7. E o parecer.

Sala das Comissdes da Camara Municipal de Cascavel, aos 24 dias do
més de novembro de 2025.

dhal AL

Antohio V anderl al de z(mujo unior
Relator

PARECER DA COMISSAO DE LEIS, JUSTICA E REDACAO

Apbs amplo debate entre os membros da Comissdo de Leis, Justiga e
Redagdo em Sessdo de 24 de novembro de 2025 decidiu que a proposi¢do atende ao gue
dispde a legislagdo, sendo pertinente e constitucional, motivo pelo qual, por
unanimidade, recebeu parecer favoravel, encontrando-se apta para ser levada para
discussdo e votagdo pelo plenario desta Casa de Leis a Mensagem e Projeto de Lei do
Poder Executivo n® 110/2025 de 12 de novembro de 2025.

Sala das Comissdes da Camara Municipal de Cascavel, aos 24 dias do
més de novembro de 2025.

= Erimar Inocéncio de Morais Aﬁélzio Vandé]al 5 /Iraﬁj Junior

Prestdente em exercicio Relator
[7L &
Claudemir Silva do Nascimento
Membro (Suplente)
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PODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

Parecer da Comissdo de Orcamento ¢ Finangas a Mensagem ¢
Projeto de Lei N° 110/2025 de 12 de novembro de 2025; Protocolado nesta Casa com o
n® 571/2025, as 10:20 horas no dia 14.11.25, oriundo do Poder Executivo; Que dispde
sobre a criagdo do Conselho Municipal da Diversidade Sexual e de Género, institui o
Fundo Municipal dos Direitos da Diversidade Sexual e de Género de Cascavel/CE.. e da
outras providéncias.

Aos 24 dias do mé€s de novembro de 2025, estiveram reunidos os
membros da Comissdo de Orgamento e Finangas, sob a Presidéncia do Nobre
Vereador Vinicius Almeida Olinda Fernandes, para analisar a Mensagem ¢ Projeto de
Lei N° 110/2025, tendo sido designado como Relator o Nobre Vereador Erimar
[nocéncio de Morais.

VOTO DO RELATOR

O Relator ap6s analisar a Mensagem e Projeto de Lei N° 110/2025 do
Poder Executivo, concedeu o Parecer Favoravel pelos seguintes motivos:

1.0 referido projeto dispde sobre o Conselhe Municipal da
Diversidade Sexual e de Género e institui o Fundo Municipal dos
Direitos dos Direitos da Diversidade Sexual e de Género de
Cascavel/CE;

2. A instituigdo do Fundo Municipal da Diversidade Sexual e de

Género (FMDSG) tem por objetivo principal prover recursos para a
/ /ZMML implantagéo de programas, desenvolvimento e manuten¢do das agdes
VYV SVEN

T

relacionadas a politicas publicas voltadas para garantia e defesa dos
direitos da populagdo LGBTQUIAPN+,

3. E importante ressaltar que a existéncia do Conselho Municipal da
Diversidade Sexual e do FMDSG néo apenas atende a uma demanda
urgente por politicas publicas mais inclusivas ¢ eficazes, mas
também reforca o compromisso do municipio com os principios da
igualdade de género, da ndo discriminagdo e do respeito aos direitos

humanos;
\ 4. Tendo como base os arts. 61, inciso VIII da Lei Orginica Municipal,
( - artigo 37, inciso I, alinea “f” do Regimento Interno da Céamara

Municipal de Cascavel, voto pela aprovagdo da Mensagem e Projeto
QG Lein® 110/2025;
5. E o parecer.
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Sala das Comissdes da Camara Municipal de Cascavel, aos 24 dias
do mé€s de novembro de 2025.

/_/ /

Erimar Inocéncio de Morais
Relator

PARECER DA COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

A Comissdo de Or¢gamento € Finangas em Sessdo de 24 de novembro
de 2025, optou por acatar o Parecer do Relator, consequentemente, vota pela
aprovagdo da Mensagem ¢ Projeto de Lei do Poder Executivo n°® 110/2025 de 12 de
novembro de 2025.

Sala das Comissdes da Camara Municipal de Cascavel, aos 24 dias do
més de novembro de 2025.

e Mod o Lo e

Vinicius Almeida Olinda Fernandes Frimaf Inocéncio de Morais
Presidente Relator
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