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Senhores Vereadores, %

Encaminhamos & apreciagdo desta Egrégia Casa Legislativa, 0 anexo Projeto de Lei que
“Institui o Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Cascavel/CE e da outras
providéncias”.

O presente Projeto de Lei busca a criagdo do Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade
Racial em nossa municipalidade, tendo por finalidade propor politicas voltadas a promocio da
igualdade racial, combate ao racismo e efetivacio de agOes afirmativas, visando a valorizagdo e o
reconhecimento da participagdo histérica das populacdes negras e outras etnias vulnerdveis a
discriminagdo, reconhecendo-as como agentes sociais de produ¢do de conhecimento, riqueza
estimulando a preservagdo de suas manifestagdes e inser¢ao na sociedade.

4

A implantacdo desse Conselho de carater normativo, consultivo e de deliberagdo colegiada,
atende também a diretrizes da Secretaria Nacional de Politicas de Promogao da Igualdade Racial,
ligada ao Ministério de Direitos Humanos. Sera vinculado diretamente 3 Secretaria Municipal do
Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia Social, integrante da sua estrutura organizacional bdsica e
setorial. Por meio dele, serd possivel acompanhar e participar na elabora¢io de critérios e
parametros para a formulag¢do e implementacio de metas e prioridades para assegurar as condicdes
de igualdade a populagdo negra, indigena, ciganos e de outros segmentos étnicos da populacio do
municipio de Cascavel.

A composigdo do Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial de Cascavel sera
formada por 10 (dez) membros titulares com respectivos suplentes, sendo 5 (cinco) integrantes do
Poder Piiblico municipal e 5 (cinco) pertencentes a sociedade civil organizada, o que garante uma
composi¢do paritaria.

Aproveito para renovar protestos de apreco e elevada estima a Vossa Exceléncia e seus dignos
pares.

Pago da Prefeitura Municipal de Cascavel /CE, em 22/08/2025.

Ana Afif M@quis Queiroz

Prefeita Municipal

A Sua Exceléncia

Sebastido de Castro Uchda

DD. Presidente da Camara Municipal de Cascavel /CE

Av. Pref. Vitoriano Antunes, 2.459, Centro, Cascavel/CE, CEP: 62.850-000
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Servidor (a)

A PREFEITA MUNICIPAL DE CASCAVEL/CE, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Camara Municipal de Cascavel /CE decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituido o Conselho Municipal de Promo¢ao da Igualdade Racial, 6rgio colegiado de
carater normativo, consultivo e de deliberagio colegiada, composto por representantes do Governo e
da Sociedade Civil Organizada, vinculado diretamente 3 Secretaria Municipal do Trabalho,
Desenvolvimento e Assisténcia Social, integrante da sua estrutura organizacional basica e setorial,
com a finalidade de acompanhar e participar na elaboragdo de critérios e pardmetros para a
formulagdo e implementacdo de metas e prioridades para assegurar as condi¢des de igualdade a

populagdo negra, indigena, ciganos e de outros segmentos étnicos da populagdo do municipio de
Cascavel.

Art. 22 Ao Conselho Municipal de Promocio da Igualdade Racial, compete:

I - propor estratégias de acompanhamento, avaliagdo e fiscalizagdo das politicas de promogio
da igualdade racial, fomentando a inclusio da dimensio racial nas politicas publicas desenvolvidas
em ambito municipal;

IT - apreciar anualmente a proposta orcamentaria da Politica Municipal de Promocdo da
Igualdade Racial e sugerir propostas prioritarias;

IlI - propor a realizagdo de estudos, seminérios, debates e pesquisas sobre a realidade da
situacdo da populagdo negra, indigena, ciganos e de outros segmentos étnicos no municipio de
Cascavel, com vistas a contribuir para a elaboragdo de propostas de politicas publicas que visem a
promog¢ao da igualdade racial e a eliminagdo de todas as formas de preconceito e discriminagio;

IV - convocar e acompanhar o processo organizativo da realiza¢io da Conferéncia Municipal
de Promocdo da Igualdade Racial, bem como participar de eventos que tratem de politicas pablicas
de interesse da populagdo negra, indigena, ciganos e de outros segmentos étnicos da populagio;

V - zelar pelas delibera¢des da Conferéncia Municipal de Promogio da Igualdade Racial;

VI - apresentar sugestdes para a elaboracdo do planejamento plurianual do Governo
Municipal, o estabelecimento de diretrizes orcamentarias e a alocagdo de recursos no Or¢camento
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Anual do Municipio, visando subsidiar decisdes governamentais relativas a implementacdo de acdes
de promogao da igualdade racial;

VII - acompanhar, fiscalizar, analisar e apresentar sugestdes em relagdo ao desenvolvimento
de programas e a¢des governamentais com vistas a implementagio de acdes de promog¢ao da
igualdade racial;

VII - articular-se com outros conselhos municipais e entidades ptiblicas ou privadas,
especialmente aquelas que tenham como objetivo a promocdo, o desenvolvimento e a
implementacdo de agdes de igualdade racial, objetivando ampliar a cooperacgio mutua e estabelecer
estratégias comuns ao fortalecimento do processo de controle social;

IX - zelar pelos direitos humanos, sociais, politicos e culturais da populagio negra, indigena,
ciganos, bem como dos demais segmentos étnicos constitutivos da formagdo histérica e social da
populagdo de Cascavel;

X - acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de individuos e grupos étnico-raciais
afetados por discriminagio racial e demais formas de intolerancia;

Xl - propor a atualizagdo da legislacdo relacionada com as atividades de promo¢ao da
igualdade racial;

XII - definir seus planos de a¢des e diretrizes;

XII - elaborar seu regimento interno e decidir sobre as alteragcdes propostas por seus
membros;

XIV - zelar pelas formas de articulagio e mobiliza¢do da sociedade civil organizada, no Ambito
da Politica de Promogdo da Igualdade Racial, indicando prioridades;

XV - identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos necessarios a implementagio,
acompanhamento, monitoramento e avaliagido de politicas setoriais relevantes para o exercicio
efetivo dos direitos sociais, ambientais, econdmicos, culturais e religiosos relativos a [gualdade
Racial;

XVI - zelar pela diversidade cultural da populacio do municipio de Cascavel, especialmente
pela preservacdo da meméria da populagdo negra, indigena, ciganos e de outros segmentos étnicos,
constitutivos da formacao histérica e social;

- XVII - acompanhar e propor medidas de protegio a direitos violados ou ameacados de
violagdo por discriminagdo étnico-racial em todas as suas formas e manifestagdes;

XVIII - identificar sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer metas e
procedimentos para monitorar as atividades relacionadas com a promo¢ao da Igualdade Racial no
municipio de Cascavel;

XIX - receber e encaminhar aos 6rgios competentes dentincias, reclamacgdes, representacdes
de quaisquer pessoas ou entidades, em razio das violagdes de direitos de individuos e grupos étnico-
raciais;
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XX - elaborar, apresentar e dar publicidade a relatério anual de todas as atividades
desenvolvidas pelo Conselho no perfodo, encaminhando-o a gestdo municipal, aos representantes
dos demais Poderes e a sociedade civil;

XXI - propor aos Poderes constituidos modificagdes nas estruturas dos 6rgios
governamentais diretamente ligados as politicas ptblicas da populagdo negra, indigena, ciganos e de
outros segmentos étnicos do municipio, visando a promogéo da Igualdade Racial;

XXII - pronunciar-se, emitir manifestagdes e prestar informagdes sobre assuntos que digam
respeito aos direitos da populacdo negra, indigena, ciganos e de outros segmentos étnico.

Pardgrafo Unico - Compete também ao Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial
estabelecer relagbes de cooperagdo com o Conselho Estadual de Promogdo da Igualdade Racial
(COEPIR), o Conselho Nacional de Promog¢do da Igualdade Racial (CNPIR) e o Sistema Nacional de
Promocdo da Igualdade Racial (SINAPIR).

Art. 32 0 Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial serd composto de forma paritaria por
10 (dez) membros, com seus respectivos suplentes:

[-5 (cinco) representantes da Administragdo Ptblica municipal, sendo:
a) 1 (um) representante do Gabinete da(o) Prefeita(o) e seu respectivo suplente;
b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Satde e seu respectivo suplente;

¢) 1 (um) representante da Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia
Social e seu respectivo suplente;

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Educacio e seu respectivo suplente;
e) 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Cultura e seu respectivo suplente;

I - 5 (cinco) representantes da sociedade civil organizada, sendo:

a) 1 (um) representante de comunidades quilombolas e seu respectivo suplente;

b) 1 (um) representante de institui¢io artistica e cultural, preferencialmente ligada a etnias e
seu respectivo suplente;

c) 1 (um) representante de religides de matriz africanas e seu respectivo suplente;

d) 1 (um) representante de institui¢des de politicas de promocio da igualdade racial e seu
respectivo suplente;

e) 1 (um) representante de povos do mar e seu respectivo suplente.

§ 1° A eleicdo das entidades representativas da sociedade civil no Conselho Municipal de
Promoc¢do da Igualdade Racial dar-se-a em assembleia prépria, durante a Conferéncia Municipal de
Promoc¢do da Igualdade Racial, realizada a cada 2 (dois) anos, conforme disposto em Regimento
[nterno.
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Art. 82 0 apoio administrativo e os meios necessarios a execugdo dos trabalhos dos grupos temaéticos
e das comissdes do Conselho serdo prestados pela Secretaria Municipal do Trabalho,
Desenvolvimento e Assisténcia Social.

Art. 92 Para o cumprimento de suas fung¢des, o Conselho contard com recursos or¢amentarios e
financeiros consignados no or¢amento da Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento e
Assisténcia Social.

Art. 10 O Conselho instituird comissdes de cariter permanente ou temporario, destinados a
elaboragdo de estudos e propostas que serdo submetidos a apreciacido do Conselho.

§ 1° O ato de criagdo de grupo tematico ou comissdo devera especificar seus objetivos,
composicao e o prazo para a concluséo dos trabalhos ou apresentagdo de relatérios periédicos.

§ 22 O Conselho poderd convidar técnicos, especialistas, representantes de 6rgios e entidades
publicas ou privadas para acompanhar e participar dos trabalhos dos grupos tematicos e comissées.

§ 32 Na fase de elaboragdo das propostas a serem submetidas ao plenario do Conselho, as
camaras temdticas poderdo convidar representantes de entidades da sociedade civil, de orgios e
entidades publicas e técnicos afetos aos temas nelas em estudo.

Art. 11 Poderdo assistir as reunides ordindrias ou extraordinarias do Conselho de carater publico,
bem como dos seus grupos temdticos e comissdes, cidados, podendo por deliberagdo colegiada a
reserva em sua reunio.

Art. 12 A participagdo nas atividades do Conselho, dos grupos temiticos e das comissdes serd
considerada fungdo relevante e nio serd remunerada.

Pardgrafo Unico - Seréa expedido pelo Conselho aos interessados, quando requerido,
certificado de participagdo nas atividades deste, dos grupos tematicos e das comissdes.

Art. 13 O regimento interno do Conselho sera aprovado por resolugio, e suas posteriores alteragoes
deverdo ser formalizadas ao Presidente do Conselho, que as submeter4 a decisio do colegiado.

Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des em contrério.

Pago da Prefeitura Municipal de Cascavel /CE, em 22/08/2025.
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Ana Afif Mateus Sarquis Queiroz

Prefeita Municipal
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