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Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Enca,minhamos A apreciagio desta Egrégia Casa Legislativa, o anexo Projeto de Lei que
“Concede reajuste aos profissionais do magistério da Rede Publica Municipal de Ensino de
Cascavel/CE, e da outras providéncias”.

Em 29 de janeiro de 2025, o Ministério da Educa¢do publicou a Portaria n® 77, para aumentar
o Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico da Educagdo Bésica para o ano de 2025 em
6,27% (seis virgula vinte e sete por cento), resultando na quantia de R$ 4.867,77 (quatro mil,
oitocentos e sessenta e sete reais e setenta e sete centavos), na forma prevista na Lei n? 11.738, de 16
de julho de 2008.

Como forma de valorizar os nossos profissionais, incentivando-os a realizar um servigo
educacional de exceléncia, a presente iniciativa concederd um rejuste para os cargos efetivos de
Professor de Educagdo Basica I e II de 6,5% (seis virgula cinco por cento}, superando, portanto, o
indice nacional e a inflacdo acumulada para o ano de 2024.

A educagdo é um dos pilares fundamentais para o desenvolvimento social, econémico e cultural
de qualquer na¢do. No contexto municipal, a Rede Piblica de Ensino desempenha um papel crucial na
formacdo de cidadaos criticos, conscientes e preparados para os desafios do século XXI. Nesse cendrio,
os profissionais do magistério sdo os agentes centrais no processo de ensino-aprendizagem. Portanto,
garantir condigoes dignas de trabalho, incluindo a valorizagio salarial, é essencial para a evolucio e a
qualidade do servigo publico municipal de educagio.

O reajuste salarial ndo é apenas uma questio financeira, mas um reconhecimento do valor
social e profissional dos educadores. Professores bem remunerados tendem a se sentir mais
valorizados e motivados, o que reflete diretamente em seu desempenho em sala de aula. A motivagio
€ um fator determinante para a qualidade do ensino, pois educadores engajados sdo mais propensos
a inovar, buscar formac3o continuada e dedicar-se integralmente ao processo educativo.

A falta de reajustes salariais adequados pode levar a desvalorizacio da carreira docente,
resultando em dificuldades para atrair e reter profissionais qualificados. Em um mercado de trabalho
competitivo, onde outras dreas oferecem remuneragdes mais atrativas, a educa¢io publica municipal
pode perder talentos para a rede privada ou para outras profissdes. O reajuste salarial ¢, portanto,
uma estratégia fundamental para garantir que a rede publica municipal conte com profissionais
capacitados e comprometidos com a educagio de qualidade.

Saldrios justos e adequados permitem que os professores se dediquem exclusivamente a sua
profissdo, sem a necessidade de acumular multiplos empregos para complementar a renda. Essa
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dedicacio exclusiva resulta em maior preparagdo das aulas, acompanhamento individualizado dos
alunos e participacdo ativa em projetos pedagogicos, fatores que contribuem para a melhoria do
desempenho escolar e do ambiente educacional como um todo.

Professores valorizados e motivados tém maior capacidade de engajar os alunos, reduzindo
indices de evasdo escolar e melhorando os resultados de aprendizagem.

Investir no reajuste salarial dos profissionais da educacio é investir no futuro do municipio.
Uma educagido publica de qualidade é a base para o desenvolvimento sustentavel, a redugdo das

" desigualdades sociais e a promogado da cidadania. Ao priorizar o reajuste salarial, o Poder Publico

municipal demonstra seu compromisso com a educagiao como politica publica estratégica, alinhada as
demandas da sociedade contemporanea.

Aproveito para renovar protestos de apreco e elevada estima a Vossa Exceléncia e seus dignos
pares.

Pa¢o da Prefeitura Municipal de Cascavel/CE, em 10/03/2025.

Prefeita Municipal

A Sua Exceléncia

Sebastido de Castro Uchéa

DD. Presidente da CAmara Municipal de Cascavel /CE
Av. Pref. Vitoriano Antunes, 2.459, Centro, Cascavel /CE
CEP: 62.850-000
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A PREFEITA MUNICIPAL DE CASCAVEL/CE, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara
Municipal de Cascavel /CE decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam reajustados em 6,5% (seis virgula cinco por cento) os vencimentos base dos servidores
publicos efetivos ocupantes dos cargos de Professor de Educagdo Basica I e II do Municipio de
Cascavel/CE.

Art. 22 Fica alterado o Anexo II da Lei n® 1.708, de 19 de abril de 2014 (Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao dos Profissionais da Educagdo Publica Basica do Municipio de Cascavel /CE), em especial
a Tabela Vencimental para os cargos efetivos de Professor de Educacio Basica [ e I, que passa a vigorar
conforme o Anexo Unico, parte integrante desta Lei.

Art. 32 As referéncias que tiverem, ap6s o reajuste vencimental, valor remuneratério fixado abaixo do

Piso Nacional do Magistério para o ano em exercicio, receberdo seus vencimentos conforme a Lei
Nacional n? 11.738/2008.

Pardgrafo Unico - O pagamento inicial da carreira dos cargos efetivos de Professor de Educacgao
Basica I e Il dar-se-4 a partir da Referéncia n? 5 da Tabela Vencimental prevista no Anexo Unico desta
Lei, para efeitos de pagamento do Piso Nacional do Magistério.

Art. 4° O reajuste previsto no art. 1° desta Lei aplica-se aos proventos dos Professores de Educacio
Basical e Il aposentados e pensionistas, alcangados pelo art. 72 da Emenda constitucional n? 41, de 19
de dezembro de 2003, e pela Emenda constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005.

Pardgrafo Unico - Para os aposentados e pensionistas nio abrangidos pelo caput deste artigo,
o Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos Municipais de Cascavel (CAPREV) devera expedir
ato em conformidade com a Portaria Interministerial MPS/MF N2 6, de 10 de janeiro de 2025.

Art. 52 As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dota¢io orcamentaria propria da

Secretaria Municipal da Educagdo, alocadas no Fundo Municipal de Educag¢do, suplementada se
necessario.
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Art. 62 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros retroativos a 1° de
janeiro de 2025, revogadas as disposi¢des em contrario.

Pac¢o da Prefeitura Municipal de Cascavel /CE, em 10/03/2025.

Ana Afif Mateus Sarquis Queiroz

Prefeity Municipal
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ANEXO UNICO

ANEXO II
LEIN21708/2014, DE 29 DE ABRIL DE 2014
TABELA VENCIMENTAL - CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

Agora cuidando de voceé.

CLASSE I CLASSEII
FReferéncia Valor (em R$) Referéncia Valor (em R$)
Ref. 1 4.498,13 Ref. 1 4.992,93
Ref. 2 4.610,59 Ref. 2 5.117,75
Ref. 3 4.725,85 Ref. 3 5.245,70
Ref. 4 4.844,00 Ref. 4 5.376,83
Ref. 5 4.965,09 Ref. 5 5.511,26
Ref. 6 5.089,23 Ref. 6 5.649,04
Ref. 7 5.216,46 Ref. 7 5.790,27
Ref. 8 5.346,86 Ref. 8 5.935,02
Ref. 9 5.480,54 Ref. 9 6.083,40
Ref. 10 5.617,56 Ref. 10 6.235,48
Ref. 11 5.758,00 Ref. 11 6.391,38
Ref. 12 5.901,94 Ref. 12 6.551,16
Ref. 13 6.049,49 Ref. 13 6.714,93
Ref. 14 6.200,73 Ref. 14 6.882,70
Ref. 15 6.355,75 Ref. 15 7.054,88
E— —— ——————
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

1.INTRODUCAO

O presente estudo, visa a medir, por estimativa, o impacto orgamentério-financeiro deste
Projeto de Lei, que “Concede reajuste aos profissionais do magistério da Rede Publica Municipal de
Ensino de Cascavel/CE, e d4 outras providéncias”, o qual se motiva pelas imposi¢cdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n2 101/2000) em relevo, no seu artigo 16, incisos I e II, que impetra:

LC n? 101, Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto or¢camentario-financeiro no exercicioem que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes;

II - declara¢do do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagio orgamentdaria
e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianuale
com a lei de diretrizes orgamentarias.

Mais adiante, ha dispositivo que induz a forma da demonstra¢do, como se depreende:

LC n? 101, Art. 16. [..] § 22 A estimativa de que trata o inciso I do caput sera
acompanhada das premissas e metodologia de cdlculo utilizadas.

2.MOTIVACAO

O valor do impacto orgamentario-financeiro para 2025 foi estimado com base nos novos
valores remuneratorios agora previstos, utilizando como referéncias os valores pagos até dezembro
de 2024. Portanto, para o exercicio em curso, foi aferido o reajuste conforme detalhamento no Anexo
I deste impacto or¢amentdrio Financeiro, os quais vigerdo a partir de 12 de janeiro de 2025.

A carreira dos servidores publicos municipais ocupantes do cargo efetivo de Professor de
Educacdo Basica I e II estd regulamentada pela Lei Municipal n° 1.708, de 29 de abril de 2014.
Atualmente, existem 458 (quatrocentos e cinquenta e oito) profissionais nesses cargos. De acordo com
as informagdes fornecidas junto a Secretaria de Planejamento e Administragio, para o més de
fevereiro de 2025, foi paga a quantia de R$ 2.516.893,36 (dois milhdes, quinhentos e dezesseis mil,
oitocentos e noventa e trés reais e trinta e seis centavos) em verbas fixas, incluindo vencimento base
e quinquénios. Devemos considerar um incremento remuneratério de 6,5% (seis virgula cinco por
cento), segundo informagdes contidas no Projeto de Lei a ser encaminhado para apreciacdo do
Legislativo.
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Os valores para os exercicios de 2026 e 2027, apresentam reajuste em percentual de 4,71%
(quatro virgula setenta e um por cento), conforme fndice Nacional de Pregos ao Consumidor, adotado
para corre¢do anual de vencimento base e demais consectdrios, conforme se demonstra a seguir:

DISCRIMINACAO 2025 2026 2027
Professor de Educacdo Basicale Il (+) 30.202.720,32 |(+) 31.625.268,44 |(+) 33.114.818,58

Percentual de reajuste a ser aplicado 6,5% 6,5% 6,5%
TOTAL: (+) 1.963.176,82 |(+) 2.055.642,44 |(+) 2.152.463,20

3.DA DESPESA COM PESSOAL

No tocante a despesa com pessoal, sendo esta uma das mais relevantes despesas no ambito da
Administragdo Publica por possuir algumas limitagdes, as quais sdo previstas tanto na Constitui¢io
Federal de 1988, quanto na Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n® 101/2000), apresenta-se a seguir
qual seria o impacto frente ao valor estimado da despesa de pessoal apurada com base no Lei
Or¢amentdria Anual de 2025 (Lei n2 2.196/2024).

A evolugdo da Receita Corrente Liquida, com base no exercicio atual e para os dois
subsequentes (2025 a 2027), tém como base as proje¢des do Banco Central do Brasil para o
crescimento do Produto Interno Bruto (PIB)1. Para a despesa com pessoal estimada, utilizaremos as
as projecoes de variagdo apontadas pelo Banco Central do Brasil para o IPCAZ2.

Em reais
i e e i tinin
|Liquida estimada* (a) | P€SS0al estimada .~ | 20 1 b.LRF
|Liquida estimada* (a) b) RCL? (b/a) 20, I1I, b,LRF
2025 322.166.340,33 148.130.214,22 45,98% 54,00% |
2026 327.965.334,46 154.099.861,85 46,99% 54,00% [
2027 334.524.641,14 160.102.051,47 47,86% 54,00%
1 Crescimento projetado de 2,0190 para o ano de 2025; 1,800 para o ano de 2026; 2,000 para o ano de 2027.
2 [PCA projetado para o ano de 2026: 4,03; para o ano de 2027: 3,895.
3 Valores da RCL projetados, portanto passiveis de alteragio conforme a execugio orcamentaria do exercicio.
. — ————
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S3o despesas decorrentes da implementacdo do vertente Projeto de Lei comparados com o
percentual de gastos com pessoal:

Em reais
Despesacom | o4 Estimado da |
_ Receita corrente | pegsoal incluindo despesa sobre RCL |Limite Legal art.
Excepidp |Liquida estimada (a) | as modificagdes (b/a) 20, 111, b,LRF
deste Projeto (b) T

2025 322.166.340,33 150.093.391,04 46,58% 54,00%

2026 327.965.334,46 156.155.504,29 47,61% 54,00%

2027 334.524.641,14 162.254.514,67 48,50% 54,00%

4. CONCLUSAO

Pelo exposto, apresentados os calculos e suas premissas, resta demonstrado que o presente
Projeto de Lei que “Concede reajuste aos profissionais do magistério da Rede Publica Municipal de
Ensino de Cascavel /CE, e d4 outras providéncias”,ndo excedem ao limite de gasto com pessoal disposto
no art. 20, inciso III, alinea b da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n® 101/2000), possuindo portando
compatibilidade com o planejamento orgamentério deste Executivo.

Cascavel/CE, em 10 de margo de 2025.

Jodo Paulo AbYfu Patricio

Secretario Municipal da Fazenda

Av. Chanceler Edson Queiroz, R. Rio Novo, N° 2650, Cascavel - CE




M R

3 WP

Csmsw% ave l Agora cuidando de voceé.

CEARA

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO E DECLARACAO DE
ADEQUACAC ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

(ART. 16, INCS. 1 E1I, LEl COMPLEMENTAR N° 101/2000)

- FONTE DE CUSTEIO:

- DOTAGOES ORCAMENTARIAS ANUAIS CONSIGNADAS.

Declaro, na qualidade de ordenador de despesas, para os efeitos do inciso II do art. 16 da Lei
Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o presente Projeto que “Concede
reajuste aos profissionais do magistério da Rede Publica Municipal de Ensino de Cascavel/CE, e da
outras providéncias”, tendo em vista a presente estimativa de impacto or¢amentario-financeiro,
existirem recursos or¢amentarios para execucdo das despesas decorrentes da recomposi¢do proposta.

Declaro, ainda, que a execugio da despesa acima referida ndo contraria nenhum dispositivo legal,
notadamente a Constitui¢do Federal, a Lei Organica do Municipio e demais normativas em vigor, em
especial a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Por se tratar de despesa de carater continuado, nos termos do art. 17, § 5% da Lei de
Responsabilidade Fiscal, declaro, também, que as agdes previstas neste Projeto possuem adequacio
or¢amentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual, ndo afetando o equilibrio das contas publicas,
sendo a fonte de custeio das despesas as Dotagdes orgamentdrias anuais consignadas, bem como existe
compatibilidade com a Lei de Diretrizes Or¢amentérias e com Plano Plurianual.

Era o que competia declarar.

Cascavel/CE, em 10 dg margo de 2025.

Joao Paulo AljYeu Patricio

Secretario Municipal da Fazenda
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COMISSAO DE LEIS, JUSTICA E REDACAO

Parecer da Comissdo de Leis, Justica e Reda¢do a Mensagem e
Projeto de Lei N° 034/2025 de 14 de margo de 2025, protocolado nesta Casa
com o n° 171/2025, as 12:10 horas no dia 14.03.25, oriundo do Poder Executivo;
Que concede reajusta aos profissionais do magistério da Rede Publica de Ensino
Cascavel/CE, e d4 outras providéncias.

Aos 20 dias do més de margo de 2025, estiveram reunidos oS
membros da Comissdo de Leis, Justica € Redagdo, sob a Presidéncia do Nobre
Vereador Flavio Guilherme Freire Nojosa para analisar a Mensagem e Projeto de
Lei N° 034/2025, tendo sido designado como Relator o Nobre Vereador José
Freitas dos Santos.

VOTO DO RELATOR

O Relator apos analisar a Mensagem ¢ Projeto de Lei N°
034/2025 do Poder Executivo, concedeu o Parecer Favoravel pelos seguintes
motivos:

1. O presente projeto de Lei tem como objetivo autorizar o Chefe
do Poder Executivo Municipal a conceder ajuste no salario
base dos profissionais do magistério da rede publica municipal
de educagdo de Cascavel-CE, elevando o piso municipal, de
acordo com a Lei Federal n° 11.738/2008, ¢ nos termos da
Portaria Interministerial MPS/MF N° 6, de 10 de janeiro de
2025, que divulga o valor do Piso Salarial Profissional
Nacional — PSPN do magistério publico da educagdo basica
para o exercicio de 2025, em conformidade com o art. 201,
caput, §2°, da Constituicdo da Repuiblica Federativa do Brasil;

- 2. O presente projeto estar em consondncia a Lei do Piso
Nacional, Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008,
regulamentando uma disposigdo ja prevista na Constitui¢io

Federal de 1988 e na Lei de Diretrizes e Base da Educagio
(LDB);

3. Referente aos professores da rede publica de ensino basico, a
Constituigdo Federal, por meio do Ato das Disposigdes
Transitorias, dispos, no art. 60, inc. III, alinea “e”, que lei
especifica tratara sobre a criagdo do piso salarial profissional
nacional para os profissionais do magistério publico da
educacdo basica.
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4. Tal mandamento constitucional fora cumprido em 2008, por
meio da edi¢do da Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho, onde
o tema foi devidamente regulamentado pelo Executivo
Federal, dispondo sobre o valor do piso, a jornada a que ele
atende, os profissionais que fazem jus ao mesmo, bem como a
forma de atualizag@o do valor no decorrer dos anos.

5. Tendo como base no art. 61, inciso VII da Lei Orgénica
Municipal, art. 36, inciso I, alinea “a” do Regimento Interno
da Camara e inexistindo qualquer afronta a Constitui¢do
Federal, o relator opina pela aprovagdo da presente
Mensagem ¢ Projeto de Lei N° 034/2025.

E o parecer.

Sala das Comissdes da Camara Municipal de Cascavel, aos 20
dias do més de margo de 2025.

§6sé Freitas dos Santo§”
Relator

PARECER DA COMISSAO DE LEIS, JUSTICA E REDACAO

A Comissfo de Leis, Justica ¢ Redagdo em Sessdo de 20 de marco
de 2025, optou por acatar o Parecer do Relator, consequentemente, vota pela
constitucionalidade da Mensagem e Projeto de Lei do Poder Executivo n°
034/2025 de 14 de margo de 2025.

Sala das Comissdes da Camara Municipal de Cascavel, aos 20
dias do més de margo de 2025.

Flavi Freite Nojosa #osé Freitas dos Santos
Pr te . Relator
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PODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

Parecer da Comissdo de Orcamento e Finangas a Mensagem e
Projeto de Lei N° 034/2025 de 14 de marco de 2025, protocolado nesta Casa
com o n° 171/2025, as 12:10 horas no dia 14.03.25, oriundo do Poder Executivo;
Que concede reajusta aos profissionais do magistério da Rede Publica de Ensino
Cascavel/CE, e da outras providéncias.

Aos 20 dias do més de marco de 2025, estiveram reunidos os
membros da Comissdo de Orgcamento ¢ Finangas, sob a Presidéncia do Nobre
Vereador Vinicius Almeida Olinda Fernandes, que, de acordo com o art. 34,
inciso X1, §1° do Regimenio Interno da Cdmara Municipal, designou-se como
Relator para analisar a Mensagem ¢ Projeto de Lei N° 034/2025, ¢ como
membros os nobre vereadores Erimar Inocéncio de Morais ¢ Tiago Santos
Rocha.

VOTO DO RELATOR

O Presidente/Relator apos analisar a Mensagem e Projeto de Lei
N°® 034/2025 do Poder Executivo, concedeu o Parecer Favoravel pelos seguintes
motivos:

1. O referido Projeto visa reajustar o Saldrio Base dos

Profissionais do Magistério da Rede Publica Municipal de

Educacdo de Cascavel/CE, para elevar o piso municipal de

%ZJ[? acordo com o aumento do Piso Salarial Profissional Nacional

A — PSPN do Magistério, no exercicio de 2025, no percentual de

6,5% (seis virgula cinco por cento) sobre o vencimento base

dos PEB — I ¢ PEB - II, conforme a Tabela Vencimental do

Anexo Unico da presente matéria, superando, portando, o
indice nacional;

2. O repasse do novo piso aos profissionais do magistério, além
de encontrar amparo legal, garantira o cumprimento da diretriz
constitucional lastreada no art. 206, VIII, da Carta Magna,
efetivando a politica de vaiorizagdo profissional estabelecida
no ordenamento constitucional e legal, tida como direito
fundamental social derivado do artigo 39, § 3° da Constituigfo
Federal;

3. A modifica¢do dos vencimentos de servidores, como qualquer
aumento, devera ser objeto de planejamento detalhado,
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cuidadoso, inclusive com previsdo na legislagdo orgamentaria ¢
realizagdo de estudos de impacto exigidos pela LRF (artigos 15 a
17);

4. Os recursos financeiros, necessarios ao cumprimento desta
matéria correrdo a conta de dotagdo orgamentdria propria da
Secretaria Municipal da Educagfio, alocadas no Fundo
Municipal de Educagfo, suplementada se necessario;

5. Tendo como base o artigo 50°, alinea “a”, da Lei Orgéanica
Municipal, art. 37, inciso 1, alinea “i” do Reglmento Interno da
Camara e sendo considerado Constitucional pela Comissdo de
Leis, Justica ¢ Redagdo, o relator vota pela aprovacdo da
Mensagem e Projeto de Lei N° 034/2025.

6. E o parecer

Sala das Comissdes Camara Municipal de Cascavel, aos 20 dias
do més de marcgo de 2025.

inicius Almelda Olinda F.emanﬁés
Presidente/Relator

PARECER DA COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

A Comissdo de Orgamento e Finangas em Sessdo de 20 de margo
de 2025, optou por acatar o Parecer do Relator, consequentemente, vota pela

aprovacdo da Mensagem ¢ Projeto de Lei do Poder Executivo n® 034/2025 de 14
de marco de 2025.

Sala das Comissdes da Cadmara Municipal de Cascavel, aos 20
dias do més de marco de 2025.

é - %LJ”/A“M/ Lo/ P,

nicius Almeida Olinda Fernandés Erimar Inocéncio de Morais
Presidente/Relator ) Membro
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