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Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminhamos a aprecia¢ao desta Egrégia Casa Legislativa, o anexo Projeto de Lei que “Altera
a Lei n2 1.858, de 24 de fevereiro de 2017, que instituiu a atual Estrutura Organizacional e o
Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Cascavel, e da outras providéncias”.

O presente Projeto visa atualizar a Estrutura Organizacional deste Executivo, redistribuindo
~ algumas competéncias conforme o entendimento mais atual sobre cada matéria.

Impende ressaltar a urgéncia de que se reveste o presente Projeto de Lei, considerando que
serdo necessarias alteragoes nos sistemas de folha de pagamento, contabilidade e gestdo de contratos,
bem como em atos de nomeagdo afetos ao inicio de gestdo. Dessarte, considerando a legislagdao
municipal em vigor, solicitamos o encaminhamento da presente matéria em regime de URGENCIA.

Aproveito para renovar protestos de apreco e elevada estima a Vossa Exceléncia e seus dignos
pares.

Pago da Prefeitura Municipal de Cascavel/CE, em 03/02/2025.

e
Ana Afif M el%)l'quis Queiroz

Prefeita Municipal

A Sua Exceléncia

Sebastido de Castro Uchoa

DD. Presidente, da Camara Municipal de Cascavel /CE
Av. Pref. Vitoriano Antunes, 2.459, Centro, Cascavel /CE
CEP: 62.850-000
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Altera a Lei Municipal n®. 1.858/2017, que instituiu a

Cémara Municipal de Cascavel atual Estrutura Organizacional e o Regimento Interno
‘/:mn;auoq SessaoOrd:naua da Prefeitura Municipal de Cascavel/CE, e da outras
Hascavel b | 1OX j2023 providéncias.
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A PREFEITA MUNICIPAL DE CASCAVEL/CE, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara
Municipal de Cascavel /CE decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 A Lei n® 1.858, de 24 de fevereiro de 2017, que instituiu a Estrutura Organizacional e o
Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Cascavel /CE, vigorara com as seguintes redagdes:

“Art. 33 Compete especificamente a Secretaria Municipal de Infraestrutura:

XIII - administrar e fiscalizar o funcionamento do Abatedouro Publico municipal,
assegurando o cumprimento das normas pertinentes e a condug¢dao do seu funcionamento
diario;

XIV - realizar manutencao, melhoria e ampliagao do Sistema de Iluminagdo Publica em
logradouros, prédios e locais publicos;

XV - promover a iluminagio publica em eventos festivos coordenados pelo Poder Publico
Municipal;

XVI - elaborar projetos luminotécnicos e elétricos destinados a iluminagdo publica e
instalacdes elétricas em espagos publicos municipais;

XVII - executar outras atribui¢des correlatas.” (NR)

XIII - executar a manutengdo das instalagdes elétricas dos prédios, pragas logradouros e
chafarizes publicos do municipio;
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XIII - coordenar as atividades de salvamento aquatico no ambito do Municipio de
Cascavel/CE;

XIV - executar o servigo de orientagdo e salvamento de banhistas no Municipio, atuando
em parceria com o Corpo de Bombeiros Militar do Estado;

XV - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
bem como outras que lhe forem delegadas.” (NR)

“Art. 45 A Procuradoria do Municipio e a Ouvidoria do Municipio ndo constituem o6rgaos de
gestdo financeira, devendo suas despesas serem suportadas pelas dotagdes or¢amentarias do
Gabinete do Prefeito.” (NR)

“Art. 45-A A Controladoria do Municipio sera 6rgao de gestdo financeira, devendo suas
despesas serem suportadas por dotagdes or¢amentarias proprias. ” (AC)

Art. 22 Ficam alterados os Anexos I e Il da Lei n2. 1.858, de 24 de fevereiro de 2017, que tratam da
Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Cascavel/CE, passando a vigorar conforme o
Anexo [ desta Lei.

Art. 32 Fica criado 1 (um) cargo de provimento em comissao de Coordenador de Salvamento Aquatico
(Simbologia CC-CSA), cujas fungdes estao previstas no Anexo II desta Lei, com remuneragao total de
R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), sendo R$ 1.000,00 (um mil reais) de vencimento e R$
1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de representacao.

Pardgrafo tinico - O cargo de provimento em comissao de que trata o caput deste artigo serao
providos conforme as diretrizes das Leis n® 999, de 06 de junho de 2000, e 1.858, de 24 de fevereiro
de 2017.

Art. 42 Fica o Poder Executivo autorizado a promover a adequagdo das dotagdes or¢amentarias
autorizadas para o exercicio financeiro de 2025, bem como das atividades, programas e acoes,

inclusive a abertura de créditos adicionais, de acordo com a estrutura organizacional disposta nesta
Lei.

Art. 52 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Cascavel/CE, em 03/02/2025.

Ana Afif Mateus Sarquis Queiroz

Av. Chanceler Edson Queiroz, R. Rio Novo, N° 2650, Cascavel - CE
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ANEXO I
DA LEI N2 1.858, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2017
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO MUNICIPIO DE CASCAVEL

CARGOS COMISSIONADOS POR ORGAO, NOMENCLATURA E VENCIMENTOS

“SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E CIDADANIA

CARGO SIMBOLO | QUANTI | VENCIMENTO | REPRESENTACA | REMUNERACAO
GIA DADE 0
TOTAL
(.) (.) (.) (.) (.) (..)
COORDENADOR DE
SALVAMENTO CC-CSA 01 R$ 1.000,00 R$ 1.500,00 R$ 2.500,00
AQUATICO
g
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ANEXO 11

CARGO: COORDENADOR DE SALVAMENTO AQUATICO (SIMBOLOGIA: CC-CSA)

DESCRICAO: Dirigir e coordenar as atividades de salvamento aquatico no Municipio de
Cascavel/CE; acompanhar permanentemente e apoiar as a¢des de fiscalizacdo e operacdes de
protecdo e socorro aquatico; promover a elaboragao dos planos prévios de intervengao com vista
ao regate de vitimas de afogamento e encaminhamento para atendimento médico; promover
estudos técnicos para sinalizar as praias, lagos, lagoas e rios e orientar os banhistas quanto as
condi¢Oes de seguranca durante o banho; manter intercimbio com outras entidades que atuem no
campo de seguranca de praias, lagos, lagoas e rios objetivando aperfeicoamento técnico e
tecnolégico; promover reunides periédicas de trabalho sobre matérias de protegdo e socorro
aquatico; dar parecer sobre os materiais e equipamentos mais adequados a intervengao
operacional; comparecer no local das ocorréncias sempre que as circunstancias o aconselhem;
coordenar, dirigir, assessorar tecnicamente, acompanhar e executar os projetos e agoes de sua area
de conhecimento e resultados definidos pela estratégia da administra¢do setorial.

REMUNERACAO: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), sendo R$ 1.000,00 (um mil reais) de
vencimento e R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de representacio.

Av. Chanceler Edson Queiroz, R. Rio Novo, N° 2650, Cascavel - CE



