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Senhora Presidente e Nobres Vereadores '- o5t
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Tenho a honra de submeter 2 deliberagdo dessa colenda Casa Legislativa, na forma da
legislagdo em vigor; o Projeto de Lei, em anexo, que “Alfera redagcdo da Lei Municipal n° 1104/2002 para
adequacédo da fungdo de agente de transito e transporte, aprova o PCCR, e da outras providencias”,
objetivando & readequagéo do 6rgdo municipal, bem como do salario base da categoria.

A recomposicdo salarial e o0 plano da carreira, ora propostos, refletem negociacdo e o
reconhecimento da categoria, no intuito de minorar a afetagdo negativa no histérico dos vencimentos base
desses servidores. Por tais motivos, levando-se em consideragéo as possibilidades da Administragéo, dentro
das perspectivas das receitas piblicas, aliando-se a justa reposi¢éo de perdas salariais aos servidores do
cargo de agente de transito e transporte, decorrentes da inflagéo, e neste intuito, é que o Poder Executivo
encaminha esta matéria ao Poder Legislativo, visando resguardar as condigbes das bases salarias, da
categoria, assegurando remuneragao proxima aquela praticada por municipios vizinhos e de mesmo porte.

Para apreciagdo desta matéria, segue incluso ao Projeto de Lei, O PCCR e sua tabela de
enquadramento e remuneragdo, as Tabelas de Vencimento e o seu impacto financeiro, econdmico e
orgamentario. Tal medida, demonstra a cautela desta Administrago ao cumprir com principio da legalidade,
tendo a finalidade de dar o referido reajuste, garantindo-se a seguranga juridica na percepgéo dos salarios
bases dos ditos servidores do Municipio, sem comprometer o orgamento da Municipalidade

Na certeza de estar cumprindo com o dever e a responsabilidade legal, encaminho a Egrégia
Camara Municipal para a andlise e votagdo na forma originaria, o referido Projeto de Lei, em regime de
URGENCIA, URGENTISSIMA (EXTREMA URGENCIA), para a concessao do respectivo reajuste salarial.

Pago da Prefeitura Municipal de Cascavel — CE, aos de de 2024.

T AG@ LGTIANI OLIVEIRA RIBEIRO
Prefeito Municipal de Cascavel
Chefe do Poder Executivo

A Sua Exceléncia

Nobre Vereadora

Sra. PRISCILA MONTEIRO DA SILVA LIMA

DD. Presidente da Camara Municipal de Cascavel - CE.
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Altera redagdo da Lei Municipal n® 1104/2002 paré

: J f: JO adequacéo da fungao de agente de transito e transporte,
e QoJ L1 aprova o PCCR, e da outras providencias.
Q,L —31. l k

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CASCAVEL, no Estado do Cear, no uso de suas atribuicdes

fegals previstas, em especial, nos art. 61, caput, e seus incisos I, II, Ill, V, VI, VIIl e art. 62, todos da Lei
Orgénica Municipal (L.O.M. de 05.04.1990), c/c a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
05.10.1988; no que couber, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL - CE aprove, e eu
sancione e promulgue a seguinte Lei:

Art. 1°. Para a regulamentag&o da fiscalizagdo de transito e transportes do 6rgéo municipal, o

DEMUTRAN, ficam alteradas a redagéo do caput do art. 1°, do art. 2° e de seus incisos V e VI, do art. 7°, e do
art. 11, ambos da Lei Municipal n° 1101/2002, nos seguintes termos:

“Art 1° - Fica instituido o Departamento Municipal de Transito do Municipio de Cascavel, na
forma do art. 8° da Lei Federal n® 9503, de 23 de setembro de 1997, e Resolugdo n°
106/99/CONTRAN, érgéo vinculado a Secretaria de Seguranga Plblica ¢ Cidadania, que vai
girar sob sigla DEMUTRAN.

Art. 2° - O DEMUTRAN sera o érgdo executivo municipal de transito e de transportes, com poder
de policia de fransito e transportes, responsavel pelas atividades de engenharia de tréafego,
patrulhamento viario, educagéo de transito, controle e analise de dados estatisticos sobre
transito e transporte, e terd como competéncia basica:

[.]

V - Estabelecer, em conjunto com 6érg&os de policia ostensiva de transito, as diretrizes para a
fiscalizagéo e o patrulhamento viario no Municipio; :

VI - Executar a fiscalizag@o e o patrulhamento viario, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis nas infragBes de circulago, estacionamento e parada previstas no Codigo de Transito
Brasileiro (CTB), no exercicio regular do poder de policia, dentro da circunscrigdo do Municipio;

Art. 7° - Os cargosf/fungdes integrantes do Departamento Municipal de Trénsito, criados
conforme o artigo antecedente, serdo de livre nomeacdo e exoneragdo do Chefe do Poder
Executivo, salvo os de Agente de Tréansito e Transporte, que seréo ocupados por servidores
selecionados por concurso publico.

Art. 11 - As despesas decorrentes das medidas para implementagdo, manutengdo e
funcionamento do Departamento Municipal de Transito (DEMUTRAN) correrdo por conta das
dotagBes orcamentarias da Secretaria de Seguranga Publica e Cidadania, na qual se encontra
vinculado 6rgéo de transito municipal.”
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Art. 2°. No anexo | da Lei Municipal n® 1104/2002, que determina o organograma do
Departamento Municipal de Trénsito, ficam alteradas as nomenclaturas da Secretaria, a qual se vincula o
DEMUTRAN, que passa a ser a "Secretaria de Seguranca Publica e Cidadania”; a Coordenadoria de
fiscalizagdo de transito, que recebe a atribui¢éo de transporte e passa a denominar-se “Coordenadoria de
Fiscalizacdo de Transito e Transportes’; e Agente, que incorpora a fungéo de fiscalizag8o de transportes,
passando o cargo & denominagéo de “Agente de Transito e Transportes”.

Art. 3°. Fica aprovado o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos Agentes de Transito e
Transportes, na forma do Anexo Unico desta Lei.

Pago da Prefeitura Municipal de Cascavel — CE, aos de de 2024.

TIAGO LUTIANI OLIVEIRA RIBEIRO
Prefeito Municipal de Cascavel
Chefe do Poder Executivo
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ANEXO UNICO AO PROJETO DE LEI N° ,DE____, DE'MARGO DE 2024.

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACOES
DOS AGENTES DE TRANSITO E TRANSPORTE DE
CASCAVEL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

CAPITULO |
DAS.DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Plano, aprovado pelo Projeto de Lei n° , dispde sobre a instituigdo, implantagéo e
gestdo dos Cargos, Carreira e Remuneragbes dos Agentes Municipais de Transito e Transportes do
Departamento Municipal de Transito e Transportes de Cascavel, nos termos do art. 144 §10 da Constituig&o
Federal.

Art. 2° Para os efeitos da Lei, entende-se por:

| ~ Departamento Municipal de Tréansito e Transportes, o 6rgéo que realiza atividade de fiscalizagdo de

Trénsito e Transportes no municipio;

Il - Agente Municipal de Transito e Transportes, o titular de cargo efetivo, lotado no Departamento Municipal

de Trénsito e Transportes de Cascavel/CE;

Il - Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdes, é um conjunto de principios, diretrizes e normas que

regulam o desenvolvimento profissional e a remuneragéo de determinados servidores:

IV - Cargo, a unidade bésica do quadro de pessoal, de natureza permanente, criado por Lei, provido por com

curso publico, de provas ou de provas e titulos, com atribuigdes idénticas quanto & natureza do trabalho, aos

graus de complexidade e responsabilidade;

V - Carreira, o conjunto de classes e niveis que definem a evolugéo funcional e remuneratona do servidor de

acordo com a escolaridade e tempo de servigo;

VI - Estagio de carreira, a posi¢éo do servidor na escala hierarquica das classes em sua respectiva Classe e

Nivel;

VII - Classe, o indicativo vertical da posigédo do servidor publico na tabela de vencimento-base conforme sua
titulagéo;

VIII - Nivel € o destocamento horizontal do servidor na carreira de vencimento base, em fungéo do tempo de

servi¢o no cargo de Agente Municipal de Transito de Transportes;

IX — Enquadramento, o ato de movimentag&o do servidor da situagao juridico-funcional em que se encontra,

para a classe e ou nivel que deve estar no momento da vigéncia da Lei que aprova o presente PCCR.

CAPITULO I
DOS CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO DOS AGENTES MUNICIPAIS DE TRANSITO E
TRANSPORTES ;
SECAOI @
DOS PRINCIPIOS BASICOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL - PMCICE.

Pago Municipal, Av. Chanceler Edson Queiroz, n°® 2.650, Bairro: Rio Novo,
CEP: 62.850-000, Municipio: Cascavel - CE, CNPJ/MF: 07. 589.369/0001-20 € CGF: 06.920.253:2
Fone/Fax: (85)3334—2840 (85)3334—1551 RAMAL 218 EnderecrEt

Torico-na Internet (sne) ttgs I/cascavel ce. govblee mal rocuradona‘ 1 casc Jour: e



e s : o N

GABINETE DO PREFEITO-PMCICE. © + = '

Art. 3° O PCCR tem como principios e diretrizes basicas: e

| - Investidura no cargo de provimento efetivo, para portadores do diploma de conclus&o de ensino médio,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educag&o, desde que condicionada & aprovagdo mediante
concurso publico de provas ou provas e titulos e a garantia do desenvolvimento no cargo através dos
instrumentos previstos em Lei;

[I - Estimulo & oferta continua de programas de capacitagdo que contemplem aspectos técnicos,
especializados e a formagéo geral, necessérios a demanda oriunda dos servidores e dos municipes, bem
como ao desenvolvimento institucional;

Il - Organizagdo do cargo e adogéo de instrumentos de gestdo de pessoal integrados ao desenvolvimento
institucional do municipio de Cascavel/CE;

IV - Desenvolvimento funcional através da mudanga de nivel de habilitagéo;

V - Vencimentos compativeis com as fungdes desenvolvidas e com o estabelecimento do sistema de carreira.

SECAOII
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 4° O ingresso no cargo de provimento efetivo far-se-a mediante concurso plblico, de acordo com o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cascavel, respeitando o quantitativo de vagas no Anexo Il
da Lei 1109/2002 e suas alteragdes.

§1° A partir da vigéncia da Lei, para o provimento do cargo de Agente Municipal de Transito e Transportes
seré exigido a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo na Categoria AB, sujeita a verificagéo
periodica de sua validade, além da escolaridade de nivel médio, comprovada por certificado emitido por
instituigao de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

§2° Aos servidores, que ja se encontram no quadro efetivo e que n&o se enquadram no §1° deste artigo, o
mesmo ficar condicionado a se readequar as exigéncias, no prazo de 6 (seis) meses para a Carteira
Nacional de Habilitagdo e 12 (doze) meses, para a concluséo do ensino médio, contados a partir da data de
publicagdo da Lei que institui o PCCR.

§3° A estabilidade dos servidores que ingressarem na carreira de Agente Municipal de Transito e Transportes
ser4 adquirida apos completar 3 (trés) anos do estagio probatério de efetivo exercicio no cargo, mediante
aprovagao no respectivo processo de avaliagao, contado a partir da data de sua posse.

Art. 5° O concurso para o cargo de Agente Municipal de Transito e Transportes consistira em 4 (quatro)
etapas de carater eliminatério e/ou classificatorio:

| — A primeira etapa, de carater eliminatorio e classificatério, constituir-se-a de prova escrita e objetiva;

Il - A segunda etapa, de carater eliminatério e classificatdrio, constituir-se-a de prova de capacidade fisica;

Il - A terceira etapa, de caréater eliminatorio, constituir-se-a de prova de avaliagéo psicologica e investigagéo
social;

IV — A quarta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, constituir-se-a de curso de formagao profissional.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL - PMCICE.
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Art. 6° Compete a Secretaria de Seguranga Publica e Cidadania em conjunto com DEMUTRAN e a Secretaria
de Administrag&o, responsavel pela gestdo de recursos humanos da municipalidade, definir as diretrizes de
capacitagdo profissional e integrar o servidor nomeado, dando-the conhecimento do ambiente de trabalho,
dos direitos e deveres e formas de desenvolvimento funcional.

Paragrafo (nico. O treinamento de carater técnico e operacional € de competéncia do Departamento
Municipal de Transito de Transportes - DEMUTRAN.

SECAO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 7° A carreira de Agente Municipal de Transito e Transportes € estruturada em classes e niveis, conforme
dispostos nas Tabelas | e Il do Anexo Unico.

Art. 8° O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a através da progresséo:

[ - Por tempo de servigo.
I - Escolaridade.
SEGAQ IV
DO TEMPO DE SERVICO E ESCOLARIDADE
SUBSECAO||
DAS CLASSES E NIVEIS

Art. 9° As Classes que comp8em o PCCR, estéo distribuidos de acordo com a formagdo dos Agentes
Municipais de Transito e Transportes, a saber:

| - Classe A - Agente Municipal de Trénsito e Transportes, com conclusdo do Ensino Médio, conferido por
estabelecimento de ensino, reconhecido pelo Ministério da Educagéo;

Il - Classe - B — Agente Municipal de Transito e Transportes, na Classe A, que tenha ao menos 3 (trés)
cursos de capacitagéo profissional, relacionados na area de seguranga pablica;

Il - Classe C — Agente Municipal de Transito e Transportes, com concluséo de curso de graduagdo de nivel
superior, conferido por estabelecimento de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagéo;

IV - Classe D — Agente Municipal de Transito e Transportes, com conclus&o de curso de Mestrado, conferido
por estabelecimento de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, ou ainda, Agente
Municipal de Transito e Transportes, com concluséo de curso de Pos-Graduagéo latu sensu (especializagao),
com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, conferido por estabelecimento de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;

V- Classe E - Agente Municipal de Transito e Transportes, com conclusao de curso de Doutorado, conferido
por estabelecimento de ensino superior, reconheCIdo pelo Ministério da Educagéo. '
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§1° A mudanca de classe s6 acontecera, ap6s o cumprimento e aprovagéo do estaglo probatono

§2° Os cursos de Pés-Graduagdo latu sensu, Mestrado e Doutorado, concluidos fora do pais, deverao ser
reconhecidos por instituicdo de ensino superior, conforme dispuser normas do Ministério da Educag&o.

§3° Os cursos de graduagéo de nivel superior, pés-graduacéo latu sensu, mestrado e doutorado a que se
referem os incisos Il IV e V deste artigo, serdo reconhecidos

Art. 10° A Classe constitui a linha vertical de promogao da carreira do fitular de cargo de Agente Municipal de
Transito e Transportes, conforme Tabela | do Anexo Unico.

CAPITULO I
DAS PECULIARIDADES DO CARGO
SECAO |
DAS ATRIBUIGOES

Art. 11 Compete ao Agente Municipal de Trénsito e Transportes:

| — A seguranga viaria, exercida para a preservagdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do
seu patrimdnio nas vias publicas, compreendendo a educagéo, engenharia e fiscalizagdo de transito, além de
outras atividades previstas em lei, que assegurem ao cidaddo o direito a mobilidade urbana eficiente, na
forma do art. 144 da Constituicdo Federal;

Il - Acompanhar a implanta¢do de projetos executados pelo DEMUTRAN, bem como avaliar seus resultados;

lIl - Manter cadastro histérico operacional de todas as linhas integrantes do Sistema de Transporte Publico de
Passageiros do Municipio de Cascavel/CE;

[V — Participar ou propor a elaboragdo de normas e manuais de operagao para o Sistema de Transporte
Publico de Passageiros do Municipio de Cascavel/CE, coordenado pelo DEMUTRAN;

V — Participar e acompanhar o desempenho operacional do Sistema de Transporte Publico de Passageiros do
Municipio de Cascavel/CE, verificando diariamente, no campo, a operagéo das linhas;

VI — Assegurar o funcionamento, em regime permanente, do sistema de fiscalizag&o, objetivando o controle e
a qualidade do servigo ofertado, tais como: horarios, itinerarios e selagens;

VIl - Propor o estabelecimento das normas para o sistema de fiscalizagdo;

VIl — Planejar e executar a fiscalizagdo de transito no que se refere as normas do Cddigo de Transito
Brasileiro, especialmente quanto & circulagdo, estacionamento, parada, excesso de peso, dimensdes e
lotagéo dos veiculos, previstas no Cédigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do Poder de Policia de
Transito; y
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* IX -Autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis por infragbes de transito;
X — Operar o transito de veiculos, de pedestres e de animais;
X| - Fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95 do Cédigo de Transito Brasileiro;

Xil - Operar o sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;
XiIl - Controlar a distribuigo e o recebimento dos autos de infragéo de transito;
XV — Cadastrar os ciclomotores, os veiculos de propulsdo humana e de tragéo animal;

XV — Elaborar cadastro das caracteristicas de trafego, multas e dados de acidentes e cadastro tecnico-
administrativo do DEMUTRAN;

XV| - Elaborar, diariamente, quadro de controle do desempenho operacional das linhas fiscalizadas;

XVl — Dar cumprimento as normas de autuagéo de infragdes do regulamento do Sistema de Transporte
Publico de Passageiros do Municipio de Cascavel/CE;

XVIII - Assegurar o cumprimento pelos permissionarios do Sistema de Transporte Publico de Passageiros do
Municipio de Cascavel/CE, dos seus deveres regulamentares;

XIX — Verificar a procedéncia das reclamagbes feitas pelos usuérios relativas a operagéo do Sistema de
Transporte Publico de Passageiros do Municipio de Cascavel/CE, e dar o encaminhamento devido;

XX — Fiscalizar, especialmente, o cumprimento da legislagéo pertinente a passageiros especiais, estudantes,
idosos e portadores de deficiéncia;

XX| — Manter cadastro atualizado das autuacées de infragdes dos permissionérios do Sistema de Transporte
Piblico de Passageiros do Municipio de Cascavel/CE, bem como dos operadores credenciados;

XXI! - Emitir autos de infrag&o aos permissionarios que ndo atendam as especificagbes definidas em normas
especificas ou gerais, determinando sua retirada de circulagdo, conforme o caso, e exigindo a imediata
substituigéo;

XXIIl - Selar catracas, emitindo certificado de lacre;
XXIV — Coordenar e controlar a manutengéo e substituigdo das catracas dos veiculos;

XXV — Efetuar operacionalmente as diretrizes estabelecidas pelo DEMUTRAN, com relagéo a fiscalizagéo dos
Servigos de Transporte, componentes do Sistema de Transporte Publico de Passageiros do Municipio de
Cascavel/CE;

XXVI — Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis por infrages, bem
como realizar coletas de dados estatisticos para a elaboragéo de estudos sobre acidentes de tréansito e suas
causas;
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XXVII - Controlar os dados estatisticos da frota circulante do municipio; QO?; "' f

Pr

XXVIII - Controlar os veiculos registrados e licenciados no municipio;

XXIX — Elaborar estudos sobre eventos e obras que possam perturbar ou interromper a livre circulagéo dos
usuarios do sistema viario;

XXX- Elaborar a programagao anual do Departamento de Trénsito e Transporte - DEMUTRAN,;

XXXI — Desenvolver estudos estatisticos gerais sobre o sistema de transporte, englobando frota, idade de
veiculos, passageiros € quilometragem para célculo tarifario;

XXXII - Desenvolver estudos estatisticos gerais sobre o sistema de fransito, englobando frota, tipo de
veiculos, pedestres, condutores, passageiros, condigdes do tempo e acidentes;

XXXl — Reunir informagbes e dados estatisticos do Sistema de Transporte Piblico de Passageiros do
Municipio de Cascavel/CE, coletados juntos aos ¢érgdos publicos oficiais de ambito federal, estadual e
municipal;

XXXIV - Divulgar as informagdes estatisticas na expectativa que sejam inspiradoras de decisbes e atitudes a
serem tomadas por todos que direta ou indiretamente, interferem no transporte e fréansito, na busca das
solugbes adequadas;

XXXV — Revelar de modo transparente o perfil da atuagdo do o6rgdo, através de técnicas e métodos
estatisticos, tais como: relatorios, tabelas, graficos, analises estatisticas, entre outros;

XXXVI — Exercer outras atividades correlatas, delegadas pela chefia do Departamento Municipal de Transito e
Transportes - DEMUITRAN;

XXXVII - Orientar os permissionarios € operadores Sistema de Transporte Plblico de Passageiros do
Municipio de Cascavel/CE, com vistas ao melhor funcionamento do sistema;

XXXVIII - Oferecer criticas e sugestdes para melhor andamento dos trabalhos;

XXXIX — Apresentar relatorios sobre as atividades de fiscalizagdo externa para melhor orientagéo da chefia
imediata;

XL - Fazer viagens constantes em linhas de transportes coletivos e visitas aos seus terminais, visando a
apuragéo do estado de conservagéo dos veiculos em operagéo;

XLI - Fiscalizar o prego das passagens, o tratamento dispensado aos usuérios, os horarios, itinerarios, a
padronizag&o, as condicdes técnicas e o estado de seguranga dos veiculos em uso no Sistema de Transporte
Plblico de Passageiros do Municipio de Cascavel/CE;

XLl - Atender as reclamagbes do publico, constatar a sua veracidade mediante a agéo fiscalizadora,
tomando, em seguida, as providéncias cabiveis, lavrar auto de apreenséo, tirando de circulagéo os veiculos
que estejam em desacordo com a legislagéo em vigor,
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XLII - Realizar comunicagdes, intimagdes, interdigées e convocagdes, decorrentes da atividade de
fiscalizagao;

XLIV — Lavrar termos e fazer as comunicagbes decorrentes de seu trabalho;

XLV - Zelar pela seguranga e bem estar dos usuarios;

XLVI - Exercer outras atividades correlatas que the forem atribuidas pelo DEMUTRAN:

XLVII — Operar as cameras de fiscalizagéo de transito, bem como lavrar os seus devidos autos;

XLVIII = Os Agentes de Trénsito e Transportes do Municipio de Cascavel/CE, exerceréo atividade de
geréncia funcional de acordo com a Lei Municipal N° 1109/2002 e suas alteragdes;

XLIX - As demais atribui¢des, atribuidas pelo Cddigo de Transito Brasileiro — CTB.

SECAOI
DA CARGA HORARIA EM REGIME DE ESCALA

Art. 12 A carga horaria de trabalho do Agente Municipal de Tréansito e Transportes € de 40 (quarenta) horas
semanais, distribuida em regime de escala de servico.

§1° O més sera distribuido em 10 (dez) plantdes de servigo, sendo de 12 (doze) horas cada, de modo que a
estrutura de escala obedega a forma de pelo menos 48 (quarenta e oito) horas de repouso.

§2° Fica assegurado aos Agentes Municipais de Transito e Transporte, o direito a uso de intervalo de 03 (trés)
horas para fazer refei¢des, sendo 02 (duas) horas diumnas e 01 (uma) hora noturna.

| - Os Agentes Municipais de Transito e Transporte, poderdo atender ocorréncias caracterizadas como sendo
de urgéncia nesse periodo;

Il - N&o haveré prejuizo ao horario de refeicées, podendo o Agente Municipal de Transito e Transportes, tirar
o horario de descanso apos ocorréncias caracterizadas como sendo de urgéncia.

SEGAO I
DA PERMUTA DE SERVICO

Art. 13 A troca de escala de servigo € permitida e devera obrigatoriamente ser comunicada ao chefe imediato.

CAPITULO IV
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 14 A Evolug&o funcional nos cargos, ocorrera mediante progress&o horizontal e vertical.
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Art. 15 A progress&o horizontal é a passagem do servidor de um nivel para o outro, imediatamente superior,
observando-se o intersticio de tempo de 3 (irés) anos de efetivo exercicio no cargo, observadas os requisitos
do art. 16, conforme Tabela Il do Anexo Unico.

Art. 16 Para que o servidor tenha progresséo horizontal é necessario:
| — Que n&o tenha sofrido penalidade disciplinar, no ano de sua progressao;

Il = Que nZo tenha sofrido condenagdo criminal por sentenga transitada em juigado, no ano de sua
progressao;

Il - Que n3o tenha registrado, no ano de sua progressao, nimero de faltas injustificadas ao trabalho superior
a 30 (trinta) dias.

Art. 17 O prazo para a aquisig&o da progressdo horizontal, conta-se a partir da posse no cargo, sem prejuizos
ao lapso temporal.

Paragrafo Ginico. O servidor que perder o direito & progressdo em virtude do art. 16 desta lei, podera
completar o lapso temporal restante referente a sua progress&o de nivel, sem prejuizo ao tempo ja
computado, a partir do ano seguinte.

CAPITULO V
DA REMUNERAGAO

Art. 18 O sistema de remuneraggo dos servidores abrangidos por este PCCR teré a seguinte composigéo:
| - Vencimento base;
Il - Adicionais;

Il - Gratificagées, porventura, instituidas pela Administragdo Municipal, o poder da vigéncia desta lei.

SECAO|
DO VENCIMENTO BASE

Art. 19 O Salario Base corresponde ao nivel e classe em que se encontra o servidor, constante no quadro
demonstrativo estabelecido na Tabela | do Anexo tnico deste PCCR, onde devera ser reajustado anualmente
no minimo de acordo com a inflag&o, ou conforme negociado com a categoria.

SEGAOII
DOS ADICIONAIS

Art. 20 Além do Salario Base e da Periculosidade de 30% (trinta por cento), serd deferido aos Agentes
Municipais de Transito e Transportes, os plantdes eventuais pela prestagéo de servigos extraordinarios e o
Adicional Noturno em 20% (vinte por cento).
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Paragrafo unico. O Agente Municipal de Trénsito e Transportes em regime de escala tera acrescido em
seus vencimentos, 10% (dez por cento), referente a alimentagdo, caso o DEMUTRAN né&o oferega local
proprio para a oferta de refeigdes.

Art. 21 Os plantdes eventuais tém o objetivo de atender a situagBes excepcionais e temporarias em
decorréncia de imperiosa e comprovada necessidade do servigo.

§1° E considerado plant&o eventual a jomada de trabalho de 8 (oito) horas em horario diumo ou noturno, nos
feriados e fins de semana, devidamente convocado.

§2° O plantdo eventual noturno, sera remunerado em valor superior do plantéo diumno em 20% (vinte por
cento), devido obediéncia ao disposto no art. 7°, X e art. 39, §3° da Constituicdo Federal, em consonancia
com o caput do artigo precedido.

§3° O valor do plantdo eventual é calculado sobre o salério base da carreira do servidor, que deve ser dividido
em 30 partes e o resultado acrescido em 100% (cem por cento).

SEGAO IV
DAS HORAS EXTRAS

Art. 22 O servidor que ultrapassar sua carga horéria de trabalho, dever4 receber o adicional referente as
horas de servico extraordinario, em 50% (cinquenta por cento) em dias Uteis e 100% (cem por cento) em dias
n&o Gteis.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS
SECAO|
DOS CURSOS DE RECICLAGEM

Art. 23 Os cursos de reciclagem devem:
| - Ser promovidos ou autorizados pelo Departamento Municipal de Trénsito e Transporte de Cascavel/CE;

- Ser realizados a cada periodo de 3 (trés) anos;

|1l - Conter no minimo de 120 (cento e vinte) horas de duragéo

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 24 Os Agentes Municipais de Tréansito e Transportes, lotados no Departamento Municipal de Trénsito e
Transporte de Cascavel/CE, quando da vigéncia deste Plano, serdo enquadrados pela Secretaria Municipal
de Administrag&o, de acordo com o disposto nas Tabelas | e II, obedecendo os seguintes critérios:
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| ~ O Agente Municipal de Transito e Transportes, que possuir certificado de conclusdo do Ensino Médio,
conferido por estabelecimento de ensino, reconhecido pelo Ministério da Educagéo e que esteja cumprindo o
estagio probatorio da carreira do servidor, ser4 inserido na Classe A;

Il - O Agente Municipal de Transito e Transportes, que tenha ao menos 3 (trés) cursos de capacitagio
profissional, relacionados na area de seguranca plblica e que tenha sido aprovado no estagio probatério,
serd inserido na Classe B;

IIl - O Agente Municipal de Transito e Transportes, que possuir diploma de conclusao de curso de graduagéo
em nivel superior em qualquer area, conferido por estabelecimento de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagso, e que tenha sido aprovado no estagio probatorio, seré inserido na Classe C;

IV — O Agente Municipal de Transito e Transportes, que possuir diploma de concluséo de curso de Pds-
GraduagZo lato sensu (especializaggo) em qualquer &rea, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, conferido por estabelecimento de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagéo,
e que tenha sido aprovado no estagio probatorio, sera inserido na Classe D;

V - O Agente Municipal de Transito e Transportes, que possuir diploma de concluséo de curso de Mestrado
em qualquer &rea, conferido por estabelecimento de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagso, e que tenha sido aprovado no estégio probatorio, sera inserido na Classe D;

VI - O Agente Municipal de Transito e Transportes, que possuir diploma de conclus&o de curso de Doutorado
em qualquer area, conferido por estabelecimento de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educag&o.

§1° Os cursos de Pos-GraduagZo lato sensu, Mestrado e Doutorado, concluidos fora do pais, deveréo ser
reconhecidos por instituigio de ensino superior brasileira, conforme dispuser normas do Ministério da
Educacéo.

§2° Os cursos de Graduag&o de nivel superior, Pos-Graduaggo latu senso, Mestrado e Doutorado a que se
referem os incisos 111, IV, V e VI deste artigo, seréio reconhecidos para enquadramento de Classes.

§3° Para fins do enquadramento na classe, o tempo de servigo sera computado a partir da vigéncia deste
PCCR, conforme data de nomeagao e posse do servidor.

Art. 25 O servidor sera enquadrado em seu respectivo nivel, contando a partir da data de sua nomeagéo e
posse, de acordo com a Tabela Il do Anexo Unico deste PCCR.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSIGOES GERAIS
SEGAO |
DA APLICACAO DO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 26 Ao servidor que integra a este Plano de Cargo, Carreira e Remuneragéo aplica-se:

| - O Estatuto dos Servidores do Municipio de Cascavel/CE;
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Il — A Legislagao Suplementar relativa as questdes ndo tratadas neste PCCR.

SEGAOII NG
DAS DISPOSICOES FINAIS |

Art. 27 As despesas decorrentes da implantagéo do presente PCCR, correréo & conta das dotages
orgamentarias proprias consignadas no Orgamento Vigente, que ser&o suplementadas, se necessario, em
observancia a legislagéo pertinente.

Art. 28 Aos servidores que, na data de publicagio da Lei que aprova este PCCR, estiverem percebendo
gratificagdes néo previstas neste PCCR, fica assegurada a percepgéo dos respectivos valores, até a data de
seus enquadramentos neste plano de carreira.

Art. 29 Os servidores ocupantes do cargo previsto no anexo | da Lei Municipal n® 1104/2002 e suas
alteragdes, deverdo ser automaticamente enquadrados aos novos vencimentos previstos neste PCCR.

Art. 30 Este PCCR entra em vigor na de publicagio da Lei que o instituiu, revogadas as disposi¢des em

contrario.
Cascavel - CE, aos de de 2024.
'IA 0 LUTIANI OLIVEIRA RIBEIRO
Prefeito Municipal de Cascavel
Chefe do Poder Executivo
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ANEXO UNIDO AO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAQO

TABELA I - VENCIMENTO POR CLASSES E NIVEIS (EM R$)

CLASSES | I 11 11 IV \ VI Vil

A 2.659,02| 2.791,98 | 2.931,58 | 3.078,16 | 3.232,07 | 3.393,67 | 3.563.35
B 2.791,98| 2.931,58 | 3.078,16 | 3.232,07 | 3.393,67 | 3.563,35 | 3.741,53
C 2.931,58| 3.078,16 | 3.232,07 | 3.393,66 | 3.563,36 | 3.741,53 | 3.928,61
D 3.078,16 | 3.232,07 | 3.393,67 | 3.563.35 | 3.741,53 | 3.928,61 | 4.125,03
E 3.232,07 | 3.393.67 | 3.563,35 | 3.741,53 | 3.928,61 | 4.125.03 | 4.331,28

TABELA II - ENQUADRAMENTO DOS NiVEIS POR TEMPO DE SERVICOS

Cascavel -

NIVEL Tempo de Servigos
I Até 3 anos
II 3 anos e um dia a 6 anos
HI 6 anos e um dia a 9 anos
v 9 anos e um dia a 12 anos
\' 12 anos e um dia a 15 anos
VI 15 anos e um dia a 18 anos
VII 18 anos e um dia
CE, aos de de 2024.

Prefeito Municipal de Cascavel
Chefe do Poder Executivo
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

1. INTRODUCAO

O presente estudo, visa a medir, por estimativa, o impacto orgamentdario-financeiro deste
projeto de lei que “Altera redacdo da Lei Municipal n2 1104/2002 para adequacdo da fungdo de agente
de transito e transporte, aprova o PCCR, e da outras providéncias” com fulcro na reposicdo de perdas
salariais dos servidores do cargo de agente de trédnsito e transporte, o qual se motiva pelas imposicSes
da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000) em relevo, no seu artigo 16, incisos | e Il que impetra:

“LC 101, Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo
governamental que acarrete aumento da despesa serd acompanhado
de:

I - estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaragio do .ordenador da despesa de que o aumento tem
adequagdo or¢camentdria e financeira com a lei orcamentdria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orcamentdrias.”

Mais adiante, ha dispositivo que induz a forma da demonstragdo, como se depreende:

“§ 22 A estimativa de que trata o inciso | do caput serd acompanhada
das premissas e metodologia de cdlculo utilizadas. ”

2. MOTIVACAO

O valor do impacto orcamentério-financeiro para o triénio 2024-2026 foi estimado
com base nos dispositivos do alusivo projeto de lei, levando em consideragdo férias, décimo
terceiro e itens remuneratdrios que sdo impactados com aumento de saldrio base.

Ressalte-se que no exercicio de 2024 foi considerado o valor proporcional a 8 meses.
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CN.P.J. 07.589.369/0001-20 C.G.F 06.920.253-2, Fone: (85)3334-1551




Prefeitura Municipal de Cascavel
Cascavel - Ceara

- PREFITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL
S IMPACTO ORC}AMENTARIO -FINANCEIRO
ADEQUAQAO FINANCEIRA DO CARGO DE AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE

L . CARGO | 2024 2025 | 2026
AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE 371.082,45 | 555.612,68 | 555.613,68
TOTAL R$ 371.082,45 | 555.612,68 | 555.613,68

3. DA DESPESA COM PESSOAL

No tocante a despesa com pessoal, sendo esta uma das mais relevantes despesas no
ambito da Administracdo Publica por possuir algumas limitagdes, as quais sdo previstas tanto na
Constituicdo Federal de 1988, quanto na Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000), apresenta-se a
seguir qual seria o impacto frente ao valor estimado da despesa de pessoal apurada com base no
Relatério de Gestdo Fiscal do 32 quadrimestre de 2023, para os exercicios de 2024, 2025 e 2026:

2024 280.489.338,56 142.229.670,05 50,71% 54,00%
2025 284.696.678,64 144.510.632,60 50,76% 54,00%
2026 287.543.645,42 146.607.065,93 50,99% 54,00%

*Valores da RCL projetados e despesa estimada, portanto passiveis de alteragdo

conforme a execucdo orcamentaria dos exercicios.

4. CONCLUSAO

Pelo exposto, apresentados os célculos e suas premissas, resta demonstrado que as
medidas diretamente relacionadas a alteragio da redagdo da Lei Municipal n® 1104/2002 para
adequacdo da funcdo de agente de transito e transporte, aprova o PCCR, e dando outras providéncias
do municipio de Cascavel ndo excedem ao limite de gasto com pessoal disposto no art. 20, inciso IlI,
alinea b da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000.

Cascavel, 18 de margo de 2024.

'*"l
se L nﬁi&fﬁerg dj: antos Silva

Secretdrio da Fazenda
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DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

(Inciso 1, artigo 16, Lei Complementar n2 101/2000)

Objeto da Despesa: alteragdo da redacdo da Lei Municipal n® 1104/2002 para adequagdo

da funcdo de agente de transito e transporte, aprova o PCCR, e dando outras providéncias.

Na qualidade de ordenadora de “despesas” da Secretaria da Fazenda do Municipio de
! Cascavel, declaro para os efeitos do inciso |l do artigo 16 da Lei Complementar n? 101 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, que a despesa acima especificada possui adequagdo orcamentdria e financeira

com e Lei Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentdria Anual para 2024 e Plano Plurianual de 2022-

2025.

Cascavel, 18 de margo de 2024.

}?)%é ind mbe%os S/:E‘E}:&a

Secretdrio da Fazenda
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